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Edital n° 001/2017 — PSS/IGEPREV
Processo Seletivo Simplificado — PSS

O Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Pard — IGEPREV, Autarquia dotada de
personalidade juridica de direito publico, com sede e foro em Belém, capital do Estado
do Pard, vinculada & Secretaria de Estado de Administracdo, com patriménio e receitas
proprias, gestdo administrativa, técnica, patrimonial e financeira descentralizada, tendo
por finalidade a gestdo dos beneficios previdencidrios do Regime Proprio de Previdéncia
Estadual e dos Fundos Financeiro de Previdéncia do Estado do Pard e Previdencidrio do
Estado do Pard (FINANPREV e FUNPREV), criada pela Lei Complementar n°® 039/2002 e
estruturada pela Lei n° 6564/2003, torna puUblico a realizagcdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, para contratagcdo de Servidores Tempordrios, com base na
Constituicdo Federal (art. 37, IX), Lei Complementar n.° 07/921, com as alteracdes
dispostas na Lei Complementar n.° 077/11 e regulamentada por meio do Decreto n.°
1.741, de 19 de abril de 2017.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
refificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu caput.
1.2. A selecdo visa ao preenchimento de 106 vagas distribuidas entre as funcoes
constantes do Anexo | deste edital.
1.3. O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dard de acordo
com o quadro de distribuicdo de vagas constantes do Anexo | do presente Edital.
1.4. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), nos termos do art. 7° do Decreto n.° 1.741, de 19 de abril de 2017.
1.5. Os requisitos, as atribuicdes e os vencimentos-base das funcdes cujas vagas estdo
sendo ofertadas no presente PSS, constam no Anexo lll do presente Edital.
1.6. Este Processo Seletivo Simplificado serd executado pelo IGEPREV, por meio da
Comissdo do PSS, constituida pela Portaria n° 320, de 18/11/2016, publicada no DOE
22/11/2016, e suas alteracdes, a qual caberd o acompanhamento, execucdo e a
supervisdo de todo processo, bem como as deliberacdes que se fizerem necessdrias
objetivando o regular desenvolvimento do PSS.
1.7.  As vagas reservadas aos candidatos na condicdo especial de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) que ndo forem utilizadas por falta de candidatos nesta condicdo,
serdo disponibilizadas para concorréncia dos demais candidatos da Vaga/Funcado.
1.8. O PSS compreenderd as seguintes fases:

1.8.1. Para as funcdes de Nivel Superior:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de cardater habilitatorio;

b) Segunda Fase: Andlise Curricular, de cardter eliminatdrio e classificatério;

c) Terceira Fase: Entrevista, de cardter eliminatdrio e classificatorio;

1.8.2. Para as funcdes de Nivel Médio:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de cardater habilitatorio;

b) Segunda Fase: Andlise Curricular, de cardter eliminatério e classificatorio;

Pégina 1 de 23

Av. Serzedelo Correa, 122 - Bairro Nazaré - Belém (PA)
CEP: 66.035-400 - Fone: (91) 3198-1700
http://www.igeprev.pa.gov.br - e-mail: igeprev@Qigeprev.pa.gov.br



" GOVERNO DO
INSTITUTO DE GESTAO ﬁ Am
PREVIDENCIARIA DO P

ESTADC DO PARA

1.9. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se
no Anexo |l deste edital, sujeito a eventuais alteracdes, devidamente motivadas e
amplamente divulgada pela Comissdo organizadora do PSS.

1.10. O IGEPREV dard ampla divulgacdo aos exfratos de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo, por meio de publicacdo no Didrio
Oficial do Estado, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
infegra das publicacdes no endereco elefrbnico www.sipros.pa.gov.br, inclusive a
convocacdo para fase de entrevista.

2.DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet através do link
WWW.sipros.pa.gov.br: no hordrio de 00h00min do dia 23 de maio de 2017 as 23h59min do
dia 24 de maio de 2017, conforme previsto no cronograma do Anexo |l deste Edital.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.3. O candidato deverd cumprir os seguintes requisitos bdsicos para concorrer a fungdo
tempordria em Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagodes eleitorais e militares;

d) NGdo haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado ou sofrido sancdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicoldgica compativel com as afribuicdes da
funcdo pretendida;

g) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme exigéncia no
Anexo ll;

h) Ter registro no érgdo de classe para os cargos de nivel superior, quando O exercicio
da profissdo exigir.

i) Ndo ter sido contratado para funcdo tempordria na Administracdo PuUblica
Estadual num periodo inferior a é (seis) meses da data da inscricdo, conforme Lei
Complementarn® 77/2011.

2.4. No ato da solicitacdo de inscricdo, o candidato deverd anexar arquivos,
preferencialmente, no formato PDF (podendo ser usado também jpeg, png, jpg e gif),
sob pena de ser eliminado do PSS, contendo:

a) Documento de identificacdo oficial original com foto (somente o modelo novo,
com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Serdo considerados documentos de identfidade vdlidos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca PuUblica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira nacional de habilitacdo.

b) Curriculo, elaborado conforme critérios de avaliagcdo constante no Anexo IV;

c) Documentos comprobatdérios de Escolaridade, dentre eles certificado ou diploma
devidamente autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou
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obtido por meio de revalidacdo do seu diploma, segundo as Leis vigentes e
demais comprovacoes especificas para a fungcdo a qual deseja concorrer;
d) Documentacdo comprobatdria do item “h” do art. 2.3 (carteira do registro de
classe, quando o exercicio da profissdo exigir);
e) Documentacdo comprobatdria do item “i” do art. 2.3 (declaracdo na forma do

anexo VIl)
2.5. No afo da solicitacdo de inscricdo, além dos documentos elencados no arfigo
anterior, o candidato deverd anexar, caso possua, documento comprobatério de
Experiéncia Profissional e Qualificacdo Profissional, na forma do Anexo IV, por meio de
arquivos, preferencialmente, no formato PDF (podendo ser usado também jpeg, png,
jpg e gif).
2.6. O candidato estard declarando, no momento da inscricdo, sob as penas da lei, que
j&@ atende os critérios de avaliacdo constante do Anexo IV e que sdo auténticos os
documentos comprobatdrios anexados.
2.7. O candidato que ndo enviar os documentos a que se refere o item 2.4 ou que ndo
atender aos critérios legais para concorréncia as vagas reservadas a PcD’s terd sua
solicitacdo indeferida automaticamente.
2.8. Apds preenchimento dos dados e a confirmagdo da inscricdo, o sistema emitird um
nUmero de protocolo e a pontuacdo proviséria obtida pelo candidato de acordo com
os critérios de avaliacdo constantes no Anexo IV deste Edital, a qual serd disponibilizada
na drea do candidato.
2.9. Nao serdo aceitas inscricoes fora do prazo fixado neste Edital.
2.10. O IGEPREV ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.11. NGo serd aceita declaracdo de conclusdo de escolaridade e/ou cursos como
comprovacdo de curriculo.
2.12. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
2.13.0 candidato deverd estar atento a opcdo da funcdo que concorre, pois apds a
conclusdo da solicitacdo da inscricdo — em hipdtese alguma — haverd a possibilidade
de mudanca.
2.14.0 candidato que desejar concorrer s vagas reservadas d4s pessoas com
Deficiéncia deverd indicar essa opcdo no ato da inscricdo, anexando documento com
a imagem de laudo médico pericial emitido nos Ultimos doze meses, atestando o fipo e
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), com assinatura e CRM do médico
responsdvel.
2.15.0 candidato é responsdvel pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros.
2.16.0 candidato serd desclassificado na hipdtese de prestar informacdo falsa ou
inexata, que ndo safisfaca todas as condicdes estabelecidas neste Edital, e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e

Pégina 3 de 23

Av. Serzedelo Correa, 122 - Bairro Nazaré - Belém (PA)
CEP: 66.035-400 - Fone: (91) 3198-1700
http://www.igeprev.pa.gov.br - e-mail: igeprev@Qigeprev.pa.gov.br



" GOVERNO DO
INSTITUTO DE GESTAO ﬁ Am
PREVIDENCIARIA DO P

ESTADC DO PARA

o fato seja constatado posteriormente.
2.17.Ndo serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscricoes.
2.18.Para informacodes, esclarecimentos e duvidas sobre o processo seletivo, o candidato
deverd utilizar campo especifico no endereco eletrdbnico www.sipros.pa.gov.br.

3.DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR
3.1. Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacoes
comprobatoérias apresentadas online (upload) dos candidatos que estiverem dentre os
primeiros colocados, especificamente 2 (duas) vezes o niUmero de vagas para cada
funcado.
3.2. Os candidatos empatados em Ultimo lugar na classificacdo geral, em cada funcdo,
também terdo os seus curriculos analisados.
3.3. Os critérios e pontuacdo a serem observados na Andlise Curricular obedecerdo as
regras estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo IV deste edital.
3.4. NGo serd aceita, para fins de comprovacdo da andlise de curriculo,
documentacdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporénea ou com erro de
preenchimento e/ou digitacdo.
3.5. A nota do candidato nesta fase serd a validacdo do somatdrio dos pontos obtidos
em relacdo 4 sua andlise curicular em lista que serd divulgada no site
WWW.sipros.pda.gov.br, conforme cronograma deste Edital.

4.DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA
4.1. Serdo convocados para entrevista apenas os primeiros classificados na lista a que se
refere o item anterior, para cada funcdo de Nivel Superior, pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida na andlise de curriculo, limitada a convocacdo ao quantitativo de 2
(duas) vezes o nUmero de vagas de cada funcdo, obedecendo a classificacdo gerada,
conforme cronograma deste Edital.
4.2. Também serdo convocados para a entrevista, fodos os candidatos com pontuacdo
idéntica ao do Ultimo classificado na lista de que trata o item 3.5, em cada funcdo.
4.3. Serd publicada relacdo no endereco elefrbnico www.sipros.pa.gov.br com os
candidatos de nivel superior aptos a entrevista, conforme cronograma deste Edital.
4.4, Na data de convocacdo prevista no Anexo Il deste Edital, o candidato deverd
acessar a pdgina do processo para tomar conhecimento da data e hordrio de sua
entrevista.
4.5. O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e hordrios definidos
(hordrio de Brasilia) serd considerado faltoso e estard automaticamente eliminado do
processo. Recomenda-se chegar com 15 minutos de antecedéncia. O comparecimento
com atraso na sala de entrevista € causa de eliminacdo sumdaria.
4.6. Os critérios e pontuacdo a serem observados na entrevista obedecerdo ds regras
estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo IV deste edital.
4.7. A nota do candidato nesta terceira fase serd a validacdo do somatdrio dos pontos
obtidos em relacdo & sua entrevista.
4.8. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverd manter
desligado o celular ou qualquer aparelho eletronico como telefone celular,
smartphones, tablets, iPod®, iPad®, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizagcdo
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da entrevista, incluindo o periodo de espera. Também ndo serd admitido o uso de
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo
serd admitida a ufilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido. Caso seja surpreendido utilizando quaisquer dos
objetos aqui relacionados, o candidato serd automaticamente eliminado.

4.9. NGo é permitida comunicacdo entre os candidatos j& avaliados e os que estdo
aguardando, sob pena de eliminacdo.

4.10.Somente ingressard nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificagcdo oficial original com foto (somente o modelo novo, com
foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Serdo
considerados documentos de identidade vdlidos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, efc.); passaporte; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira nacional de habilitacdo.

4.11.NGo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitacdo (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.12.Ndo serd aceita codpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos.

4.13.Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.10 deste edital, ndo
poderd realizd-la e serd automaticamente eliminado do PSS.

4.14.Terd sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do PSS o candidato que,
durante a sua realizacdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, em qualguer fase deste PSS.

4.15.Por ocasido da entrevista, todos os candidatos deverdo apresentar-se
adequadamente trajados, sendo vedado o ingresso com bermuda ou com ftragjes
sumarios.

5.DO DESEMPATE

5.1 Em caso de empate na pontuacdo final do PSS, os critérios de desempate serdo
aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de
inscricdo no PSS, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741/2003 —
Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacdo obtida na qualificacdo profissional;

c) Maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na
drea que concorre;

d) Maior pontuacdo na entrevista, quando couber;

e) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

6.DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A pontuacdo final do candidato serd composta pela nota obtida na andlise
curricular para as funcoes de nivel médio e pela somatéria da nota obtida na andlise
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curricular e na entrevista para as funcdes de nivel superior.

6.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em
cada vaga/funcdo, observadas a pontuacdo final de que trata o subitem anterior.

6.3. Apds afericdo dos critérios de desempate, serdo considerados APROVADOS E
CLASSIFICADOQS, os candidatos cuja ordem de classificacdo esteja dentro do nimero de
vagas ofertadas para a vaga/funcdo na qual concorre, conforme Anexo | deste Edital.
6.4. A publicacdo do resultado final, contendo a lista de classificacdo geral de todos os
candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

7.DOS RECURSOS
7.1. A interposicdo dos recursos serd realizada exclusivamente por meio do endereco
eletrébnico www.sipros.pa.gov.br, na drea do candidato, no prazo improrrogdvel de 01
(um) dia apds a divulgacdo do resultado provisério das etapas de selecdo em que for
cabivel, conforme Anexo Il deste Edital.

7.2. Admitir-se-& um Unico recurso individualizado por candidato.
7.3. SO serd aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:

a) Resultado Preliminar da Andlise de Curriculo;

b) Resultado Preliminar da Entrevista, para os candidatos as fungcdes de nivel superior.
7.4. Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos,
por meio do sistema disponivel em www.sipros.pa.gov.br.

7.5. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos
adicionais.

7.6. NG&o serd permitida a interposicdo de recurso fora do prazo.

7.7. O resultado dos recursos serd divulgado na pdgina de acompanhamento do
processo.

7.8. O recurso ndo terd efeito suspensivo.

8.DA CONVOCAGAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

8.1. Os candidatos serdo chamados para assumir as funcdes tempordrias, conforme
critérios de interesse e oportunidade.
8.2. Para fins de celebracdo do contrato administrativo, o candidato convocado
deverd apresentar no ato da contratacdo os documentos constantes no Anexo V, VI, VI,
VIl e IX deste edital, sob pena de ndo assumir a funcdo tempordria, caso a
documentacdo esteja incompleta.

9.DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
9.1. Este PSS terd validade de 2 (dois) meses, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois)
meses a critério da Direcdo do IGEPREV.

9.2. Os candidatos serdo chamados a firmarem o contfrato tempordrio para prestacdo
de servicos, de acordo com opcdo feita no ato da solicitacdo de inscricdo.

9.3. A jornada de frabalho serd de 8 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais em hordrio estabelecido de acordo com a necessidade da Instituicdo.

9.4. O contrato administrativo serd regido nos termos legais.

9.5. Os contfratados estardo sujeitos as sancdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991,
alterada pela Lei Complementar n°® 077, de 28 de dezembro de 2011.

9.6. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacdo,
verificadas a qualguer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a
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nulidade da inscricdo com tfodas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.7. O ndo comparecimento do candidato apds convocado para a celebracdo do
confrato tempordrio implicard na sua eliminagcdo do processo, salvo nos casos de
impedimento legal, justificado pelo candidato, que serd analisado pela Diretoria
Executiva do IGEPREV.

9.8. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes durante a
vigéncia do certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado no endereco eletronico
WWW.SIPros.pa.gov.br.

9.9. Arelacdo de candidatos Aprovados e Classificados serd divulgada no Didrio Oficial
do Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

9.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e
normas que regem a Administracdo Publica.

9.11.Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Belém (Pard), 19 de maio de 2017.

ALLAN GOMES MOREIRA
Presidente do IGEPREV
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ANEXO | — DAS VAGAS

Municipio de Carao NUmero de NUmero de
Lotagcdo g vagas vagas PcD
Assistente Administrativo 42 02
Andalista de Investimento 03 0
Técnico de Administracdo e
) 07 0
Relém Financas
Técnico em Gestdo de
L. 01 0
Informdtica
Técnico Previdencidrio A 46 02
Técnico Previdencidrio B 03 0
TOTAL 102 04
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS

Publicacdo do Edital 22.05.2017 ]

Periodo de Inscricoes - Primeira Fase 23 e 2
24.05.2017

Relacdo dos habilitados para a etapa de | 26.05.2017 1

Andlise Curricular

Periodo de Andlise Curricular - Segunda | 26.05.2017 a 4

Fase 31.05.2017

Relacdo Proviséria dos Inscritos aptos d 1

Segunda Fase de Nivel Superior

Relacdo Provisoria dos candidatos 01.06.2017

aprovados a funcdo de Nivel Médio

Periodo para Interposicdo de Recurso 02.06.2017 1

Periodo de andlise de Recurso 05.06.2017 a 2
06.06.2017

Relacdo e convocacdo dos candidatos de | 08.06.2017 1

Nivel Superior aptos a Entrevista

Periodo de realizacdo da Terceira Fase —| 13.06.2017 a 3

Entrevistas 19.06.2017

Relacdo Provisoria dos candidatos | 21.06.2017 1

aprovados na Entrevista

Periodo para interposicdo de Recurso 22.06.2017 1

Periodo de andlise de Recurso 23.06.2017 a 2
26.06.2017

Divulgacdo do resultado final dos| 28.06.2017 1

aprovados a funcdo de Nivel Médio e

Superior

TOTAL DIAS PREVISTO 26 dias Uteis
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

aNPARA

Fungoes

Descri¢coes das Atribuigcoes

Requisitos

Vencimentos

Técnico
Previdencidrio A

a) realizar estudos e pesquisas
na drea previdencidria, com
vistas a subsidiar o Orgdo com
informacoes e andlises
afualizadas das mudancas e
eventos ocorridos ou que
venham a ocorrer, para pautar
a atuacdo e as acdes do
Orgdo nessa drea;

b) proceder a andlise dos
processos de concessdo e
revisdo dos beneficios
previdencidrios, elaborando
cdlculo de beneficios e do
tempo de conftribuicdo;

c) emitir pareceres e elaborar
atos relacionados com ©s
direitos previdencidrios, assim
como assessorar os dirigentes
das unidades na drea de sua
especialidade; e

d) avaliar as condicdes do
segurado e seus dependentes
para fins de procedimento
quanto 4d necessidade de
reabilitacdo profissional, assim
como seu retorno 4 aftividade
laborativa.

Q) Escolaridade:
diploma de curso de
graduacdo de ensino
superior em Direito,
Administracdo,
Ciéncias Contdabeis,
Economia, Sociologia
ou Ciéncias Sociais
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo - MEC; e
b) Habilitacdo
Profissional:  registro
no 6rgdo de classe,

qgquando o exercicio
da profissdo exigir.

R$ 4.121,65

Técnico
Previdencidrio B

a) readlizar entrevistas sociais
visando d manutencdo correta
de informacdes dos segurados;
b) realizar diligéncias para
obtencdo de subsidios sobre

Q) Escolaridade:
diploma de curso de
graduacdo de ensino
superior em Servico
Social ou Psicologia

R$ 4.121,65
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questionamentos juridicos dos
interessados;

c) prestar orientacdo social ao
interessado quanto ao
encaminhamento da
solicitacdo efetuada; e

d) planejar,  supervisionar,
coordenar, orientar e executar
programas e projetos sociais
do Orgdo voltados para os
segurados e dependentes.

ESTADC DO PARA

expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo - MEC; e

b) Habilitagcdo
Profissional:  registro

no érgdo de classe.

aNPARA

a) Escolaridade:
diploma de curso de
graduacdo de ensino

superior em
. Economia,
a) realizar estudos de mercado -
. . .| Matematica,
com a finalidade de subsidiar| .. . e
. ~ Ciéncias Contdbeis
a administracdo na tomada A . .
. - ou Ciéncias Atuariais
Analista d de decisdes em relagdo a expedido oor
naista ae investimentos no mercado de|. p .~ . R$ 4.121,65
Investimentos o instituicGo de ensino
capitais; e .
. . . __|reconhecida pelo
b) analisar e realizar operacdes|, .. . ., .
de investimento e aplicacdes Ministerio da
i . plicas Educacdo - MEC; e
financeiras. .. ~
b) Habilitacdo
Profissional:  registro
no 6rgdo de classe,
qgquando o exercicio
da profissdo exigir.
a) realizar estudos sobre as|aq) Escolaridade:
matérias relacionadas com|diploma de curso de
gestdo de pessoas, | graduacdo de ensino
o planejamento e organizacdo, |superior em
Tecnico de gestdo de recursos logisticos, | Economia,
Administracdo e . .. - R$ 3.171,69
Financas orcamento, financas e | Administracdo,
contabilidade, controle |Ciéncias Contdabeis,
interno, biblioteca e arquivo, | Ciéncias Atuariais,
para a definicdo de | Direito, Sociologia,
necessidades e o|Ciéncias Sociais ou

Pagina 11 de 23

Av. Serzedelo Correa, 122 - Bairro Nazaré - Belém (PA)
CEP: 66.035-400 - Fone: (91) 3198-1700
http://www.igeprev.pa.gov.br - e-mail: igeprev@Qigeprev.pa.gov.br




INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO

ESTADC DO PARA

aNPARA

estabelecimento de planos de
acdo do Orgéo;

b) planejar, executar e avaliar
as acoes inerentes as
respectivas areas de atuacdo;
e

c) elaborar relatérios e andlises
gerenciais e emitir pareceres
sobre assuntos de sua
competéncia.

Biblioteconomia
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo - MEC; e
b) Habilitacdo
Profissional:  registro
no orgdo de classe,
qgquando o exercicio
da profissdo exigir.

Q) realizar estudos de
concepcdo, andlise, projeto,

Escolaridade:
diploma de curso de
graduacdo de ensino

desenvolvimento, construcdo e | superior em
implementacdo de softwares, |[Informdatica, Ciéncias
sistemas e aplicativos de|da Computacado,
informdatica; realizar testes de |Engenharia de
utilizagcdo, elaborar | Sistemas, Engenharia
o documentacdo e  readlizar|da Computacdo,
Tecnico em treinamentos para o uso de|Ciéncias Exatas ou
Gestdo de . A R$ 4.121,65
Informdtica sof’r.wor.es, - S|s’rerrqu e C|en<:|<?s-
aplicativos de informatica; Tecnologicas, com
b) desenvolver, manter e|especializacdo na
atualizar programas de |drea de Ciéncias da
informdtica de acordo com as|Computacdo,
normas, padroes e métodos|expedido por
estabelecidos pelo Orgdo; e instituicdo de ensino
c) emitir pareceres quando |reconhecida pelo
solicitados. Ministério da
Educacdo - MEC.
a) executar as atividades de|Escolaridade:
rotina relacionadas com a|certificado de
gestdo de pessoas, gestdo de |conclusdo de curso
Assistente recursos logisticos, orcamento, |do ensino médio
Administrativo financas e  contabilidade, |expedido por R$957.71
planejamento e organizagcdo, |instituicdo de ensino
biblioteca, arquivo, protocolo|devidamente
e drea juridica; e reconhecida por
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b) auxiliar os técnicos no|orgdo competente.
planejamento, execu¢cdo e
avaliacdo das atividades nas
respectivas dreas de atuacdo.
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ANEXO IV: DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliacdo Curricular: Nivel Superior
ldentificacdo do candidato:
|) Escolaridade

Formacdo Requisito Pontuacdo

1. Graduacdo | Diploma do curso de graduacdo de | 1,0
nivel superior expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

2. Diploma do curso de poés-graduacdo | 2,0
Especializacdo | em nivel de especializacdo com
carga hordria igual ou superior a 360
horas, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

3. Mestrado Diploma do curso de poés-graduacdo | 3,0
em nivel de Mestrado, expedido por
insfituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.

4. Doutorado Diploma do curso de pods-graduacdo | 4,0
em nivel de Doutorado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.

* Pontuacdo atribuida para Escolaridade:

Il) Experiéncia Profissional:

Critério Requisito Pontuacdo
Tempo de | Documento que
Servico comprove a experiéncia

profissional na drea ou
funcdo a que concorre.
Para tal, serdo admitidos
0s seguintes:

1- Declara¢do Ou |0l ponto por ano
certiddo com as | completo até o mdximo
respectivas  atividades | de 10 pontos.
desempenhadas

expedida pelo

Departamento de

Pessoal/Recursos
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Humanos do respectivo
6rgdo ou empresa de
Direito  Publico que

atuou, em papel
timbrado, com carimbo,
assinatura do
responsavel pela
emissAo.

2 - No caso de
experiéncia

profissional em empresa
privada o candidato
deverd apresentar
declaracdo com as
respectivas  atividades

desempenhadas,

carimbada com CNPJ,
assinada pelo
responsdavel pela

emissdo e copia da
Carteira de Trabalho
* Pontuacdo atribuida para Experiéncia Profissional:

Il - Qualificacdo Profissional:

Critério Requisito Pontuacdo
Curso de | Certificados de cursos de | 01 ponto para cada 40h
Capacitacdo | capacitacdo, (quarentaq) horas
Profissional devidamente registrados | apresentadas e
pela instituicGo | comprovadas, até o
formadora, legalmente | mdaximo de 10 pontos.
autorizada, contendo
carga hordria e

conteddos  ministrados,
na drea ou funcdo a que
concorre. Serao
considerados os cursos
realizados nos Ultimos 3
(trés) anos da data da
publicacdo do edital.

* Pontuacdo atribuida para Qualificacdo Profissional:
* Pontuacdo Total da Avaliac@o Curricular (I + 11+ 1l1):
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AVALIACAO ENTREVISTA: NiVEL SUPERIOR

ldentificacdo do candidato:

aNPARA

Critério Descricdo Pontuacd | Pontuacdo
0 Mdaxima | Atribuida
|. Habilidade de | Dominio da linguagem verbal 2,5
Comunicacdo | e habilidade de falar com
clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle
da linguagem corporal;
Ser convincente, criar empatia
e gerar interesse;
Ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a
resposta adequada.
Il. Capacidade | Ser proativo, estando sempre 2,5
para trabalhar | disposto a conftribuir para o
em Equipe desenvolvimento da
atividade;
Ser confiante e seguro na
tomada de decisdo;
Administrar conflitos e ser
capaz de identificar e
conciliar as necessidades da
equipe.
lll.  Habilidades | Possuir conhecimento técnico 2,5
técnicas e | adequado a funcdo
dominio do | pretendida;
conteldo  da | Dominar conteudos relativos &
drea de |drea de atuacdo que
atuacdo poderdo auxiliar Nno
desempenho  das  tarefas
didrias.
V. Apresentar real interesse em 2,5
Comprometime | exercer a funcdo pretendida;
nto Conhecer, minimamente, a
missdo do oérgdo e entidade
que pretende trabalhar;
Demonstrar disposicdo para
realizar as aftribuicdées do
cargo a que concorre, de
acordo com a readlidade
apresentada.
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*Pontuacdo Total da Entrevista (I + Il + Il +1V):

ldentificacdo do candidato:

|) Escolaridade

AVALIACAO CURRICULAR: NIVEL MEDIO

Formacdo

Requisito

Pontuacdo

1. Ensino Médio

de histérico escolar.

Diploma de conclusdo ou certificado de | 5,0 pontos
conclusdo do Ensino Médio, acrescido

2. Ensino
Técnico

conclusdo

Diploma de conclusdo ou certificado de | 5,0 pontos

de Curso Técnico Profissionalizante na
drea ou funcdo a que concorre.

* Pontuacdo atribuida para Escolaridade

Il) Experiéncia Profissional:

Critério

Requisito

Pontuacdo

Tempo de
Servico

Documento que comprove
a experiéncia profissional na
drea ou funcdo a que
concorre. Para tal, serdo
admitidos os seguintes:

1- Declaracdo ou certiddo
com as respectivas
atfividades desempenhadas
expedida pelo
Departamento de
Pessoal/Recursos  Humanos
do respectivo 6rgdo ou
empresa de

Direito Publico que atuou,
em papel timbrado, com
carimbo,  assinatura  do
responsavel pela emissdo.

2 - No caso de experiéncia
profissional  em empresa
privada o candidato deverd
apresentar declaracdo com
as respectivas atividades
desempenhadas,carimbada
com CNPJ, assinada pelo

01 ponto por ano
completo até o maximo
de 10 pontos
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responsavel pela emissdo e
copia da Carteira
Trabalho.

de

* Pontuacdo atribuida para Experiéncia Profissional:

I} Qualificacdo Profissional:

Critério Requisito Pontuacdo
Certificados de cursos
de capacitacdo,
devidamente
registrados pela
instituicdo formadora,
legalmente 01 ponto para cada 40h
Curso de autorizada, contendo (quarenta) horas
Capacitacdo | carga hordria e apresentadas e
Profissional | conteUdos comprovadas, até o

ministrados. Serao
considerados os
cursos redlizados nos
Ultimos 3 (trés) anos
da data da
publicag¢adao do edital.

maximo de 10 pontos.

* Pontuacdo atribuida para Qualificacdo Profissional:
*Pontuacdo Total da Avaliacdo Curricular (I + 11+ 1l1):

Pagina 18 de 23

Av. Serzedelo Correa, 122 - Bairro Nazaré - Belém (PA)

CEP: 66.035-400 - Fone: (91) 3198-1700

http://www.igeprev.pa.gov.br - e-mail: igeprev@Qigeprev.pa.gov.br



" GOVERNO DO
INSTITUTO DE GESTAO ﬁ Am
PREVIDENCIARIA DO P

ESTADC DO PARA

ANEXO V: DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO.

1. Curriculo;
2. Carteira de identidade RG e CPF;
3. Titulo eleitoral e Certid@o de quitacdo eleitoral;

4. Documento com o n° do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);

5. Primeiras folhas da CTPS (frente e verso);
6. Certificado de escolaridade exigida para o cargo;
7. Titulacdo: especializacdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso);

8. Carteira de Conselho de Classe referente a cargo a que concorre (quando for o
Caso);

9. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);
10. Comprovante de residéncia (preferencialmente dgua, luz ou telefone);
11. Certid@o de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estdvel;

12. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal
(www.dpf.gov.br);

13. Ficha cadastral para ingresso (devidamente preenchida);

14. Declaracdo que exerce ou ndo outro cargo ou emprego em oufro érgdo publico,
conforme Anexo VIIi;

15. Exames médicos atestando aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo.
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ANEXO VI: FICHA CADASTRAL PARA INGRESSO DE PESSOAL*

DADOS PESSOAIS

Nome:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de Nascimento: __/ /  Cidade de nasc.:
Estado Civil: RG: Orgdo Emissor: Expedida em:
/ / CPF:
CTPS: Série: UF: Expedida em: / / PIS/PASEP:
T. Eleitoral: lona: ___Secdo._
Doc. Militar N° Série: Categoria:
Certiddo de: ( )Nascimento ( )JCasamento:
Endereco:
Bairro: CEP: Cidade: UF:
Fone: Res. Celular: E-mail:
Banco**: Agéncia: Conta corrente:

DADOS DE FORMACAO
Escolaridade:

Ensino Fundamental: ~ Completo ( ) Incompleto ( )

Ensino Médio: Completo ( ) Incompleto ()

Ensino Superior:  Completo ( ) Incompleto ( )

Graduacdo:

Poés-Graduagao

Especializacdo: Ano de Conclusdo: / /
Mestrado: Ano de Conclusdo: / /
Doutorado: Ano de Conclusdo: / /
Data / /

Assinatura do Servidor
*Nao preencher todas as informacodes, bem como deixar de apresentar qualquer
documentacdo solicitada pode impossibilitar a inclusdo em folha de pagamento.
**No primeiro pagamento, o (a) servidor (a) deverd se dirigir ao Banpard, onde optard

por receber seus proximos vencimentos naguele ou em outro banco de sua preferéncia.
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ANEXO VII: DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 6 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que ndo tive contrato tempordrio com a Administracdo
Publica do Estado do Pard nos Ultimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar
n°077/2011.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF;
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ANEXO VIII: DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro para os devidos fins, que estou sendo contratado (a) para o Instituto de Gestdo
Previdencidria do Estado Parg, na funcdo de

....................................................................................................... com lotacdo

() NGo possuo vinculo Federal.
() Sim possuo VINCUIO FEderal NO OFGEO0 ..ovo ooy no

ole e @ I [P PRPURRN

() Na&o possuo vinculo Estadual e ndo tive contfrato tempordrio com a Administracdo
PUblica do Estado do Pard nos Ultimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar
n®077/2011.

() Sim possuo VINCUIO ESTAAUAI NO OFGBIO ...t Nno cargo

() N&o possuo vinculo Municipal.
() Sim possuo VINCUIO MUNICIDAI NO OFGE0 ettt , NO

CAMJO A ettt ettt et e e et e e e e ta e e e eabee e e tbeeeeaseeeesnsaee seeeansseeeenssaeeensseeennnnes

Nome Completo

N° do CPF;
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ANEXO IX: DECLARACAO DE SANCAQ IMPEDITIVA DO EXERCICIO DE CARGO PUBLICO.

B et ———————————————— declaro para os devidos
fins, junto a essa Instituicdo, nao ter sofrido qualquer sangdo impeditiva do exercicio de

cargo publico.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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