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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 001/2017/COSANPA

O Presidente da Companhia de Saneamento do Para, no uso de suas atribuicbes, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de cargos de nivel
superior, médio e fundamental do quadro de pessoal efetivo e para a formacao de cadastro de
reserva da Companhia de Saneamento do Para (COSANPA), de acordo com a Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) e demais Leis do Trabalho, Lei n° 4.336 de 21/12/1970, Estatuto Social da
COSANPA, Plano de Cargos e Salarios e Acordos Coletivos da Companhia, e mediante as
condi¢gdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO
DA PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste edital,
cabendo a Comissao do Concurso Publico nomeada pela Portaria n° 1383/2015/COSANPA de 01 de
setembro de 2015 e alterada conforme Portaria n® 107/2017/COSANPA de 21 de fevereiro de 2017,
a responsabilidade pela supervisao de todo o processo de selegao publica.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de empregados, ficando
as contratagdes condicionadas a disponibilidade orgcamentario-financeira da COSANPA, durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. Os cargos ofertados, o numero de vagas, atribuicbes basicas, requisitos exigidos para
investidura no cargo e salario base, constam do anexo |, que faz parte integrante deste edital.

1.4. O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicagcao das seguintes Provas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os Cargos e Prova de Redacdo aos Cargos de
Nivel Superior, ambas de carater Eliminatério e Classificatério;

b) Prova de Titulos, de carater Classificatério, aos Cargos de Nivel Superior;

c) Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, aos candidatos dos Cargos de Agente de
Operagao, Auxiliar Operacional, Encanador e Operador de Estacdo de Agua e Esgoto, nio
eliminados do concurso conforme subitem 9.3 e 9.5 deste edital.

1.5. As Provas serao realizadas nos Municipios de Belém, Maraba e Santarém.

1.6. Os candidatos admitidos serao regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
Legislacao Trabalhista Complementar.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagcdes eleitorais e, para candidato do sexo masculino estar em dia
também com as obrigagbes militares.

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da admissao.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em exame
meédico admissional sob a responsabilidade da COSANPA.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da admissao, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.
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2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal por sentenca transitada em julgado pela pratica de
crimes contra a Administragcao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492 de 16 de junho de 1986, e na Lei n.° 8.429 de 2 de junho de 1992;

2.8. Apresentar os exames obrigatorios para avaliagcdo médica pré-admissional listados a seguir:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) Hemoglobina glicada;

d) Urina tipo I;

e) Audiometria tonal e vocal (apenas para os seguintes Cargos de Nivel Médio:Eletricista Industrial,
Mecanico Industrial, Motorista Operador, Operador de Estacdo de Agua e Esgoto);

f) Laudo oftalmolégico (acuidade visual, biomicroscopia, fundoscopia e tonometria);

g) Atestado de sanidade mental (emitido pelo Médico Psiquiatra);

h) Eletrocardiograma (apenas para os candidatos com idade superior a 40 anos. Este exame devera
vir acompanhado do respectivo laudo);

i) PSA total e livre (apenas para os candidatos do sexo masculino com idade superior a 40 anos);

j) Radiografia de torax PA e perfil (com laudo);

l) Radiografia da coluna (cervical, dorsal, lombo-sacra) PA e Perfil (todos com laudo);

m) Eletroencefalograma (com laudo);

n) Em caso de gravidez, os exames de Radiografia serao dispensados, porém, a candidata devera
apresentar laudo médico do obstetra com informagdes sobre o tempo de gestacao, assim como
exames complementares (Ultrassonografia obstétrica).

2.9. Os exames médicos originais listados no subitem anterior, deverao ser apresentados no Exame
Admissional pelos candidatos. Para o arquivamento no prontuario do candidato, serdo aceitas copias
devidamente autenticadas em cartorio.

2.10. Os exames relacionados no subitem 2.8 deste edital, deverdo ter, no maximo, 60 dias de
realizacdo para fins admissionais, a contar da data especificada para a apresentacao destes a
COSANPA.

2.11. O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia, caso concorra a
vaga destinada as pessoas com deficiéncia.

2.12. O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido pelo Médico do Trabalho da COSANPA em
Belém, Maraba e Santarém.

2.13. O candidato que nao entregar qualquer exame relacionado no subitem 2.8 deste edital, ndo
sera admitido, sendo eliminado da relagéo de aprovados.

2.14. A nao comprovacgao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores, impedira
a admissao do candidato, sendo este eliminado da relagdo de aprovados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicées do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condi¢do de PcD, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e 0 mesmo percentual das vagas efetivas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber.

3.3. O primeiro candidato que concorreu na condicdo de PcD classificado no concurso publico, sera
admitido para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo, conforme anexo | deste edital, bem
como das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso para o cargo ao qual
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concorreu, enquanto os demais serdo admitidos a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos a
partir da vigésima primeira (21, 41, 61, ...).

3.3.1. Aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco), ndo sera aplicada a reserva de vagas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), em razdo da impossibilidade de aplicacdo do percentual
maximo fixado na legislacao pertinente.

3.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de PcD, deverao imprimir, preencher e
assinar formulario disponivel no site da FADESP (http://www.portalfadesp.org.br), no periodo de
inscricdo relacionado no subitem 7.1 deste edital, informando se irdo necessitar de tratamento
diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacdo das provas objetivas. Deverdo anexar a este
formulario, o laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID
(Decreto n° 3.298/99), e, envia-los pelos correios através de carta registrada ou Sedex, a Comissao
Executora do Concurso da COSANPA - FADESP (Documentos PcD), Rua Augusto Corréa, s/n,
Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitagdes posteriores,
nesse sentido, serao indeferidas.

3.6. Ap6s o periodo de inscricao relacionado no subitem 7.1 deste edital, sera publicado no site da
FADESP (www.portalfadesp.org.br), os candidatos que solicitaram concorrer na condigdo de PcD,
tendo os candidatos direito de recurso conforme item 15 deste edital.

3.7. As PcD participardao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e critérios de aprovacéao, a data,
ao horario e local de aplicacdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.

3.8. As PcD classificadas no Concurso Publico serdo submetidas, antes da contratacao, a pericia
por Junta Médica Oficial da COSANPA, que decidira sobre a sua qualificacdo como deficiente e se o
grau de deficiéncia o incapacitara ao exercicio do cargo pretendido.

3.9. Apos pericia, se favoravel, sera o candidato admitido, observando-se a ordem de classificacao.
Em caso da Junta Médica Oficial da COSANPA néo ratificar declaragao de deficiéncia apresentada
pelo candidato, o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

3.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou,
no caso de eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.11. As PcD que nao declararem essa condicdo no periodo das inscricdes, nao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.12. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.13. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuagcdo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacgao destes ultimos.

4. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

4.1. Ficarao isentas do pagamento da taxa de inscricdo, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovarem ser portadores de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar solicitar isencdo da taxa de inscricao, devera
realizar inscricao proviséria, por meio de preenchimento de formulario de inscricao disponivel no site
da FADESP (www.portalfadesp.org.br), no periodo de 05 a 07/04/2017, no mesmo formulario dos
demais candidatos. Neste periodo, a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que requerer isencao da taxa de
inscricao, devera encaminhar a cépia autenticada do documento de identidade e da carteirinha ou
declaracao de cadastramento da instituicdo a qual pertence por ser deficiente, além de laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, por meio de carta registrada ou Sedex, a
Central de Atendimento da FADESP — Concurso da COSANPA (Isencdo da Taxa de Inscricdo), a
Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP:66075-110.
Solicitagdes de isencdes posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

4.3. O boleto bancario devera ser impresso para comprovar a solicitacao de inscricao.

4.4. Sera deferido o pedido de isengcdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato
pleiteante de que trata o subitem 4.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especial por meio do encaminhamento da documentagéo especificada no subitem 4.2
deste edital. Se houver mais de uma solicitacdo, sera considerada a data da primeira postagem no
correio, para efeito de inscricdo em cargos do concurso.

4.5. As informacbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagcao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se
comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

4.6. Sera desconsiderada a inscricdo com isencao de taxa de candidato que:

4.6.1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.6.2. Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.6.3. Pleitear a isencédo sem apresentar copias dos documentos solicitados neste edital.

4.7. Nao sera recebida qualquer documentacao de candidato apds o prazo mencionado neste edital.
4.8. A consulta aos resultados dos pedidos de isencao estara disponivel para os candidatos a partir
do dia 18 de abril de 2017, via internet, no endereco eletrénico www.portalfadesp.org.br. Os
candidatos poderao interpor recurso conforme item 15 deste edital.

4.9. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, se assim desejar, devera, para efetivar
a sua inscricao no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento até o dia 12 de maio de
2017.

4.10. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior, estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5. DA ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO POR HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

5.1. O candidato pleiteante a isencao da taxa de inscricdo por hipossuficiéncia financeira devera
realizar sua inscricdo por meio do formulario disponivel no enderegco eletrénico
www.portalfadesp.org.br, no periodo de 05 a 07/04/2017.

5.2. O boleto bancario devera ser impresso para comprovar a solicitagao de inscrigao.

5.3. Podera requerer isenc¢ao total do pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico de que trata o Decreto
n°® 6.135 de 26 de junho de 2007, indicando o Numero de Identificacdo Social (NIS) no formulario de
inscrigao.

5.4. A FADESP, devera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, a fim de conferir a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas na legislacédo, aplicando-se, ainda, o
disposto no art. 10, paragrafo unico, do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, no que
concerne a ocorréncia de fraude ou falsidade documental ou de declaracao.

5.5. As informacgdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.6. A consulta aos resultados dos pedidos de isengcao estara disponivel para os candidatos a partir
do dia 18 de abril de 2017, via internet, no endereco eletrénico www.portalfadesp.org.br. Os
candidatos poderao interpor recurso conforme item 15 deste edital.

5.7. O candidato que pleitear isencao do pagamento da taxa de inscricao e nao obtiver a concesséao
do beneficio, devera pagar a taxa de inscri¢ao até o dia 12 de maio de 2017.

5.8. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior, estara automaticamente
excluido do concurso publico.
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6. DO VALOR DAS TAXAS DE INSCRICAO

6.1. O valor da taxa de inscricao, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é:

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio completo;

- R$ 80,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior completo.

6.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de anulagédo do certame por conveniéncia da Administragao.

7. DA INSCRIGCAO

7.1. Sera admitida somente a inscricdo online (via Internet) no endereco eletrénico
http://www.portalfadesp.org.br, solicitada no periodo entre 16h do dia 05 de abril de 2017 até as
23h59 do dia 11 de maio de 2017.

7.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo |
deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao
no que se refere a opg¢ao de cargo/lotacao.

7.3. A FADESP nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora.

7.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
pagavel em qualquer banco, a ser impresso ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscricao via Internet.

7.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 12
de maio de 2017, em horario bancario.

7.6. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no
subitem anterior n&o serao acatadas.

7.7. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacéo do pagamento da taxa
de inscricao pelo sistema bancario nacional a FADESP.

7.8. Apo6s o0 acatamento da inscri¢cdo e sua respectiva confirmacao, sera disponibilizado ao candidato
o cartdao de inscricdo contendo o local da realizagcdo da prova objetiva, para ajustes de dados
pessoais no site da FADESP, no endereco eletrobnico www.portalfadesp.org.br, no periodo de 23 a
26 de maio de 2017. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissédo do seu
cartdo de inscrigao no periodo retrocitado.

7.9. A apresentacao do original de documento de identidade (com fotografia), sera obrigatoria no dia
de realizagcao das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.10. Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

7.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

7.13. As informacbdes prestadas no formulario de inscricido via Internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele
que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

7.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancario. Agendamento
bancario de pagamento sé tera confirmacao da inscricdo, se for efetivamente pago pelo banco
dentro do periodo das inscri¢des.
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8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas terdo a duracado de 04 horas e serado aplicadas na data prevista de 04 de
junho de 2017, nos turnos:

MANHA, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo.
TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario local), para todos os cargos de Nivel Superior e Nivel
Meédio. Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas
nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

8.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagdo de conhecimentos, através
da aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha de carater eliminatério e
classificatério, conforme a seguir:

8.2.1 — Cargos de Nivel Superior

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ =
DISCIPLINAS QUESTOES | PONTOS | TOTAL
Conhecimentos Llngua’F_’ortuguesa 15 01 15
Basicos Informatica 05 01 05
Nocbes de Saneamento Basico 05 01 05
Atualidade 05 01 05
Conhecimentos Especificos 20 02 40
Total 50 70

8.2.2 — Cargos de Nivel Médio

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ =
DISCIPLINAS QUESTOES | PONTOS | TOTAL
Conhecimentos L|ng~ua Portuguesa _ 10 01 10
Basicos Nogdes de Saneamento Basico 05 01 05
Informatica 05 01 05
Raciocinio Légico 05 01 05
Atualidade 05 01 05
Conhecimentos Especificos 20 02 40
Total 50 70

8.2.3 — Cargos de Nivel Fundamental

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ =
DISCIPLINAS QUESTOES | PONTOS | TOTAL
Conhecimentos Llngfja Portuguesa _ 10 01 10
Basicos Nocbes de Saneamento Basico 05 01 05
Atualidade 05 01 05
Conhecimentos Especificos 10 02 20
Total 30 40

8.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il, parte integrante
deste edital.

8.4. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato,
conforme subitem 7.8 deste edital.

8.5. No dia da prova objetiva, o candidato devera levar caneta esferografica de tinta preta ou azul.
8.6. As questdes de conhecimentos basicos das de provas objetivas valerdo 1,00 (um) ponto e as de
conhecimentos especificos valerao 2,00 (dois) pontos e serdo compostas de quatro opc¢ées (A, B, C
e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdao. Havera no cartao
resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro
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opgoes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

8.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um dos quatro campos do
cartao resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcag¢des indevidas, no caso,
ser considerada como nula a alternativa.

8.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no cartao resposta. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instru¢cées contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcag¢ao, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao preenchido integralmente.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartao-
resposta so6 sera substituido se for constatada falha de impressao.

8.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura dptica.

8.10. No dia de prova, os candidatos deverdao comparecer ao local definido com, no minimo, uma
hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de
prova e receber instrugdes da equipe de fiscalizagdo do concurso, devendo apresentar o cartdo de
inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia, conforme
estabelecido no subitem 7.9 deste edital. Nado sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacao das provas ap6s o horario fixado para o inicio desta.

8.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.13 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.9 deste edital, ndo podera entrar no local de
realizacao das provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao digital
e assinatura em formulario préprio, pela coordenacgéo de fiscalizagdo das provas.

8.15. A identificacao especial sera exigida pela coordenacao de fiscalizagao das provas, também, ao
candidato cujo documento de identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

8.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicag¢do entre os candidatos, nem
utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.

8.17. Nao sera permitida a utilizagcdo no local do exame de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle
de alarme de carro e outros) e assessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos
eletrénicos, recebendo dos fiscais de sala, sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverao
ser colocados embaixo de sua carteira, junto com assessoérios de chapelaria. O descumprimento da
presente instrucao implicara na eliminacao do candidato.

8.18. Nao havera prova de segunda chamada.

8.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario
fixado para o seu inicio.

8.20. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacao das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

8.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a n&o correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato no Concurso Publico.
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8.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva, nao
podera retornar em hipétese alguma.

8.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

8.24. O nao comparecimento a prova objetiva implicara na eliminacao automatica do candidato.

8.25. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagcao das provas, nem por danos neles causados.

8.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

8.27. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como, bip,
telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica e outros;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;
e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando cartdo respostas, formulario de redacdo e o
boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no formulario de redagéo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao proépria ou de terceiros
no concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

8.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima, implicara na eliminacao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.29. No dia de realizagcdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

8.30. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcacao pelo mesmo.

8.31. Em carater excepcional, serdo realizadas provas em hospitais de Belém-PA, Santarém e
Maraba, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com
respectivo CRM e CID — Cédigo Internacional de Doencas, impossibilitando o comparecimento no
local definido no cartao de inscrigdo, junto a Comisséo Executora do Concurso Publico, na véspera
ou até duas horas antes do inicio das provas.

8.32. O nao comparecimento as provas implicara a eliminagcao automatica do candidato.

8.33. Nao serao dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscri¢ao.

8.34. O candidato devera devolver, no dia das provas, o boletim de questdes, formulario de redacao
e cartao-resposta da prova objetiva. As matrizes das provas e respectivos gabaritos provisorios
estarao disponiveis no dia seguinte da realizagado, no site da FADESP, podendo o candidato, no dia
da prova, anotar o gabarito das questdes de sua prova objetiva somente no verso de seu cartao de
inscricdo, impresso conforme subitem 7.8 deste edital. O candidato que nao levar o seu cartdo de
inscricdo, nao podera anotar o seu gabarito da prova objetiva.

8.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala

8

WWW.pciconcursos.com.br



reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante, nao realizara as provas. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

9.1. Todos os candidatos terao seus cartbes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

9.2. Para nao ser eliminado nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total do nimero de questdes na parte de
conhecimentos gerais e de 60% (sessenta por cento) de acertos do numero de questdes na parte de
conhecimento especifico, conforme tabelas do item 8 deste edital.

9.3. O candidato que obtiver pontuacao total inferior as referidas no subitem 9.2 para as provas de
conhecimentos gerais e conhecimento especifico, sera eliminado do concurso, bem como os
faltosos.

9.4. Serao convocados para a prova de Aptidao Fisica, os candidatos dos cargos/lotacdo de Agente
de Operacéo, Auxiliar Operacional, Encanador e Operador de Estacdo de Agua e Esgoto, néo
eliminados conforme subitem 9.3 Deste Edital, classificados em até 6(seis) vezes o numero de
vagas previstas neste Edital para cada cargo/lotacao, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocagéo desta convocacgao.

9.4.1. Nos cargos/lotacdo que nao possuem vagas efetivas (Agente de Operacao, Auxiliar
Operacional, Encanador e Operador de Estacdo de Agua e Esgoto), compostos apenas de formacao
de cadastro reserva, serdao convocados somente 20(vinte) candidatos para a prova de Aptidao
Fisica, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e todos os
empatados na ultima colocagéo desta convocacao.

9.5. Os candidatos ndo convocados para a prova de Aptidao Fisica na forma do subitem 9.4 e 9.4.1
deste edital, serdo automaticamente eliminados e nao terao qualquer classificagdo no concurso.

9.6. Serao convocados para a prova de titulos, os candidatos dos cargos de nivel superior, ndo
eliminados conforme subitem 9.3 deste Edital, classificados até a vigésima colocagao por
cargo/lotacéo, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e todos os
empatados na ultima colocacéo desta convocacao.

9.7. Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos na forma do subitem 9.6 deste edital
serao automaticamente eliminados e nao terao qualquer classificagdo no concurso.

10. DA PROVA DE REDAGAO

10.1. A prova de redacao sera aplicada na data prevista de 04 de junho de 2017, no turno da tarde,
das 14h30 as 18h30, para os cargos de nivel superior. Desta forma o candidato realizara a sua
prova de redagao no mesmo dia e horario da prova objetiva.

10.2. A prova de redacgao valera 30 (trinta) pontos no total. Na prova de redacao, sera avaliado:
fidelidade ao tema/comando, objetividade, clareza, sequencia logica de pensamento e utilizagao
correta das normas gramaticais, conforme especificados no anexo lll parte integrante deste edital.
10.3. O candidato devera fazer a prova de redacao no formulario especifico, obedecendo ao limite
minimo de 20 linhas e maximo de 30 linhas para escrever sua redacao, utilizando caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

10.4. As provas de redacao que descumprirem o estabelecido no subitem anterior, ndo serao
consideradas pela banca examinadora e lhes sera atribuida nota ZERO.

10.5. O formulario especifico da redagao sera o unico documento considerado para a corre¢ao desta
prova. O boletim contendo a prova deve ser usado apenas como rascunho e nao valera, sob
hipétese alguma, para efeito da corre¢ao pela banca examinadora.

10.6. O formulario especifico da redagao € de inteira responsabilidade do candidato e nado devera
ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O formulario
especifico da redagao sé sera substituido em caso de erro de impressao do mesmo.

10.7. So serao corrigidas as redagdes dos candidatos que nao forem eliminados conforme subitem
9.3 deste edital.
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10.8. Serao eliminados na prova de redacao, para todos os cargos de nivel superior, os candidatos
que nao obtiverem pontuacao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos desta
prova.

11. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

11.1. Os candidatos dos cargos de Agente de Operacao, Auxiliar Operacional, Encanador e
Operador de Estacdo de Agua e Esgoto, ndo eliminados ap6s a aplicagdo do processo de
eliminacao dos subitens 9.3 e 9.5 deste Edital, serdo convocados em edital especifico para a prova
de Aptidao Fisica.

11.2. Estas provas terdo carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
APTOS ou INAPTOS.

11.3. No dia de prova, os candidatos deverdao comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o original de documento de
identidade com fotografia, trajando vestimenta e calcado préprios para a realizacao de atividades
fisicas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

11.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

11.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.6. Por ocasido da realizacao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 11.3 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao
digital e assinatura em formulario préprio.

11.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.9. A Prova de Aptidao Fisica abrangera:

BIOMETRIA — O candidato devera obrigatoriamente apresentar no dia da prova, um Atestado de
Médico, com o parecer “Apto para realizar Prova de Esforco Fisico”, expedido por médico
devidamente registrado no CRM. Caso o candidato ndo apresente este atestado, ndo podera realizar
a prova e sera eliminado do concurso.

11.10. O candidato devera comparecer em data, local e horario a ser determinado previamente,
divulgado no site da FADESP e publicado aviso no Diario Oficial do Estado, com roupa apropriada
para a pratica de educacao fisica.

11.11. O candidato que ndo comparecer para realizar os Exames de Aptidao Fisica no dia e hora
determinada de acordo com a sua convocagao, bem como, o que deixar de realizar qualquer um dos
testes, sera considerado INAPTO e, portanto, automaticamente eliminado do concurso.

11.12 O candidato devera trazer consigo, caso entenda necessario, luvas para utilizacdo no

exercicio e toalhas para enxugar a barra.

11.13. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e sera considerado APTO o
candidato que conseguir atingir o indice minimo dentro do tempo maximo e do numero de
tentativas permitidos, conforme determinagdes previstas nos quadros seguintes (Quadro 01 e
Quadro 02):
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a) Para as candidatas do sexo FEMININO:

QUADRO 01 - SEXO FEMININO

Provas indice Tempo  Tentativas
Minimo Maximo
01 | Sustentacao Estatica na 12 segundos - 2
Barra Fixa Horizontal
02 | Abdominal 10 repeticées | 1 minuto 2
03 | Flexdo de Bragos sobre o| 10 repeticdes| 1 minuto 2
solo em quatro apoios
04 | Corrida 4 minutos 400 Metros 4 minutos 1

b) Para os candidatos do sexo MASCULINO:

QUADRO 02 - SEXO MASCULINO

Provas indice Tempo Tentativas
Minimo Maximo
01 | Flexao na Barra Fixa 02 repeticdes - 2
02 | Abdominal 15 repeticdes | 1 minuto 2
03 | Flexdao de Bragos sobre| 15 repeticées| 1 minuto 2
0 solo em quatro apoios
04 | Corrida 4 minutos 400 Metros 4 minutos 1

11.14 Sera considerado INAPTO, o candidato que nao conseguir alcangar o indice minimo

dentro do tempo maximo fixado e/ou alcang¢ar o indice minimo ultrapassando o tempo maximo

fixado nos quadros anteriores em qualquer Prova, respeitados os numeros de tentativas

permitidas.

11.15. As Provas serao executadas da seguinte forma:

11.15.1. Flexao na Barra Fixa (candidatos do sexo masculino):
a) Posicao inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao
comando de “em posicdo”, o candidato empunhara a barra com a palma das maos
voltadas para fora (empunhadura em pronacao), mantendo os bracos completamente
estendidos com o corpo na posigcao vertical, estando os pés sem contato com o solo.
Sera permitido o uso de luvas.
b) Execucdo: ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os
bracos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra, em seguida, voltara a
posicao inicial pela extensdo completa dos bragos (cotovelo). O corpo devera
permanecer na posicao vertical durante o exercicio. Cada movimento completo do
exercicio vale uma repeticdo. Nao sera permitido o cruzamento de pernas.

11.15.2. Sustentagao Estatica na Barra Fixa Horizontal (candidatas do sexo feminino):
a) Posicao inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador,
pisando sobre um ponto de apoio; ao comando de “em posicdo”, a candidata
empunhara a barra com a palma das maos voltadas para fora (empunhadura em
pronagcdo), mantendo os bragcos completamente estendidos, com o corpo na
posicdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio. Sera
permitido o uso de luvas.
b) Execucdo: ao comando de ‘“iniciar’, o ponto de apoio é retirado, devendo a
candidata permanecer com os dois bracos completamente estendidos,
suportando seu peso durante 12 segundos. A partir dessa posicéo, o examinador
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com o auxilio de um cronémetro, registrara o tempo para que a candidata seja

considerada apta.

11.15.3. Abdominal em 1 minuto (candidatos de ambos os sexos):

a) Posicao inicial: o candidato posicionar-se-a a frente do examinador. Ao comando

de “em posicdo”, o candidato tomara a posicao deitado em decubito dorsal, pernas

unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo.

b) Execucdo: ao comando de ‘“iniciar’, o candidato flexionara, simultaneamente, o

tronco e os membros inferiores na altura dos quadris, langando os bragos a frente, de

modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando

uma repeticdo. O candidato tera o prazo maximo de 1 minuto, para executar o

numero minimo de repeticbes. Os comandos para iniciar e terminar o teste serado

dados por um silvo breve de apito, ao comando do examinador.
11.15.4. Flexao de Brago sobre o solo em quatro apoios (candidatos de ambos os sexos):

a) Posicao inicial: o candidato posiciona-se de frente para o solo, bragcos paralelos

estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da m&o sobre o solo, pernas

estendidas e unidas, pés apoiados sobre o solo, ao comando de “posi¢cdo”, em quatro
apoios: pes € maos.

b) Execugcdo: ao comando de ‘iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente

os bracos, aproximando ao maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em

seguida, voltara a posigcao inicial estendendo novamente os bracos. Cada movimento
completo do exercicio vale uma repetigcao.
11.15.5. Corrida de 04 (quatro) minutos (candidatos de ambos os sexos):
a) Execucado: esse teste sera realizado em pista de atletismo com medida olimpica de 400m
ou em perimetro plano e regular com a mesma distancia, devendo ser devidamente aferida
com fita métrica. O candidato tera quatro minutos para percorrer a distdncia minima exigida.
11.16. As Provas do Teste de Aptidao Fisica serdo realizadas em até duas tentativas, com
excecdo da corrida, que sera realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato nao
alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar, com um intervalo maximo de 30
(trinta) minutos, a segunda tentativa.
11.17. Os casos de alteracdo psicoldégica e/ou fisiologica temporaria que impossibilitem a
realizacdo das Provas do Teste de Aptiddo Fisica ou que diminuam a aptidao fisica dos
candidatos, ndo serao levados em consideracdo, ndo sendo dispensado qualquer tratamento
privilegiado.
11.18. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por uma Comissdo, composta por profissionais
detentores do Curso de Educacdao Fisica em niveis de graduacdo ou pés-graduacgao,
conforme cada caso, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo do Governo
Federal (MEC).
11.19. Sera ELIMINADO o candidato que:

a) faltar ou chegar atrasado para o Teste de Aptidao Fisica, seja por qualquer
motivo, mesmo que por alteragdes psicologicas e/ou fisiolégicas temporarias;

b) for considerado INAPTO por nado conseguir alcangar o indice minimo dentro do
tempo maximo fixado e/ou alcancar o indice minimo ultrapassando o tempo
maximo fixado nos Quadros anteriores (Quadro 01 e Quadro 02) em qualquer
prova, respeitados os numeros de tentativas permitidas;

C) na hipétese de candidata gestante, nao apresentar Atestado Médico, emitido, até
48 (quarenta e oito) horas antes da realizacao do Teste de Aptidao Fisica, por
médico credenciado pelo respectivo Conselho, bem como, ndo assinar o Termo
de Responsabilidade fornecido pela FADESP;

d) nao apresentar declaracao médica (original ou coépia autenticada em Cartério),
emitida ha, no maximo 10 (dez) dias antes da publicacdo do Edital de
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Convocacéao para o referido Teste, atestando, de forma legivel, que o candidato
esta apto a realizar as atividades fisicas exigidas no Teste de Aptidao Fisica
deste certame, devidamente assinada pelo médico responsavel com carimbo,
devendo ainda constar o numero de Registro no CRM (Conselho Regional de
Medicina).
e) acidentar-se em qualquer uma das Provas do Teste de Aptidao Fisica, nao
cabendo qualquer recurso contra esta decisao.
11.20. O Resultado de cada Prova devera ser registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacao
do candidato.
11.21. O candidato INAPTO tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso, logo apdés a
finalizacdo da Prova, sendo anotada sua condicdo na Ficha de Avaliacéo, ficando impedido de
prosseguir na Fase.
11.22. Os candidatos poderao desistir de realizar os testes que compdéem os Exames de Aptidao
Fisica, por escrito, em formulario proprio a ser fornecido pela FADESP, tendo como consequéncia a
sua eliminagéo.
11.23. As Provas de Aptidao Fisica, de acordo com as condi¢cbées eventuais do clima, poderao ser
aplicadas em qualquer condigcéo climatica (sol e/ou chuva).

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Os candidatos de cargos/lotacao de cargos de nivel superior considerados aptos a avaliagao
de titulos conforme subitem 9.6 deste Edital, serdo convocados em edital especifico. Deverao,
entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos
comprobatérios na forma do subitem 12.8 deste Edital, a Comissdo Executora do Concurso da
COSANPA — FADESP (Documentos Prova Titulos - COSANPA), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo estabelecido no Edital de
convocacgao para a prova de titulos.

12.1.1. O candidato ndo podera, em hipotese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados na avaliacao dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data
da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serao pontuados.

12.2. A avaliagédo de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

12.3. Somente serado aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicacdo do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 12.1, no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com
data de conclusao posterior a esta data nao serdo pontuados.

12.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 12.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
, , VALOR DE | O
ALINEA TITULO CADA
TiTuLo | D93
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 4,00 4,00
B Mestrado na area em que concorre 3,00 3,00
C Especializagdo na area em que concorre 2,00 2,00
D Aprovacao em concurso publico na area a que concorre 1,00 1,00
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12.5. Recebera nota zero, o candidato que nao enviar os titulos na forma e no prazo estipulado no
edital de convocacéao para a avaliagao de titulos.

12.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

12.7. Nao serao consideradas para efeito de pontuacao, as cdpias nado autenticadas em cartério,
bem como documentos sem reconhecimento da assinatura em cartério, quando exigidos neste
edital.

12.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TiTULOS

12.8.1. Curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado na area a que concorre,
sera aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

12.8.2. Curso de Especializacdo na area a que concorre, concluido apos a formacgéo da graduacgao
exigida para o cargo conforme anexo | parte integrante deste edital. O candidato devera enviar uma
copia autenticada do comprovante de sua graduacao. Sera aceito cdpia autenticada em cartério do
comprovante da especializagéo, concluida apds a graduacgao exigida na area, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informagdo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do historico escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgao (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragcao de conclusdo de curso nao se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observagado devera vir em declaragédo fornecida pela instituicao,
anexada a documentacao.

12.8.3. Aprovagao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada, numa das
formas a seguir:

a) Original ou coépia autenticada em cartério de Certiddo expedida pelo 6rgdo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério do
dirigente que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagédo e/ ou classificagdo do
resultado final homologado; ou,

b) Original ou cépia autenticada em cartério de Certificado do 6rgao contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério do dirigente que assina, constando o cargo, nivel
de escolaridade, aprovacgao e/ou classificagdo do resultado final/homologacéo; ou,

c) Cépia autenticada em cartério da publicacdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado na
Internet de Diario Oficial, identificado o endereco eletrénico correspondente para confirmagéo da
autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovagédo e/ou classificagdo do resultado final homologado, com identificagdo do
candidato grifada;

d) Nao sera considerada como concurso publico, a selegdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou
selecao simples que ndo atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento
de cargos no servigo publico.

12.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.11. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicao de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 12.2 deste Edital.

12.12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracao que leve a comprovacao de que nao sao verdadeiros, acarretara a eliminagéao do
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candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

12.13. Sera publicado o aviso de Edital em Diario Oficial, e, relacionados os candidatos no site da
FADESP (https://www.portalfadesp.org.br) com o resultado da prova de titulos. Os candidatos s6
poderao interpor recurso nos prazos previstos no item 15 deste Edital.

13. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no concurso, sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos
de nivel superior serdao, também, somadas a pontuagdo obtida na prova de titulos e prova de
redacao, para totalizar a nota final.

13.2. Os candidatos nao eliminados conforme subitens 9.3, 9.5 ou 11.19 deste Edital, serao
ordenados por cargo/lotacao de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
observados os critérios de desempate do item 14.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia o candidato que:

a) For o mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n. 10.741-2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de conhecimentos gerais;

d) Obtiver maior nota na prova de redagao, quando for o caso;

e) Obtiver maior nota na prova de titulos, quando for o caso.

f) Tiver mais idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

15. DO RECURSO E IMPUGNAGCAO

15.1. Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar fundamentadamente este edital, em
peticdo escrita a Comissdo do Concurso, enderecada a COSANPA, a Av. Magalhaes Barata, 1201,
CEP: 66.060-901, Sao Bras — Belém — Para, até o quinto dia util apds a publicacao deste edital, sob
pena de precluséao.

15.1.1. A Comissao do concurso da COSANPA somente autorizara a FADESP a aplicar as provas,
apos responder as eventuais impugnacgdes em relacao ao edital deste Concurso. As respostas as
eventuais impugnacoes ficarao disponiveis aos interessados na COSANPA.

15.2. Serao admitidos recursos administrativos de candidatos quanto ao gabarito oficial preliminar da
prova objetiva, grade de correcao da redacgao, resultado das provas objetivas, resultado da prova de
redacgédo, resultado da prova de titulos, resultado da prova de aptidao fisica, relacao de candidatos
que concorrem na condicdo de PcD, isencado de taxa de inscricdo e resultado final do Concurso
Publico.

15.3. As solicitagdes dos recursos citados no subitem anterior, deverao ser interpostas em até 02
(dois) dias uteis a contar da divulgagao do objeto de recurso.

15.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada questado das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

15.5. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (6es) eventualmente anulada (s) das provas objetivas,
sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

15.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 15.3
deste edital.

15.7. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica deste
concurso, no endereco eletrobnico da FADESP (www.portalfadesp.org.br), conforme instrucoes
disponiveis na referida pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 15.3 deste edital,
até as 17h do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario da cidade de Belém-PA.

15.8. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito.

15.9. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.
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15.10. A publicagdo do gabarito definitivo das provas objetivas, assim como a decisdo sobre
qualquer recurso interposto por candidato, sera dada a conhecer no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, a contar do ultimo dia do prazo de recebimento dos recursos.

16. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

16.1 - Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o concurso publico sera homologado
pela COSANPA, que determinara a publicagdo definitiva da relacdo dos candidatos, atendendo a
ordem de classificagao.

17. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

17.1. A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, avisos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para e no
portal da FADESP (http://www.portalfadesp.org.br).

17.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 2(dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, a critério da COSANPA.

17.4. Os candidatos aprovados neste concurso somente poderédo ser convocados para admissao a
partir do dia 10 de agosto de 2017, depois do encerramento da vigéncia do Concurso Publico regido
pelo Edital n°® 01/2013/COSANPA.

17.5. A admissao do candidato, fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental,
analisados por médicos da COSANPA. O candidato que nao apresentar os exames solicitados pela
COSANPA, sem justa causa, sera excluido do certame.

17.6. Apos a homologacdo do resultado final do concurso, ficara a critério da COSANPA, a
convocacgao para a apresentacao dos exames admissionais.

17.7. Na contratagéo, os candidatos assinardo com a COSANPA, Contrato Individual de Trabalho a
titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 dias, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), sendo, durante este periodo, estes avaliados sob o aspecto da capacidade
e da adaptacéo ao trabalho e sob o ponto de vista disciplinar.

17.8. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que nao atender as expectativas da
COSANPA, tera rescindido o seu contrato de trabalho, recebendo todas as parcelas remuneratorias
devidas na forma da lei.

17.9. Apdés o periodo de experiéncia, o contrato passara a viger por prazo indeterminado,
resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio do contrato de trabalho para todos os
fins.

17.10. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata para fins de classificagdo e admissao;
b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da admissao;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste edital;

17.11. Os portdes serao fechados apés o inicio das provas, ndo sendo permitido, sob hipétese
alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

17.12. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital e/ou Aviso.

17.13. Maiores informacgdes poderao ser obtidas junto a FADESP na Universidade Federal do Para,
Rua Augusto Corréa n® 01 — Bairro Guama — Belém/PA, no horario das 9 as 17 horas, telefone
(Oxx91) 4005-7446/7433, Home Page: www.portalfadesp.org.br e através do e-mail:
(concursos@fadesp.org.br).

17.14. Apds o resultado final do concurso publico, o candidato classificado e aprovado, devera
manter atualizado seu endereco perante a COSANPA. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de seu endereco.
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17.15. A FADESP e a COSANPA nao arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de

candidatos para a realizacao das provas.
17.16. A FADESP e a COSANPA nao aprovarao, nao fornecerao e nem recomendarao nenhuma

apostila sobre o concurso, nao se responsabilizando pelo conteudo de quaisquer delas.
17.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP e COSANPA, através da Comissao

nomeada do concurso.

Belém (PA), 05 de abril de 2017

ABRAAO BENASSULY NETO
Presidente da COSANPA
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CONCURSO PUBLICO N.2 01/2017 DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA

COSANPA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2017
EDITAL COMPLETO N.° 01/2017, DE 04 DE ABRIL DE 2017.

ANEXO | - INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo 01

Atribuicdes

Agente de Manutencdao - Area de atuacio:
Fresagem
1. Interpretar desenhos, esbocos,

modelos,
especificagdes e outras informagdes inerentes as
operagdes a serem executadas;

2. Selecionar adequadamente os instrumentos
de medicdo e controle, para assegurar o bom
funcionamento do servico;

3. Aparelhar, regular e operar maquina
fresadora, para cortar superficies, rasgos de
chavetas, roscas helicoidais, engrenagens e
cremalheiras, dentre outros;

4. Regular o fluxo de lubrificantes sobre os
dentes da fresa, fazendo os ajustes convenientes;

5. Examinar o resultado da fresagem,
confrontando as especificagbes através dos
instrumentos de precisao;

6. Notificar as irregularidades verificadas,
informando sobre defeitos mecanicos e outras falhas
funcionais;

7. Substituir pecas mecanicas ou fazer reparos
na regulagem das maquinas;

8. Limpar e manter a lubrificacdo da maquina
fresadora;

9. Preencher formulario de servigo, quando
necessario;

10. Manter a Ilimpeza dos equipamentos,

ferramentas e ambiente de trabalho;
11. Executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

1° Grau Completo; Conhecimentos em fresagem.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 1.633,77 (Hum mil, seiscentos e trinta e trés reais
e setenta e sete centavos).
Vantagens Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2017

ANEXO 01 - INFORMAGOES DOS CARGOS
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Cargo 02 Agente de Manutengio - Area de atuagio:
Mecanica
1. Fazer lavagem de pecgas de hidrémetros,
quando necessario;

Atribuicdes 2. Inspecionar pecas de hidrémetros,
substituindo-as, quando necessario;
3. Efetuar anotacdes em ficha de controle para
elaborar relatérios de producao;
4. Diagnosticar defeitos em maquinas, motores,
equipamentos, providenciando reparos e
ajustamentos;
5. Desmontar e montar, ajustar e testar
maquinas, motores, bombas e equipamentos
hidraulicos;
6. Instalar e trocar tubulagao, valvula, registros

e outros acessoérios nas estacbes elevatérias de
tratamento de agua e esgotamento sanitario;

7. Executar a manutencdo preventiva e
corretiva nos aparelhos e instrumentos de micro e
macro medicao hidraulicos;

8. Efetuar a manutengdo em instrumentos
hidropneumaticos, pneumaticos, eletropneumaticos e
outros;

9. Aferir, regular e testar instrumentos e
aparelhos de macro e micro medicao, manémetros,
vacubmetros, termémetros, horimetros e outros;

10. Efetuar lubrificacdo e troca de o6leo em
maquina, motores, bombas e outros equipamentos
hidraulicos, a diesel e eletrénicos, de acordo com a
programacao estabelecida;

11. Operar compressores de ar,;
12. Cumprir as normas de seguranga e usar
equipamento de protecao individual,
13. Preencher formularios de servigos, anotando
os dados necessarios;
14. Relacionar e solicitar o material necessario a
execucao de servicos;
15. Manter a limpeza de equipamentos,
ferramentas e local de trabalho;
16. Orientar e fiscalizar os servicos dos
auxiliares;
17. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicdes do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 1° Grau Completo; Conhecimentos em mecanica.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ R$ 1.633,77 (Hum mil, seiscentos e trinta e trés
reais e setenta e sete centavos).

Vantagens Ticket Alimentac&o, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2017

ANEXO 01 - INFORMAGOES DOS CARGOS
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Cargo 03 Agente de Manutengdo - Area de atuagio:
Soldagem
1. Executar soldagem em estruturas, tubos e
outros, utilizando solda elétrica e oxiacetileno,

Atribui¢cdes conforme o tipo de material;

2. Executar cortes em chapas de aco, tubos,
pecas metalicas, utilizando magaricos, oxiacetileno e
solda elétrica;

3. Efetuar soldagem de baixa press&o, em
pecas e ferramentas;

4, Efetuar soldagem em adutora, revestimento
de pocos e em instalagdes de rede de agua e esgoto
sanitario;

5. Interpretar croquis de pecas, para corte,
montagem e pontear as partes de soldagens;

6. Recuperar pecas, através de soldagem
especial, lixando e/ou esmerilando, quando
necessario;

7. Preencher formularios de servigos, anotando
os dados necessarios;

8. Relacionar e solicitar o material necessario a
execucao de servicos;

9. Manter a limpeza de equipamentos,
ferramentas e local de trabalho;

10. Orientar e fiscalizar os servicos dos
auxiliares;

11. Cumprir as normas de seguranga e usar o
equipamento de protecao individual,

12. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicdes do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 1° Grau Completo; Conhecimentos em soldagem.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ R$ 1.633,77 (Hum mil, seiscentos e trinta e trés
reais e setenta e sete centavos).

Vantagens Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40 h/semanais ou 36h/semanais quando estiver sob
regime de revezamento em qualquer area, conforme
determinacdo da COSANPA.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2017

ANEXO 01 - INFORMAGOES DOS CARGOS
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Cargo 04 Agente de Manutengio - Area de atuagio:
Tornearia
1. Examinar a pega a ser torneada,
interpretando o desenho, esboco, especificagdes,

Atribuicdes modelo e outras informacdes necessarias;

2. Equipar o torno com instrumentos
necessarios a usinagem de pegas, regulando-o
conforme o tipo de operacgao;

3. Operar o torno, acionando o volante e
manivelas e dispositivos de controle automatico;

4, Notificar as anormalidades ocorridas,
informando a chefia imediata os defeitos mecénicos
ou falhas funcionais;

5. Efetuar manutencdo preventiva e corretiva
na maquina que opera inclusive lubrificagao;

6. Confeccionar ou recuperar eixos, teste de
registros, parafusos, porcas, buchas e outras pecas
metalicas;

7. Efetuar usinagem, interna e externa, para
confeccdo de pecas metalicas em geral,

8. Fazer roscas e cortar tubos de ferro em
geral;

9. Preencher formularios de servigos, anotando
os dados necessarios;

10. Relacionar e solicitar o material necessario a
execucao de servicos;

11. Manter a limpeza de equipamentos,
ferramentas e local de trabalho;

12. Orientar e fiscalizar os servicos dos
auxiliares;

13. Cumprir as normas de seguranga e usar
equipamento de protecao individual,

14. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicdes do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 1° Grau Completo; Conhecimentos em tornearia.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ R$ 1.633,77 (Hum mil, seiscentos e trinta e trés
reais e setenta e sete centavos).

Vantagens Ticket Alimentag&o, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Cargo 05 Agente de Operagao
Atividades relacionadas com a execugdo dos
servicos gerais de operagdo e manutencdo dos
Atribuicdes sistemas de abastecimento de agua e esgoto
sanitario, preferencialmente, nos municipios do
Estado, onde a COSANPA atua.
1. Executar servicos de assentamento e
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manutengdo de rede de agua e esgoto sanitario,
instalacao de ramal predial e de coletores de esgoto;

2. Efetuar pesquisa de campo, para atualizacao
de cadastro de consumidores e do cadastro técnico;
3. Operar e manter em condicdes de

funcionamento os sistemas elevatérios, de
tratamento de agua e esgoto sanitario;

4, Realizar servigos de desobstrucado e retirada
de vazamento, em redes de distribuicdo, ramais
prediais e coletores de esgoto;

5. Executar servigos de corte e de religacao;

6. Executar servicos de entrega de contas e de
outros documentos;

7. Efetuar leituras hidrométricas;

8. Manter a limpeza e conservagcdo dos

equipamentos e instalagdes das subestacées;

9. Cumprir normas de seguranca e usar
equipamentos de protecao individual;

10. Realizar teste de qualidade de agua,
conforme orientacdo da COSANPA,;

11. Relacionar materiais necessarios
servicos a serem executados ;

12. Executar outras atividades,
correlacéo com as atribuicdes do cargo.

aos

que tenham

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

1° Grau Completo; Conhecimentos em saneamento
basico.

Localidade

Quantidade de Vagas

Unidade Baixo Amazonas (Monte
Alegre)

4 (Quatro) Vagas + CR (N&o havera vaga reservada
as pessoas com deficiéncia).

Unidade llhas (Abaetetuba)

11 (Onze) Vagas + CR (sendo 1
reservada as pessoas com deficiéncia).

(Uma) vaga

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganca,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhaes
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salindpolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, S0 Caetano de Odivelas, Sdo
Francisco do Para, Santa Maria do
Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigcéo do Araguaia,

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Dom Eliseu, Nova Jacunda, Séo

Felix do Xingu, Santa Maria das

Barreiras)

Salario-Base R$ 1.395,68 (Hum mil, trezentos e noventa e cinco
reais e sessenta e oito centavos)

Vantagens Complemento de piso ACT 2015/2016 de R$ 76,24

(Setenta e seis reais e vinte e quatro centavos),
Ticket Alimentacdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais ou 36h/semanais quando estiver sob
regime de revezamento em qualquer area, conforme
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| determinacdo da COSANPA. |

Cargo 06 Agente de Servigos Gerais - Pintor

1. Executar pintura parcial ou total nos
veiculos, maquinas, motores e outros equipamentos

Atribui¢cdes da COSANPA;

2. Emassar, lixar e aparelhar as partes a serem
pintadas, utilizando-se de equipamentos e materiais
apropriados;

3. Executar limpeza das borrachas, metais,
frisos e vidros;

4, Executar servigos de pintura em instalagdes
prediais, muros, méveis, divisérias e outros;

5. Executar pintura anti-corrosiva em estruturas
metalicas;

6. Executar o polimento da pintura;

7. Executar pintura a mao livre com o uso de
modelos, em letreiros, emblemas, discos, placas e
outros;

8. Armar, andaimes, quando necessario, para a
execugao dos servigos.

9. Cumprir as normas de segurangca e usar
equipamentos de protecdo individual;

10. Zelar pela limpeza e conservagdo das
ferramentas e equipamentos;

11. Relacionar e solicitar os materiais a serem
utilizados, em quantidade e especificando-os
corretamente;

12. Preparar tinta, massa e outros materiais
similares;

13. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicbes do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 1° Grau Completo; Conhecimentos em servigos de
pintura geral.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.230,49 (Hum mil, duzentos e trinta reais e
quarenta e nove centavos).

Vantagens Complemento de piso ACT 2015/2016 de R$ 241,43
(Duzentos e quarenta e um reais e quarenta e trés
centavos), Ticket Alimentacéo, Auxilio Creche, Plano
de Saude e Odontolégico e outras vantagens
aprovadas em acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Cargo 07 Auxiliar Operacional
Atividades n&o especializadas, em grau auxiliar, nas
estacdes de tratamento e elevatérias, nas oficinas,
Atribuicdes laboratérios etc, bem como, limpeza e conservagao
das areas de trabalho.
1. Capinar, rogar, varrer e limpar as areas da
COSANPA;
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2. Executar servigos de jardinagem em geral;

3. Carregar, transportar e descarregar materiais,
pecgas e equipamentos em geral,

4. Executar, sob orientacdo, escavagcdo e

recomposicdo nos servicos de assentamento de
rede, ramais prediais e esgoto sanitario;

5. Executar limpeza em coletores de esgoto sanitario
, bueiros, estagdes de tratamento de agua e esgoto,
elevatérias, represas, oficinas e demais

dependéncias da COSANPA,
6. Operar com marteletes e similares;
7. Auxiliar na manutencéo eletromecanica de

maquinas  motores, bombas, equipamentos,
aparelhos, circuitos, quadros de comando, redes e
subestacao de forca e veiculos;

8. Auxiliar na confeccéo e reparo de pecas e
materiais metalicos;

9. Auxiliar na soldagem em veiculos, estruturas
metalicas, cortes de chapas, tubos etc;

10. Auxiliar em consertos, montagens,
desmontagens, vulcanizacéo, calibragem,
estocagem, guarda, rodizio de pneus e camara de
ar;

11. Auxiliar na afericdo e reparagdo de micro

medidores e em outras atividades da oficina de
hidrébmetros;

12. Auxiliar na instalacdo e manutencdo de
aparelhos de refrigeracao

13. Executar lavagem, lubrificagdo e troca de
6leo de motores, maquinas, equipamentos, sob
orientagao;

14. Auxiliar nas atividades de operagcdo de
estagao de tratamento e elevatéria;

15. Manter limpa e conservar as maquinas;

16. Auxiliar nos servicos de assentamento de

redes de agua e esgoto sanitario e perfuracdo de
pocos, colocando telas de filtragdo e de limpeza de
POgos;

17. Auxiliar nas operacdes de maquina pesada e
hidrossanitaria

18. Auxiliar na instalacdo, corte e religacdo de
ramais prediais;

19. Auxiliar nos servicos de pitometria,
piqueteamento, balizamento e desmatamento;

20. Coletar amostras de agua em mananciais,
estagcdo de tratamento e elevatérias, rede de
distribuicdo e outros pontos de coleta;

21. Preencher formulario para identificacdo da
amostra;

22, Auxiliar no reparo de solugdes quimicas,
aplicadas no tratamento de agua;

23. Auxiliar no manuseio e controle e controle
dos materiais e equipamentos laboratoriais;

24, Efetuar esterilizacdo de todos os materiais
de laboratério;

25. Auxiliar na operacao de meios de cultura;

26. Auxiliar nas atividades de operagdo de

Estacado de tratamento e elevatéria,
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27. Executar manobras de registro e operar
comportas, sob orientagao;

28. Trocar cilindros de cloro, quando necessario,
sob orientacéao;

29. Controlar niveis de pressao de distribuicdo
dos castelos elevados sob orientagao;

30. Preencher relatérios diariamente, sobre as

operagdes executadas e anormalidades ocorridas
nos castelos elevados, estacdo de elevatéria e de

tratamento;
31. Auxiliar nas atividades de carpintaria, pintura
em geral e pequenas obras de construgcéo e reparos;
32. Operar rogadeiras, tratores leves,
empilhadeiras e essemelhados;
33. Executar reparos de emergéncia nas
magquinas, quando necessario;
34. Arrumar e manter limpo materiais e
equipamentos, em estoque;
35. Cumprir as normas de segurangca e usar
equipamento de protecao individual,
36. Executar outras atividades que tenham
correlacdo com as atribuigdes do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 1° Grau Completo.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ Hum mil e oitenta e quatro reais e oitenta
centavos)

Vantagens Complemento de piso ACT 2015/2016 de R$ 387,12

(Trezentos e oitenta e sete reais e doze centavos),
Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40h/semanais ou 36h/semanais quando estiver sob
regime de revezamento em qualquer area, conforme
determinacdo da COSANPA.

Cargo 08 Encanador

Atividades relacionadas ao assentamento e
manutengdo de rede de abastecimento de agua e
Atribuicoes esgoto sanitario.

1. Executar servicos de assentamento, ligacéo,
substituicdo e limpeza de redes de agua e esgoto
sanitario;

2. Executar tarefas de recomposicdo de
pavimentagdo, apds a execugado do servico;

3. Manusear e interpretar croquis elucidativos e
plantas da rede, tendo em vista a localizagao da rede
de agua;

4, Executar tarefas relacionadas a testes de
desobstrucéo de rede;

5. Ancorar tubos, conexdes e pecas especiais;
6. Executar servicos de retirada de vazamento
e chumbamento na rede geral e de agua;

7. Avaliar e informar, quanto ao grau de
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gravidade, a ocorréncia em servigos de campo;

8. Efetuar o levantamento e a instalagéo de
ramais prediais;

9. Registrar, em ordens de servigos,
informacgdes sobre a execu¢cdo dos mesmos;

10. Zelar pela limpeza e conservacido dos
equipamentos e ferramentas;

11. Cumprir as normas de seguran¢ga e usar
equipamento de protec¢ao individual ;

12. Executar outras atividades que tenham
correlacdo com as atribuigdes do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 1° Grau Completo; Conhecimentos em hidraulica.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.633,77 (Hum mil, seiscentos e trinta e trés reais
e setenta e sete centavos)

Vantagens Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 220 h/mensais

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
Cargo 09 Agente Administrativo

Atividades supervisionadas de rotinas
administrativas nos campos da administracdo de
Atribuicoes recursos humanos, recursos materiais, recursos

financeiros, comercial, de secretaria, operacional,
servigos gerais, bem como aquelas executadas nas
Sedes Regionais e Escritorios Locais.

1. Operar micro computadores, terminal de
video, aparelhos de fax etc.;

2. Preencher formularios, fichas e relatérios
mantendo os registros atualizados;

3. Efetuar coleta de dados e informagdes, bem
como proceder a tabulagdo, obedecendo as
orientagdes prévias;

4, Efetuar registros, langamentos, transcri¢ées
e alteragcdes de dados de acordo com a area de
atuacgao;

5. Efetuar registros de dados/informagdes em
sistemas informatizados, digitando-os com base em
documentos;

6. Organizar e manter atualizado o registro de
dados arquivos diversos, de acordo com sua area de
atuacao;

7. Redigir e preparar correspondéncias
diversas;

8. Controlar o recebimento, registro e
expedicdo de documentos, via protocolo;

9. Conferir listagens, materiais, documentos,
transcrigcdes, langamentos e outros, na sua area de
atuagao;

10. Operar aparelhos audiovisuais e cortadoras;
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11. Executar tarefas de apoio nas areas de
suprimento, compreendendo compra, recebimento,
armazenamento, distribuicao, conferéncia,
fiscalizac&o e controle de materiais;

12. Atender pedidos de copias xerograficas e
heliograficas mediante apresentacéo de requisi¢oes,
devidamente preenchidas e assinadas, mantendo
em arquivos matrizes e originais necessarios a
futuras utilizagbes;

13. Ordenar, alcear e encadernar o material
copiado e duplicado;
14. Solicitar material de expediente e de uso

especifico, controlar seu estoque e providenciar
reposicao quando necessario;

15. Separar e entregar relatérios processados,
juntamente com os documentos, rotulando os
volumes, com identificacdo de conteludos e
destinatarios;

16. Efetuar pagamentos, depositos e
recolhimento de documentos de arrecadagao;

17. Apontar a frequéncia do pessoal, e apurar
horas extraordinarias, noturnas e faltas;

18. Elaborar escalas de revezamento, plantéo,
férias e outros instrumentos inerentes a area de
pessoal, sob orientac&o superior;

19. Executar tarefas de apoio aos eventos de
treinamento, tais como: arrumacéo do espaco fisico,
distribuicao e coleta de material,

20. Manter contato com empregados, seus
dependentes, particulares e entidades externas, para
tratar de assuntos relacionados com a éarea de
atuacdo, quando autorizado;

21. Organizar o atendimento e prestar
informacdes a empregados e dependentes nos
consultérios médico e odontoldgico;

22. Preparar, informar e acompanhar processo
administrativo e controlar a execucéo de servigcos, de
acordo com o prazo determinado e prioridades
estabelecidas;

23. Executar atividade de controle de veiculos,
tais como: solicitagdo de autorizagdo de movimento
de carga, controle de utilizagdo, acompanhamento
de pericias, remocéo e regularizag&o, sob orientacéo

superior;

24, Fiscalizar limpeza e higiene do local de
trabalho;

25. Zelar para conservagdo dos equipamentos
que utiliza;

26. Executar outras atividades que tenham

correlacdo com as atribuicdes de cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 2° Grau Completo e Conhecimentos em Informatica.
Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.
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Unidade Baixo Amazonas (Santarém,
Alenquer, Faro, ltaituba, Monte
Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade llhas (Abaetetuba, Vila Beja,
Afua, Anajas, Breves, Cachoeira do
Arari, Igarapé-Miri, Vila Maiuat3,
Limoeiro do Ajurt, Mocajuba, Moju,
Oeiras do Para, Ponta de Pedras,
Portel, Soure, Salvaterra, Tail&ndia)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigéo do Araguaia,
Dom Eliseu, Nova Jacunda, S&o Feélix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base

R$ 1.395,68 (Hum mil, trezentos e noventa e cinco
reais e sessenta e oito centavos)

Vantagens

Complemento de piso ACT 2015/2016 de R$ 76,24
(Setenta e seis reais e vinte e quatro centavos),
Ticket Alimentac&o, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Assistente Administrativo - Area de atuagio:

Atribuicdes

Administrativa

Atividades de mediana complexidade, envolvendo a
aplicagdo de técnicas administrativas e contabeis,
nas areas de recursos humanos, materiais, contabil,
financeiro, comercial, secretaria e patrimonial da
COSANPA.

Na area administrativa:

1. Redigir correspondéncia e textos, elaborar

tabelas, mapas e quadros, procedendo as
respectivas revisdes;

2. Executar e/ou orientar trabalhos de equipe,
na execugcdo de atividades administrativas,

operacional e comercial;

3. Preparar as prestacbes de contas,
providenciando documentos de recebimentos e
pagamentos;

4. Operar micro computador, terminal de video
e fax;

5. Desenvolver tarefas auxiliares, quando da

composicao de relatérios técnicos e desenvolvimento
de projetos;

6. Analisar contratos para formalizagdo do
processo de pagamento de faturas, controlando e
acompanhando o cronograma fisico e financeiro;

7. Acompanhar, fiscalizar e orientar a execugao
de trabalhos de informética, arquivo, registro,
controle, calculo e conferéncia, que envolvam média
complexidade e responsabilidade;

8. Efetuar levantamento de dados para
execucdo e acompanhamento de trabalho de
natureza técnico — administrativa ou operacional;

9. Participar do inventario de bens patrimoniais
e de material da COSANPA,;
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10. Acompanhar a liberagdo de repasse de
recursos financeiros para as regionais;

1. Preparar demonstrativos mensais, trimestrais
€ anuais relativos a execucgéo financeira;

12. Determinar o fluxo de caixa, em fun¢do dos
recebimentos e despesas da COSANPA;

13. Executar tarefas na administracdo de
material e patriménio;

14. Participar de estudos referentes a atribuicéo
de empregos e fungbes, para possibilitar as
respectivas classificagao e retribuicao;

15. Preparar manuais de rotinas, planilhas e
formulario, segundo orientacéo;

16. Participar das atividades de selecédo e
desenvolvimento de pessoal;

17. Executar e controlar a preparacdo da folha
de pagamento, encargos sociais, frequéncia e outros
servicos relacionados a area de recursos humanos;
18. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucao de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

19. Exercer outras atividades,
correlacdo com as atribuicées do cargo.

que tenham

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Conhecimentos de Técnicas
Administrativas; Conhecimento de Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Unidade Baixo Amazonas (Santarém, | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Alenquer, Faro, ltaituba, Monte | pessoas com deficiéncia.

Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Unidade llhas (Abaetetuba, Vila Beja,
Afua, Anajas, Breves, Cachoeira do
Arari, Igarapé-Miri, Vila Maiuata,
Limoeiro do Ajurt, Mocajuba, Moju,
Oeiras do Para, Ponta de Pedras,
Portel, Soure, Salvaterra, Tailandia)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigcéo do Araguaia,
Dom Eliseu, Nova Jacunda, Sdo Félix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganca,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhaes
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salindpolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, Sdo Caetano de Odivelas, Sao
Francisco do Para, Santa Maria do
Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base

R$ 2.036,82 (Dois mil e trinta e seis reais e oitenta e
dois centavos).
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Vantagens

Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Cargo 11

Atribuicdes

Assistente Administrativo - Area de atuagio:
Contabilidade
Atividades de mediana complexidade, envolvendo a
aplicacdo de técnicas administrativas e contabeis,
nas areas de recursos humanos, materiais, contabil,
financeiro, comercial, secretaria e patrimonial da
COSANPA.
Na area contabil:
1. Efetuar a classificagdo e codificagdo contabil de
documentos e fatos administrativos, de acordo

com o plano de contas;
2. Auxiliar na elaboracdo de balancetes, balancos e
outras demonstragdes contabeis;
3. Efetuar conciliagdes de conta bancaria, para
verificar exatidao das operacdes;
4, Efetuar langcamentos contabeis;
5. Controlar os adiantamentos de recursos
financeiros, contas a pagar, reembolsos e outros;
6. Controlar os saldos de conta, objetivando
assegurar o cumprimento da programagao
financeira;
7. Analisar a natureza da despesa, a fim de
apropriar custos nas respectivas unidades
administrativas;
8. Efetuar conferéncia nas consisténcias dos
langamentos contabeis;
9. Organizar documentagéo contabil
compor o relatério anual da COSANPA;
10. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato.
11. Exercer outras atividades,
correlacdo com as atribui¢des do cargo.

para

que tenham

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Conhecimentos de Técnicas de
Contabilidade; Conhecimento de Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 2.036,82 (Dois mil e trinta e seis reais e oitenta e
dois centavos).
Vantagens Ticket Alimentac&o, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais
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Cargo 12 Assistente Comercial

Atividades voltadas para as areas de atendimento ao
publico, pesquisa de campo, levantamento e
Atribuicdes atualizacdo do cadastro de consumidores.

Na area de atendimento ao publico:

1. Atender aos usuarios, pessoalmente ou por
telefone, prestando as informagdes necessarias,
indicando solugcées de acordo com as normas
estabelecidas;

2. Realizar consultas em relatérios, arquivos,
ficharios, terminal de video e em outras fontes de
informacdo, para solucionar os  problemas
apresentados;

3. Conceder parcelamento de débitos, de
acordko com as normas e procedimentos
estabelecidos pela COSANPA,;

4, Verificar e conferir a exatiddo de valores
cobrados ou restituidos, consultando tabelas e
emitindo documento no valor real do servico
prestado;

5. Providenciar a emissdo de contas com
retificagdo de débitos, em segunda via, utilizando-se
do terminal de computador;

6. Registrar as ocorréncias referentes as
anormalidades do sistema de abastecimento de
agua e esgoto anotando os dados sobre sua
natureza e localizagao;

7. Preparar relatério de producéo, visando a
avaliacdo de desempenho diario;

8. Efetuar pesquisa junto aos usuarios, sobre a
qualidade dos servicos executados;

9. Organizar os documentos manuseados,
classificando-os por natureza, para facilitar o controle
e consulta dos mesmos;

10. Preencher as solicitagbes de servigos,
analisando dados e parametros, que identifiquem o
tipo de servico a ser executado;

11. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

12. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuigdes do cargo.

Na area de cadastro:

1. Coletar dados sobre a identificacdo do
consumidor, iméveis e ramais prediais, para
atualizacdo do cadastro e/ou banco de dados;

2. Fazer vistorias em imoveis identificando suas
caracteristicas, para efeito da classificagao tarifaria;
3. Pesquisar a existéncia de ligacdes

clandestinas, abastecimento indevido ou abusivo,
vazamento e outras irregularidades existentes nos
ramais prediais;

4. Localizar iméveis, quando solicitado, pelo
servico de distribuicdo de contas;
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5. Efetuar servigos de locagéo de imoéveis, lotes
e sub-lotes, fazendo medicdo para atualizagdo de
plantas;

6. Informar sobre a necessidade de instalagcéo
ou substituicdo de hidrémetro;

7. Fazer revisdes para confirmacédo dos dados
levantados;

8. Informar sobre as irregularidades ocorridas
Nno Servigo;

9. Coordenar e responsabilizar-se  pela

execucao de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

10. Executar outras atividades,
correlacdo com as atribui¢cdes do cargo.

que tenham

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo e Conhecimentos em Informatica
e Relacdes Interpessoais.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Unidade Baixo Amazonas (Santarém, | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Alenquer, Faro, ltaituba, Monte | pessoas com deficiéncia.

Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Unidade llhas (Abaetetuba, Vila Beja,
Afua, Anajas, Breves, Cachoeira do
Arari, Igarapé-Miri, Vila Maiuata,
Limoeiro do Ajurt, Mocajuba, Moju,
Oeiras do Para, Ponta de Pedras,
Portel, Soure, Salvaterra, Tailandia)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigcéo do Araguaia,
Dom Eliseu, Nova Jacunda, Sao Félix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganga,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhades
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salindpolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, S0 Caetano de Odivelas, Sdo
Francisco do Para, Santa Maria do
Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base

R$ 1.395,68 (Hum mil, trezentos e noventa e cinco
reais e sessenta e oito centavos)

Vantagens

Complemento de piso ACT 2015/2016 de R$ 76,24
(setenta e seis reais e vinte e quatro centavos),
Ticket Alimentac&o, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais
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Cargo 13 Eletricista Industrial

Atividades relacionadas a instala¢gdes, manutencéo,
avaliaggdo e controle de sistemas elétricos,
Atribuicdes abrangendo circuitos de alimentag&o, distribuicéo e
transmiss&o, maquinas e quadros de comando
predial.

1. Identificar defeitos e efetuar os reparos em
equipamentos e nos sistemas elétricos das
instalagdes prediais;

2. Instalar, reparar e dar manutencdo aos
sistemas elétricos, quadro de comando, chaves
compressivas, painéis, caixa de fusiveis e de

distribuicao;

3. Instalar e dar manutencdo em rede de
distribuicdo de energia elétrica de baixa, média e alta
tenséo;

4, Esbocar, ler e interpretar esquemas elétricos
em geral;

5. Efetuar testes em circuitos e equipamentos
elétricos e eletromecanicos instalados e/ou
recuperado;

6. Efetuar ligagdes nas tensdes convencionais

e a troca de ligacdo de cabos dos motores para
possibilitar diferentes tensdes;

7. Executar montagem e desmontagem de
motores elétricos, transformadores, disjuntores, e
compensacgao de partida;

8. Executar servicos de bobinagem e
rebobinagem;
9. Efetuar, de acordo com as normas

estabelecidas, coletas de o6leo de transformadores e
de chaves disjuntoras, para testes de rigidez

dielétrica;

10. Executar a manutengdo  preventiva,
conforme padrdes e normas estabelecidas;

11. Zelar pela limpeza e conservagdo das
ferramentas e equipamentos de trabalho;

12. Cumprir as normas de segurangca e usar
equipamento de protec¢ao individual,

13. Preencher relatérios dos servigcos
executados;

14. Orientar e fiscalizar os servicos dos
auxiliares;

15. Coordenar e responsabilizar-se  pela

execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior

imediato;
16. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicdes do cargo.
Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.
Requisitos para Investidura no Cargo | 2° Grau completo, Conhecimentos em eletricidade.
Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 1.633,77 (Hum mil, seiscentos e trinta e trés reais

e setenta e sete centavos)
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Vantagens

Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Cargo 14 Mecanico Industrial

Atribuicdes

Atividades especializadas ligadas a manutencgéo
preventiva e corretiva das maquinas, motores,
bombas, equipamentos hidraulicos, maquinas
pesadas e leves, movidas a diesel.

1. Efetuar servicos de manutengéo preventiva e
corretiva em maquinas, motores, bombas e
equipamentos hidraulicos e a diesel;

2. Diagnosticar defeitos em maquinas, motores,
equipamentos hidraulicos e a diesel, providenciando
0s reparos e ajustamentos necessarios;

3. Executar desmontagens, montagens, ajustes
e testes em maquinas, motores, bombas e
equipamentos hidraulicos e motores estacionarios
leves e pesados movidos a diesel;

4, Executar manutencdo em mesas de
comando de lavagem de filtros e equipamentos
hidraulicos;

5. Instalar e/ou trocar tubulagbes, valvulas,
registros e outros acessoérios, nas estagdes
elevatérias e de tratamento de agua e esgoto;

6. Desmontar, montar, reparar e executar a
limpeza de aparelhos dosadores de cloro, regulando
e testando seu funcionamento;

7. Lubrificar e trocar 6leo em maquinas,
motores, bombas e outros equipamentos hidraulicos
e diesel eletromecanicos, de acordo com
programacdes estabelecidas;

8. Preencher formularios, com previsdo de
materiais e servigos para execu¢ao dos mesmos;

9. Cumprir normas de seguranga e usar
equipamento de protecao individual,

10. Operar compressores de ar,;

11. Zelar pela limpeza e conservagdo das
ferramentas e equipamentos de trabalho;

12. Orientar e fiscalizar os servicos dos
auxiliares;
13. Executar outras atividades que tenham

correlacdo com as atribuicdes do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Conhecimentos em Mecanica
Hidraulica e a Diesel.

Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Unidade Baixo Amazonas (Santarém, | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
Alenquer, Faro, Itaituba, Monte | pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigcédo do Araguaia,

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
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Dom Eliseu, Nova Jacunda, S&o Félix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganca,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhaes
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salindpolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, Sdo Caetano de Odivelas, Sao
Francisco do Para, Santa Maria do
Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base

R$ 1.633,77 (Hum mil, seiscentos e trinta e trés reais
e setenta e sete centavos)

Vantagens

Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Cargo 15 Motorista Operador

Atribuicdes

Atividades relacionadas a condugdo e conservagéo
de veiculos automotores, com equipamento
atrelado, e operar maquinas de médio e grande

porte.

1. Conduzir caminhbes ou veiculos com
equipamentos acoplados;

2. Conduzir  retro-escavadeira, guindastes,

tratores e outros do mesmo porte, com rodados ou
esteira;

3. Fazer reparos de emergéncia no veiculo e
comunicar a ocorréncia de defeitos;

4, Executar vistorias rotineiras e preencher
formularios;

5. Zelar pela conservagéo e limpeza geral do
veiculo e equipamento incluindo, calibragem de
pneus, lavagem, lubrificagdo e abastecimento;

6. Operar equipamento de radiofonia instalado
no veiculo, recebendo e transmitindo mensagens ou
instrugcbes de servigo;

7. Orientar a carga e descarga dos materiais
transportados, obedecendo as normas de seguranga
do Cadigo de Transito;

8. Recolher o veiculo a garagem da
COSANPA, apos a jornada de trabalho;
9. Executar servicos de manutencdo e

conservagao das maquinas;

10. Cumprir as normas de seguranga e usar
equipamento de protecao individual ;

11. Portar documento de habilitacao e zelar pela
documentacao do veiculo, observando
rigorosamente suas validades;

12. Executar outras atividades,
correlacdo com as atribuigées do cargo.

que tenham

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Carteira Nacional de Habilitacao,
tipo D; Nogbes béasicas de mecéanica de veiculos e
de maquinas.
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Localidade

Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as

Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Belém pessoas com deficiéncia.
Unidade Baixo Amazonas (Santarém, | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
Alenquer, Faro, Itaituba, Monte | pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigéo do Araguaia,
Dom Eliseu, Nova Jacunda, S&o Félix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganca,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhaes
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salindpolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, S0 Caetano de Odivelas, Sdo
Francisco do Para, Santa Maria do
Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base

R$ 1.633,77 (Hum mil, seiscentos e trinta e trés reais
e setenta e sete centavos)

Vantagens

Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Cargo 16 Operador de Estagdo de Agua e Esgoto

Atribuicdes

Atividades relacionadas com a operagcado de estacéo
elevatoria de agua e de tratamento de esgoto
sanitario envolvendo equipamentos, maquinas e
instrumentos de medicéo.

1. Operar e manter em condicdes de
funcionamento os sistemas elevatérios e de
tratamento de agua e de esgoto sanitario;

2. Controlar os sistemas de hidro-vacuo, lamina
de agua nas cisternas, pressdo, vazao de linha,
descarga da adutora de recalque e torre de

equilibrio;
3. Controlar a entrada de agua bruta,
abastecimento de reservatérios elevados, semi-

enterrados e apoiados;

4, Preparar e aplicar produtos quimicos, em
dosagens estabelecidas, utilizados no processo de
tratamento de agua;

5. Executar manobras de registro;

6. Efetuar limpezas periédicas nas cisternas,
pocos de succdo, castelos elevados, aeradores,
decantadores, filtros e outros equipamentos da
estacao;

7. Acionar quadros de comando e chaves de
partida;

8. Trocar pecas de registro, valvula de retengéo
e de pé, e exercer o controle da lubrificac&o;

9. Inspecionar os equipamentos de estacéo,
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solicitando sua manutencdo, quando necessario, e
prestando informagdes cabiveis aos responsaveis
pela manutencéo;

10. Orientar e acompanhar a execucdo das
atividades dos auxiliares;
11. Preencher impressos e relatérios diarios de

operagdo, registrando as ocorréncias do turno de
trabalho;

12. Operar a estacéo de desferrizacéo;

13. Efetuar a troca de cilindros de cloro;

14. Operar equipamentos e instrumentos de
precis&o no comando e controle de processo;

15. Efetuar leituras e interpretar medidas
registradas por aparelhos instalados nas estagées;
16. Controlar o consumo e armazenamento de

produtos quimicos, como: fldor, cal, sulfato de
aluminio e silicato de sbédio e outros materiais
quimicos;
17. Manter contato permanente com os setores
de aducéo, para assegurar o funcionamento normal
das ETA’s;

18. Operar mesa de comando de lavagem de
filtros;

19. Cumprir as normas de seguranga e usar
equipamentos de protec&o individual;

20. Solicitar material necessario ao cumprimento
das atividades;

21. Coordenar e responsabilizar-se  pela

execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

22. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuigdes do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; No¢des de Saneamento Basico.

Localidade

Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de
Belém

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

RMB - Regido Metropolitana de
Belém - Cotijuba

05 (Cinco) Vagas + CR (sendo 1 (Uma) vaga
reservada as pessoas com deficiéncia).

RMB - Regido Metropolitana de
Belém - Mosqueiro

20 (Vinte) Vagas + CR (sendo 1 (Uma) vaga
reservada as pessoas com deficiéncia).

RMB - Regido Metropolitana de
Belém — Icoaraci/Outeiro

85 (Oitenta e Cinco) Vagas + CR (sendo 5 (Cinco)
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia).

Salario-Base R$ 1.395,68 (Hum mil, trezentos e noventa e cinco
reais e sessenta e oito centavos)
Vantagens Complemento de piso ACT 2015/2016 de R$ 76,24

(Setenta e seis reais e vinte e quatro centavos),
Ticket Alimentacdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

36 h/semanais
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Cargo 17 Operador de Subestac¢ao Elétrica

Atribuicdes

Atividades relacionadas a execugdo de tarefas de
controle, acionamento e operagéo de subestacdo de
energia elétrica.

1. Operar subestacido de distribuicdo e
transmissdo de energia elétrica, acionando os
mecanismos e controlando seu funcionamento;

2. Ler painéis e outros instrumentos de medida,
anotando os dados em ficha apropriada;
3. Operar e controlar o funcionamento de

disjuntores, chaves magnéticas e assemelhados,
ligando-os e desligando-os, de acordo com o manual
de operagao;

4, Controlar o funcionamento das maquinas e
equipamentos, isolando redes defeituosas e
providenciando seu reparo;

5. Comunicar as diversas unidades e a
concessionaria, qualquer falha no funcionamento do
sistema;

6. Colaborar com a equipe de manutencéo,
fornecendo informacbdes que faciltem rapido
diagnostico do problema;

7. Manter a limpeza e conservagao dos
equipamentos e instalagdes da subestacéo;

8. Preencher relatério de ocorréncias;

9. Cumprir as normas de segurangca e usar

equipamento de protecao individual,
10. Executar atividades que tenham correlagcéo
com as atribuigcdes do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Conhecimentos em Eletricidade.

Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Unidade Baixo Amazonas (Santarém, | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Alenquer, Faro, Itaituba, Monte | pessoas com deficiéncia.

Unidade llhas (Abaetetuba, Vila Beja,
Afua, Anajas, Breves, Cachoeira do
Arari, Igarapé-Miri, Vila Maiuata,
Limoeiro do Ajurt, Mocajuba, Moju,
Oeiras do Para, Ponta de Pedras,
Portel, Soure, Salvaterra, Tailandia)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigcéo do Araguaia,
Dom Eliseu, Nova Jacunda, Sao Félix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganga,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhaes
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salindpolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, Sdo Caetano de Odivelas, Sao
Francisco do Para, Santa Maria do

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
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Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

Salario-Base R$ 1.395,68 (Hum mil, trezentos e noventa e cinco
reais e sessenta e oito centavos)
Vantagens Complemento de piso ACT 2015/2016 de R$ 76,24

(Setenta e seis reais e vinte e quatro centavos),
Ticket Alimentac&o, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 36 h/semanais

Cargo 18 Técnico em Informatica

Atividades de processamento de dados inerentes a
programacao, operacdo, documentagdo  dos
Atribuicdes sistemas, preparacdo do ambiente operacional de
processamento, programacado e operagcdo dos
equipamentos de rede.

Na area de programacéo:

1. Elaborar  programas em linguagem
compativel ao software basico e equipamento
utilizado pela COSANPA,

2. Testar e implantar programas
acompanhando o seu desenvolvimento e prazos
estimados;

3. Modificar programas de computacéo,

testando a légica dos mesmos, conforme descri¢cao e
tipo de linguagem utilizada;

4, Estabelecer critérios em relacdo as
informagdes processadas, de acordo com a area
interessada;

5. Selecionar linguagem, sub-rotinas, padrdes
técnicos e software, de modo a auxiliar a
programacéo dos sistemas;

6. Pesquisar e sugerir a implantagdo de novos
meétodos e técnicas de programacéo;
7. Preparar manuais, instrugdes de operacéo,

descricdo de servicos, listagens, gabaritos de
entrada e saida;

8. Converter programas de um tipo de maquina
ou sistema operacional para outro;
9. Coordenar e responsabilizar-se  pela

execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

10. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicées do cargo.

Na area de Hardware e Software:

1. Prestar assisténcia técnica aos usuarios,
envolvendo PC'’s, impressoras, modens,
estabilizadores e outros equipamentos de
teleprocessamento;

2. Instalar programas, incluindo antivirus;

3. Manter o registro das operagdes relativos
desempenho dos sistemas para permitir a avaliagéo
estatistica do uso do equipamento;

4, Organizar PC’s, inclusive backup e deletagéo
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de arquivo;

5. Controlar o ambiente operacional de
teleprocessamento;

6. Programar e operar os equipamentos da

rede, efetuando a recepgéo e transmissdo de dados
ao centro de teleprocessamento, possibilitando o
acesso dos usuarios as informacgoes;

7. Identificar problemas de hardware e software
de rede, apresentando propostas de solucéo;
8. Desenvolver rotinas operacionais, orientando

0s usuarios para melhor utilizacdo dos
equipamentos;

9. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior

imediato;
10. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicbes do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 2° Grau Completo; Curso de Programacdo e
aplicativos diversos.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. N&o havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 2.036,82 (Dois mil e trinta e seis reais e oitenta e
dois centavos)
Vantagens Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Cargo 19 Técnico em Segurang¢a no Trabalho

Atividades voltadas para a execugdo de programas
relacionados a seguranga do trabalho e a prevengéo
Atribuicdes de acidentes no trabalho.

1. Inspecionar locais de trabalho e instalagdes
de equipamentos, observadas as condicbes de
seguranga;

2. Participar de estudos para elaboracéo de
normas e procedimentos de higiene e seguranga do
trabalho, bem como fiscalizar o seu cumprimento;

3. Conscientizar os  empregados  sobre
seguranga do trabalho, mediante campanhas
educativas, palestras, seminarios e outros
instrumentos;

4, Avaliar as condi¢ées ambientais de trabalho,
emitindo parecer técnico e solicitando providéncias;
5. Elaborar e executar programas de prevencao
de acidentes no trabalho;

6. Elaborar estudos estatisticos, que permitam
a analise e acompanhamento dos resultados dos
programas executados;

7. Prestar assisténcia a Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes;
8. Pesquisar as causas e conseqiiéncias dos
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acidentes de trabalho e doengas profissionais;

9. Colaborar nos estudos de adequacédo do
homem a maquina;

10. Orientar e controlar o estoque de materiais
de seguranga do trabalho, propondo a compra e
substituicdo, quando necessarias;

11. Participar de reuniées sobre assunto de sua
area de atuacgao;
12. Registrar
trabalho e acompanhar o
atendimentos emergenciais;

ocorréncia de acidentes de
empregado, nos

13. Fiscalizar o cumprimento das normas de
seguranca do trabalho, nos servicos das
empreiteiras;

14. Efetuar levantamento de custo, para
previsao de recursos financeiros, no

desenvolvimento das atividades;

15. Participar de pericias para avaliacdo de
insalubridade e periculosidade;

16. Zelar pela limpeza e conservagdo dos
equipamentos de seguranca do trabalho;

17. Controlar e fiscalizar o uso e a distribuicdo
de equipamentos de protecdo individual e de
protecéo coletiva;

18. Cumprir as normas de seguranga e usar
equipamentos de protecao individual;

19. Acompanhar a execucdo de servigos
emergenciais, assegurando o cumprimento das
normas de seguranga do trabalho;

20. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

21. Executar outras atividades,
correlacdo com as atribuicées do cargo.

que tenham

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo e Curso em Seguranga do
Trabalho e registro no orgdo de classe;
Conhecimentos em informatica.

Localidade

Quantidade de Vagas

RMB -
Belém

Regido Metropolitana de

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigcéo do Araguaia,
Dom Eliseu, Nova Jacunda, Sdo Félix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base

R$ 2.036,82 (Dois mil e trinta e seis reais e oitenta e
dois centavos)

Vantagens

Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2017

ANEXO 01 - INFORMAGOES DOS CARGOS

WWW.pciconcursos.com.br




CONCURSO PUBLICO N.2 01/2017 DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA 25/55

Cargo 20 Técnico Industrial — Qualificagdo: Automacgao e

Controle

1. Auxiliar na elaboragéo, implantagéo e fiscalizagdo
de projetos de instrumentacdo e automacé&o, para
Atribuicdes sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, especificando equipamentos e
instrumentos de sistemas de medicdo e controle,
verificando  viabilidade técnica e econdmica,
pesquisando e propondo novas tecnologias,
elaborando orgamentos de equipamentos, materiais
e servigos, para implantagcdo e/ou ampliagdo dos
sistemas operacionais;

2. Auxiliar na proposicéo de modificagées no projeto
das instalagdes e equipamentos em operagéao,
analisando falhas operacionais ou necessidade de
aperfeicoamento tecnolégico, para assegurar o
melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e
instalagdes elétricas;

3. Auxiliar no planejamento, acompanhamento e/ou
realizacdo da manutencido de equipamentos e
instrumentos, executando o0s servicos conforme
programacao, identificando e corrigindo falhas
ocorridas nos equipamentos, visando garantir suas
disponibilidades operacionais;

4. Fiscalizar os servicos de montagem de
equipamentos de instrumentacdo e automagao,
visando garantir a conformidade com os padrdes do
projeto;

5. Monitorar a manutengdo em equipamentos
elétricos de alta e baixa tensdo, sistemas de
automacdo, incluindo  Controladores  Légicos
Programaveis (CLP’s), softwares supervisérios e
sistemas de comunicacdo, realizando estudos e
analises de falhas, visando garantir a confiabilidade
operacional dos sistemas;

6. Executar pesquisas de campo, utilizando
equipamentos especificos (tubo em “U” com liquidos
manométricos, tubo de Pitot, multimetros, data
logger) e medigbes das variaveis, a fim de realizar
levantamento de dados para projetos e
especificagdes técnicas de macromedidores de
vaz&o e pressao;

7. Realizar levantamento de dados e coeficientes
hidraulicos, curvas de bombas e de sistemas, bem
como pesquisas pitométricas e piezométricas,
instalando equipamentos de registro de dados e
coletando as informacdes, a fim de adquirir dados
técnicos para solugbes de problemas diversos,
inclusive de abastecimento de agua;

8. Calibrar, equipamentos e instrumentos de
medic&o e controle, utilizando padrbes e estagdes de
calibracao, visando garantir sua confiabilidade;

9. Realizar pesquisa acustica (geofonamento), a fim
de detectar vazamentos n&o aparentes nos distritos
pitométricos e visando a reducéo das perdas reais;
10. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da Unidade.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.
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Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Curso Téchico em Automacéo e
Controle e registro no 6rgéo de classe.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Unidade Baixo Amazonas (Santarém, | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
Alenquer, Faro, Itaituba, Monte | pessoas com deficiéncia.

Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Unidade llhas (Abaetetuba, Vila Beja,
Afua, Anajas, Breves, Cachoeira do
Arari, Igarapé-Miri, Vila Maiuata,
Limoeiro do Ajurt, Mocajuba, Moju,
Oeiras do Para, Ponta de Pedras,
Portel, Soure, Salvaterra, Tailandia)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceicéo do Araguaia,
Dom Eliseu, Nova Jacunda, Sdo Félix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganca,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Pocgo, Inhangapi, Magalhaes
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salindpolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, Sdo Caetano de Odivelas, Sao
Francisco do Para, Santa Maria do
Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base

R$ 2.310,29 (Dois mil, trezentos e dez reais e vinte e
nove centavos)

Vantagens

Ticket Alimentac&o, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Cargo 21

Atribuicdes

Técnico Industrial — Qualificagao: Eletronica

1. Efetuar montagens, reparacdo e manutencdo de
instalacdes e equipamentos eletrénicos;

2. Avaliar e dar parecer em servicos executados;
3. Auxiliar o engenheiro, dentro de
especialidade;

4. Acompanhar os cronogramas de manutencéo
preventiva de equipamentos eletrénicos;

5. Subsidiar a elaborag&o de projetos de instalagdes
eletroeletronicas;

6. Elaborar relatorios, anteprojetos, normas, rotinas e
manuais;

7. Assegurar o cumprimento das condi¢cdes
estabelecidas e localizar falhas na execuc¢ao;

8. Executar atividades de acompanhamento e
supervisdo dos servicos de manutencdo dos
equipamentos operacionais;

9. Supervisionar o cumprimento de normas de
utilizacdo de equipamento e materiais;

10. Acompanhar o desempenho de equipamentos,

sua
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para avaliar e planejar o seu funcionamento;

11. Dirigir a operacdo de equipamentos, em fase de
testes e funcionamento normal, nos servicos de
abastecimento de agua e esgoto sanitario;

12. Executar e/ou fiscalizar os servicos de
instalacdo, operacdo, manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos eletrénicos;

13. Participar dos trabalhos de pericia técnica em
equipamentos e sistemas defeituosos, levantando
dados técnicos necessarios a correcdo de
anormalidades;

14. Ler, interpretar e executar desenhos eletrénicos,
pormenorizando-0s aos operarios;

15. Levantar, calcular e registrar observagbes de
natureza eletrénica;

16. Cumprir as normas de seguranca e fiscalizar o
uso do equipamento individual;

17. Coordenar e responsabilizar-se pela execucgéo
de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

18. Executar outras atividades, que
correlacéo com as atribuicdes do cargo.

tenham

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Curso Técnico em Eletrénica e
registro no 6rgéo de classe.

Localidade

Quantidade de Vagas

RMB -
Belém

Regido Metropolitana de

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Baixo Amazonas (Santarém,
Alenquer, Faro, Itaituba, Monte
Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade llhas (Abaetetuba, Vila Beja,
Afua, Anajas, Breves, Cachoeira do
Arari, Igarapé-Miri, Vila Maiuat3,
Limoeiro do Ajurt, Mocajuba, Moju,
Oeiras do Para, Ponta de Pedras,
Portel, Soure, Salvaterra, Tailéndia)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigcéo do Araguaia,
Dom Eliseu, Nova Jacunda, S&o Feélix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganca,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhaes
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salindpolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, S0 Caetano de Odivelas, Sdo
Francisco do Para, Santa Maria do
Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base

R$ 2.310,29 (Dois mil, trezentos e dez reais e vinte e
nove centavos)

Vantagens

Ticket Alimentac&o, Auxilio Creche, Plano de Saude
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e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Cargo 22 Técnico Industrial — Qualificagao: Eletrotécnica

1. Efetuar montagens, reparagdo e manutencdo de
instalacbes e equipamentos eletromecanicos e
Atribui¢cdes elétricos;

2. Avaliar e dar parecer em servicos executados;

3. Auxiliar o engenheiro, dentro de sua
especialidade;

4. Acompanhar os cronogramas de manutencéo
preventiva de maquinas e equipamentos elétricos;

5. Subsidiar a elaboragédo de projetos de instalagdes
elétricas;

6. Elaborar relatorios, anteprojetos, normas, rotinas e
manuais;

7. Assegurar o cumprimento das condi¢des
estabelecidas e localizar falhas na execucgao;

8. Executar atividades de acompanhamento e
supervisdo dos servicos de manutencido dos
equipamentos operacionais;

9. Supervisionar o cumprimento de normas de
utilizacdo de equipamento e materiais;

10. Acompanhar o desempenho das maquinas e
equipamentos, para avaliar e planejar o seu
funcionamento;

11. Dirigir a operacao de equipamentos, em fase de
testes e funcionamento normal, nos servicos de
abastecimento de agua e esgoto sanitario;

12. Executar e/ou fiscalizar os servicos de
instalacdo, operacdo, manutencdo preventiva e
corretiva de maquinas elétricas e equipamentos
elétricos;

13. Participar dos trabalhos de pericia técnica em
equipamentos e sistemas defeituosos, levantando
dados técnicos necessarios a correcdo de
anormalidades;

14. Ler, interpretar e executar desenhos elétricos,
pormenorizando-0s aos operarios;

15. Levantar, calcular e registrar observagbes de
natureza elétrica;

16. Cumprir as normas de seguranca e fiscalizar o
uso do equipamento individual;

17. Coordenar e responsabilizar-se pela execugéo
de programas elou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

18. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicdes do cargo

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 2° Grau Completo; Curso Técnico em Eletrotécnica e
registro no 6rgéo de classe.

Localidade Quantidade de Vagas
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RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Unidade Baixo Amazonas (Santarém, | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Alenquer, Faro, Itaituba, Monte | pessoas com deficiéncia.

Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Unidade llhas (Abaetetuba, Vila Beja,
Afua, Anajas, Breves, Cachoeira do
Arari, Igarapé-Miri, Vila Maiuata,
Limoeiro do Ajurt, Mocajuba, Moju,
Oeiras do Para, Ponta de Pedras,
Portel, Soure, Salvaterra, Tailéndia)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigéo do Araguaia,
Dom Eliseu, Nova Jacunda, S&o Félix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganca,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhaes
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salindpolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, Sdo Caetano de Odivelas, Sao
Francisco do Para, Santa Maria do
Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base

R$ 2.310,29 (Dois mil, trezentos e dez reais e vinte e
nove centavos)

Vantagens

Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Técnico Industrial — Qualificacdao: Geodésia e

Atribuicdes

Cartografia

1. Efetuar levantamentos topograficos,
planialtimétricos, locacbes e demarcagdes para
elaboracdo de mapas de areas destinadas a obras
de saneamento;

2. Elaboragdo de mapas topograficos, cartograficos
ou outro trabalho afim;

3. Levantar e fornecer dados as areas de construcéo
e de elaboragéo de mapas topograficos;

4. Rascunhar as plantas das areas levantadas,
definindo as curvas e niveis;

5. Auxiliar na fiscalizacdo e execug¢do de obras de
assentamento de redes de agua e de esgoto
sanitario, definindo as declividades, tubulacdes e
orientando quanto aos procedimentos técnicos,
conforme planta aprovada;

6. Manter organizado os arquivos topograficos, para
consulta;

7. Elaborar relatérios técnicos quando necessarios;
8. Cumprir as normas de seguranca e fiscalizar o uso
dos equipamentos individuais;

9. Coordenar e responsabilizar-se pela execucdo de
programas e/ou atividades técnicas, administrativas
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elou operacionais, dentro de sua area profissional,
quando designado pelo superior imediato;
10. Executar outras atividades que
correlagéo com as atribui¢cdes do cargo.
11. Manipular mapas analdgicos e digitais para
obtencao de informagdes espaciais.

12. Utilizar dados coletados por sensores orbitais e
aéreos para produgéo cartografica.

13. Coletar dados através de satélites artificiais para
posicionamento terrestre.

14. Utiliza softwares de geoprocessamento para
processamento digital de imagens, sistemas de
informacdo geografica e desenho assistido por
computador.

15. Executar outras atividades que
correlacdo com as atribui¢cdes do cargo.

tenham

tenham

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Curso Técnico em Geodésia e
Cartografia e registro no 6rgdo de classe.

Localidade

Quantidade de Vagas

RMB -
Belém

Regido Metropolitana de

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Baixo Amazonas (Santarém,
Alenquer, Faro, Itaituba, Monte
Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade llhas (Abaetetuba, Vila Beja,
Afua, Anajas, Breves, Cachoeira do
Arari, Igarapé-Miri, Vila Maiuata,
Limoeiro do Ajurt, Mocajuba, Moju,
Oeiras do Para, Ponta de Pedras,
Portel, Soure, Salvaterra, Tailéndia)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigcéo do Araguaia,
Dom Eliseu, Nova Jacunda, Sdo Félix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganca,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhades
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salindpolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, Sdo Caetano de Odivelas, Sao
Francisco do Para, Santa Maria do
Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base

R$ 2.310,29 (Dois mil, trezentos e dez reais e vinte e
nove centavos)

Vantagens

Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais
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Cargo 24

Técnico Industrial — Qualificagao: Instrumentacao
Industrial

Atribuicdes

1. Auxiliar na elaboragéo, implantacéo e fiscalizagéo
de projetos de instrumentacdo para sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario,
especificando equipamentos e instrumentos de
sistemas de medicdo e controle, verificando
viabilidade técnica e econbmica, pesquisando e
propondo novas tecnologias, elaborando orgamentos
de equipamentos, materiais e servicos, para
implantacdo e/fou ampliagdo dos sistemas
operacionais;

2. Auxiliar no planejamento, acompanhamento e/ou
realizagdo da manutengdo de instrumentos,
executando os servicos conforme programagéo,
identificando e corrigindo falhas ocorridas nos
equipamentos, visando garantir suas
disponibilidades operacionais;

3. Fiscalizar os servicos de montagem de
equipamentos de instrumentac&o, visando garantir a
conformidade com os padrbes do projeto;

4. Calibrar equipamentos e instrumentos de medigao

e controle, utilizando padrdes e estagdes de
calibracao, visando garantir sua confiabilidade;
Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da Unidade.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidurano Cargo | 2° Grau  Completo; Curso  Técnico em

Instrumentacdo Industrial e registro no 6rgédo de
classe.

Localidade

Quantidade de Vagas

RMB -
Belém

Regido Metropolitana de

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Baixo Amazonas (Santarém,
Alenquer, Faro, Itaituba, Monte
Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade llhas (Abaetetuba, Vila Beja,
Afua, Anajas, Breves, Cachoeira do
Arari, Igarapé-Miri, Vila Maiuata,
Limoeiro do Ajurt, Mocajuba, Moju,
Oeiras do Para, Ponta de Pedras,
Portel, Soure, Salvaterra, Tail&ndia)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Concei¢do do Araguaia,
Dom Eliseu, Nova Jacunda, Sdo Félix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganga,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhaes
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salindpolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, S0 Caetano de Odivelas, Sdo
Francisco do Para, Santa Maria do
Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
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Salario-Base R$ 2.310,29 (Dois mil, trezentos e dez reais e vinte e
nove centavos)
Vantagens Ticket Alimentac&o, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Cargo 25 Técnico Industrial — Qualificagao: Mecanica

1. Efetuar montagens, reparagdo e manutencdo de
instalacdes e equipamentos hidraulicos e mecanicos;
Atribuicdes 2. Avaliar e dar parecer em servicos executados;

3. Auxiliar o engenheiro, dentro de sua
especialidade;

4. Acompanhar os cronogramas de manutencéo
preventiva de maquinas e equipamentos mecanicos;
5. Subsidiar a elaboragédo de projetos de instalagdes
mecanicas e outros;

6. Elaborar relatérios, anteprojetos, normas, rotinas e
manuais;

7. Assegurar o cumprimento das condicbes
estabelecidas e localizar falhas na execucgao;

8. Executar atividades de acompanhamento e
supervisdo dos servicos de manutengcdo dos
equipamentos operacionais;

9. Supervisionar o cumprimento de normas de
utilizacdo de equipamento e materiais;

10. Acompanhar o desempenho das maquinas e
equipamentos, para avaliar e planejar o seu
funcionamento;

11. Dirigir a operacdo de equipamentos, em fase de
testes e funcionamento normal, nos servicos de
abastecimento de agua e esgoto sanitario;

12. Executar e/ou fiscalizar os servicos de
instalagcdo, operacdo, manutengdo preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos mecanicos;
13. Participar dos trabalhos de pericia técnica em
equipamentos e sistemas defeituosos, levantando
dados técnicos necessarios a correcdo de
anormalidades;

14. Ler, interpretar e executar desenhos mecanicos,
pormenorizando-0s aos operarios;

15. Levantar, calcular e registrar observagbes de
natureza mecanica e hidraulica;

16. Cumprir as normas de seguranca e fiscalizar o
uso do equipamento individual;

17. Coordenar e responsabilizar-se pela execugéo
de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

18. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicdes do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 2° Grau Completo; Curso Técnico em Mecéanica e
registro no 6rgéo de classe.

Localidade Quantidade de Vagas
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RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Unidade Baixo Amazonas (Santarém, | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Alenquer, Faro, Itaituba, Monte | pessoas com deficiéncia.

Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Unidade llhas (Abaetetuba, Vila Beja,
Afua, Anajas, Breves, Cachoeira do
Arari, Igarapé-Miri, Vila Maiuata,
Limoeiro do Ajurt, Mocajuba, Moju,
Oeiras do Para, Ponta de Pedras,
Portel, Soure, Salvaterra, Tailéndia)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigéo do Araguaia,
Dom Eliseu, Nova Jacunda, S&o Félix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganca,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhaes
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salindpolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, Sdo Caetano de Odivelas, Sao
Francisco do Para, Santa Maria do
Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base

R$ 2.310,29 (Dois mil, trezentos e dez reais e vinte e
nove centavos)

Vantagens

Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Atribuicdes

Técnico Industrial — Qualificagdao: Quimica

1. Preparar e padronizar reagentes quimicos,
utilizando o controle de qualidade metrolégico dos
ensaios quimicos para assegurar a efetividade do
processo de controle de qualidade;

2. Realizar, sob superviséo, analises fisico-quimicas
e cromatograficas dos sistemas de agua e de
esgotamento sanitario, para subsidiar a verificacéo
da conformidade com os parémetros da legislacéo

vigente;
3. Auxiliar e/ou inspecionar mananciais, utilizando
transportes  apropriados, registrando  fatores

adversos que impactam a qualidade da agua,
acompanhando a coleta de amostras de agua, em
diversos pontos e profundidades dos mananciais,
realizando ensaios fisico-quimicos, para verificar as
condicbes de preservacdo dos mesmos e a
qualidade da agua captada;

4. Auxiliar na superviséo de coletas, em sistemas de
agua e esgoto, a fim de atender a legislagéo vigente,
referente a rede de monitoramento e outros
requisitos técnicos;

5. Efetuar amostragens representativas de produtos
quimicos, conforme normas da ABNT, e executar

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2017

ANEXO 01 - INFORMAGOES DOS CARGOS

WWW.pciconcursos.com.br




CONCURSO PUBLICO N.2 01/2017 DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA 34 /55

suas analises que subsidiardo o controle de
qualidade dos produtos quimicos;

6. Acompanhar a manutencgao preventiva e corretiva,
calibracdo e afericdo dos equipamentos de controle
€ monitoramento de agua e esgoto, a fim de garantir
o funcionamento adequado;

7. Auxiliar na pesquisa, desenvolvimento e
implantagdo de novas metodologias de analises
laboratoriais, processos de tratamento de agua e
esgoto, considerando sua viabilidade técnica e
econdmica para a otimizacdo dos recursos e
melhoria continua;

8. Monitorar as ETAs realizando analises fisico-
quimicas (pH, cor, turbidez, cloro residual livre,
fluoreto, ensaios de floculagdo), bem como outras
que se fagcam necessarias, para verificar a
conformidade da producdo com os requisitos da
legislagéo vigente;

9. Controlar a dosagem de produtos quimicos,
efetuando testes de bancada (Teste de Jarro), para a
escolha de dosagem 6tima;

10. Monitorar volume produzido/aduzido, vazéo,
qualidade e perdas da agua bruta e distribuida,
periodo de corrida dos filtros e agua de lavagem,
descarga de decantadores, através de relatério de
controle, inspecao “in loco” para verificar a eficiéncia
da ETA;

11. Avaliar e acompanhar o consumo dos produtos
quimicos utilizados no processo de producédo de
agua, analisando relatérios, para controle dos custos
com o tratamento de agua;

12. Auxiliar na definicdo e acompanhamento dos
indicadores do processo de produgéo para verificar a
eficiéncia do processo e propor melhorias;

13. Realizar analises de amostras inter e intra
laboratoriais, visando a confiabilidade dos resultados
e a satisfacao dos clientes;

14. Implantar praticas operacionais nas ETA’s e
ETE’s, cumprindo critérios e requisitos normativos,
assegurando agua de qualidade e destinagdo
adequada de efluente, para minimizar riscos a saude
humana e ao meio ambiente;

15. Treinar e orientar operadores de Estagdes de
Tratamento de Agua (ETA’s) e de Esgoto (ETE’s),
técnicos e auxiliares de laboratério, na execugéo de
analises de acordo com os procedimentos
operacionais padrdo, frequéncia de realizagéo,
preenchimento dos relatérios, manuseio e
armazenamento de produtos quimicos e preparo de
solu¢des para capacita-los;

16. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da Unidade.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 2° Grau Completo; Curso Técnico em Quimica ou
Técnica em Analise Quimica e registro no 6rgdo de
classe.

Localidade Quantidade de Vagas
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RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Unidade Baixo Amazonas (Santarém, | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Alenquer, Faro, Itaituba, Monte | pessoas com deficiéncia.

Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Unidade llhas (Abaetetuba, Vila Beja,
Afua, Anajas, Breves, Cachoeira do
Arari, Igarapé-Miri, Vila Maiuata,
Limoeiro do Ajurt, Mocajuba, Moju,
Oeiras do Para, Ponta de Pedras,
Portel, Soure, Salvaterra, Tailéndia)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigéo do Araguaia,
Dom Eliseu, Nova Jacunda, S&o Félix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganca,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhaes
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salindpolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, Sdo Caetano de Odivelas, Sao
Francisco do Para, Santa Maria do
Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base

R$ 2.310,29 (Dois mil, trezentos e dez reais e vinte e
nove centavos)

Vantagens

Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Atribuicdes

Técnico Industrial — Qualificagao: Saneamento

1. Realizar estudos, propor normas e
procedimentos que otimizem a execucgéo de obras,
instalagdes e servicos;

2. Participar da elaboragdo de projetos de
saneamento basico, macromedicao e pitometria;

3. Fiscalizar e acompanhar obras de
saneamento e servigcos técnicos, observando o
cumprimento de prazos, normas e especificagcdes
técnicas;

4, Elaborar graficos, esbogos e desenhos
técnicos, de acordo com sua area de atuacéo;

5. Executar servicos de macromedigao,
pitometria, andlise e controle fisico-quimico e
bacteriol6gico de mananciais de agua e de esgoto;

6. Elaborar, analisar e acompanhar a aplicagéo
de orcamentos, cronogramas € Servicos;

7. Acompanhar a operacao dos sistemas de
producao, reservacgéao, distribuicdo e tratamento de
agua e esgoto sanitario, solicitando, quando
necessario, manutencao preventiva e corretiva nos
seus equipamentos;

8. Fiscalizar o uso de EPIs e o cumprimento
das normas de seguranca do trabalho;
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9. Cadastrar redes de abastecimento de agua e
coletores de esgoto sanitario, com a respectiva
atualizacdo de plantas, bem como maquinas e
equipamentos utilizados nas esta¢des de tratamento
e elevatorias;

10. Manter organizado e atualizado o cadastro
técnico;
11. Localizar redes através de amarracéo de

pontos estabelecidos;

12. Fazer croquis de redes de agua e esgoto
sanitario;

13. Elaborar
necessarios;
14. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

15. Executar outras atividades,
correlacdo com as atribuigdes do cargo.

relatérios  técnicos, quando

que tenham

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Curso Técnico em Saneamento e
registro no orgéo de classe.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Unidade Baixo Amazonas (Santarém, | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
Alenquer, Faro, Itaituba, Monte | pessoas com deficiéncia.

Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Unidade llhas (Abaetetuba, Vila Beja,
Afua, Anajas, Breves, Cachoeira do
Arari, Igarapé-Miri, Vila Maiuat3,
Limoeiro do Ajurt, Mocajuba, Moju,
Oeiras do Para, Ponta de Pedras,
Portel, Soure, Salvaterra, Tailéndia)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigcéo do Araguaia,
Dom Eliseu, Nova Jacunda, S&o Feélix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganca,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhaes
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salinépolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, S0 Caetano de Odivelas, Sdo
Francisco do Para, Santa Maria do
Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base

R$ 2.310,29 (Dois mil, trezentos e dez reais e vinte e
nove centavos)

Vantagens

Ticket Alimentac&o, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais
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3. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargo 28 Administrador

Atividades relacionadas ao planejamento,
organizagéo, coordenacdo e controle nas areas
Atribuicdes organizacional, de recursos humanos, material,
patriménio, orcamento, finangas, vendas, producéo e
outras afins.

1. Organizar e efetuar pesquisa, utilizando
questionarios ou outros instrumentos, para investigar
a opinido do usuario com relagdo aos produtos e
servigos prestados pela COSANPA;

2. Coordenar e acompanhar a implantacédo de
sistemas, normas, procedimentos e métodos
administrativos;

3. Analisar e emitir pareceres técnicos, sobre
assuntos pertinentes a area de atuacéo;
4. Participar da elaboragdo de contratos e

convénios, pertinentes a sua area de atuagéo,
propondo clausulas em conformidade com normas e
regulamentos existentes;

5. Acompanhar a execugado orgcamentaria da
COSANPA, de convénios, contratos, acordos e
outros, conforme cronograma de desembolso,
examinando os documentos e observando as etapas
do projeto;

6. Efetuar andlise e avaliacdo de cargos, bem
como promover pesquisa de mercado, visando o
aperfeicoamento do sistema de cargos e salarios e
encarreiramento;

7. Executar, coordenar e avaliar programas na
area administrativa, principalmente, quanto a
recursos humanos, materiais e financeiros;

8. Efetuar analise organizacional, visando a
padronizacdo, racionalizagdo, modernizacdo e
otimizacdo dos processos, fluxos e rotinas
administrativas;

9. Planejar, coordenar, orientar, executar e/ou
controlar as atividades de recrutamento, selecéo,
treinamento e outras pertinentes a administracao de
recursos humanos;

10. Desenvolver atividades de planejamento,
organizagdo e controle, nas areas de: material,
patriménio, financeira, de vendas e de producao;

1. Diagnosticar  problemas  administrativos,
definindo principios, normas e procedimentos,
visando e€ficiéncia, produtividade e minimizacéo de
custos;

12. Participar da formulac&o e implementacéo de
sistemas de processamento de dados, de acordo
com a sua area de atuacgao;

13. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucao de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

14. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicdes do cargo.
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Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

3° Grau completo em Administracdo; Registro no
orgao de classe; Conhecimentos em Informatica.

Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Unidade Baixo Amazonas (Santarém, | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
Alenquer, Faro, Itaituba, Monte | pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigdo do Araguaia,
Dom Eliseu, Nova Jacunda, S&o Feélix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganga,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhaes
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salindpolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, S0 Caetano de Odivelas, Sdo
Francisco do Para, Santa Maria do
Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base

R$ 4.072,85 (Quatro mil e setenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos)

Vantagens

Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Cargo 29 Advogado

Atribuicdes

Atividades relacionadas a assisténcia juridica, nas
areas civil, administrativa, trabalhista, previdenciaria
e processual.

1. Prestar assisténcia e assessoramento
juridico a COSANPA,
2. Atuar em qualquer foro ou instancia,

propondo agdes judiciais, em nome da COSANPA,
defendendo-as em juizo;

3. Acompanhar, em juizo ou fora dele, as
causas em que for parte a COSANPA, até o transito
em julgado da decisdo ou do ultimo ato
administrativo cabivel;

4, Orientar as comissbées de licitacdo, até a
homologacao pela autoridade competente;

5. Elaborar e analisar os contratos licitatérios
ou nao, acordos, convénios, termos aditivos e outros
instrumentos juridicos firmados com terceiros,
mantendo-os sob sua guarda;

6. Estudar, analisar e emitir pareceres sobre
assuntos da natureza juridica, de interesse da
COSANPA,;

7. Coordenar e orientar inquéritos
administrativos;
8. Assessorar na elaboracdo de normas
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administrativas, quanto ao aspecto legal,

9. Estudar e interpretar textos legais, e
repassar orientagdo as diversas areas da
COSANPA;

10. Elaborar relatério anual de suas atividades;
11. Adotar providéncias necessarias a

formalizacdo do processo de aquisicdo e alienagéo
de bens méveis e imbveis;

12. Orientar o sistema de controle de bens
moveis da COSANPA, em poder de terceiros, em
regime de comodato;

13. Instruir processos administrativos;

14. Participar da formulag&o e implementacéo de
sistemas de processamento de dados;

15. Pesquisar e acompanhar as alteracbes da
Legislagdo Federal, Estadual e Municipal;

16. Coordenar e responsabilizar-se  pela

execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior

imediato;
17. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicdes do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau completo em Direito; Registro no érgéo de
classe; Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 4.072,85 (Quatro mil e setenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos).
Vantagens Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40 horas semanais/ Regime de dedicagdo exclusiva
(Art. 20 da Lei n.° 8.906, de 04 de julho de 1994 e
Art. 12 do Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia e da OAB.)

Cargo 30 Analista de Sistemas

Atividades destinadas ao planejamento, implantagéo,
coordenagdo, manutencdo de sistemas de

Atribuicoes informacdes.
1. Avaliar os sistemas operacionais de
aplicacéo e Software Basico;
2. Planejar e implantar modificacdes,

desenvolvendo novas técnicas e processos, para
adequa-los a necessidade dos usuarios;

3. Coordenar e avaliar os trabalhos de analise,
desenvolvimento e manutencdo de sistemas e
Software, visando a agilizacdo das rotinas
operacionais ;

4, Documentar os sistemas, desde o estudo,
até o projeto propriamente dito, criando normas de
procedimento  para  digitagdo, operagdo e
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programacao;

5. Participar da elaboragdo do plano diretor de
informatica, orientando e apoiando, tecnicamente, as
demais areas da COSANPA;

6. Elaborar manuais de instrugcdo para
utilizagdo dos usuarios;

7. Definir, com base em levantamento de
dados, juntamente com o usuario, as alteragées nos
sistemas;

8. Projetar a integracdo de sistemas com outros
relativos a area de processamento de dados;

9. Pesquisar novas técnicas e métodos a
serem utilizados no sistema de processamento de
dados, bem como, o surgimento de tecnologia mais
moderna;

10. Elaborar e implantar projetos de sistemas
aplicativos, padrdes de programacao, procedimentos
de operacéo e otimizacdo dos sistemas, em relacéo
ao equipamento utilizado;

11. Estabelecer a relacdo custo/beneficio para
configuragdo dos sistemas e Software;
12. Analisar mudangas e melhorias ocorridas

nos sistemas e Software, efetuadas pelo fabricante,
prevendo seu impacto na configuracdo e na
instalacao existente;

13. Auxiliar na instalacdo de equipamentos de
processamento de dados;

14. Dimensionar os equipamentos de Hardware
e Software de processamento de dados;

15. Identificar as causa de paralisacdo do
equipamento, juntamente com a area de suporte
técnico;

16. Manter atualizado os arquivos do sistema
operacional e de aplicagdo e Software Basico;

17. Orientar os programadores no uso do
Software e programas de aplicagéo;

18. Levantar dados e outras informacdes
necessarias a elaboracdo e desenvolvimento de
projetos;

19. Orientar, realizar treinamento e prestar
informagdes aos usuarios, quanto a utilizacdo dos
sistemas operacionais Software ou de aplicacao;

20. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucao de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior

imediato;
21. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicdes do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau completo em Processamento de Dados ou
Ciéncia da Computagdo; Registro no 6rgdo de

classe.
Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 4.072,85 (Quatro mil e setenta e dois reais e
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oitenta e cinco centavos).

Vantagens

Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Cargo 31 Arquiteto

Atribuicdes

Atuar na analise, concepcdo e elaboracido de
projetos de engenharia civil, arquitetdnicos e
paisagisticos, assim como, o acompanhamento de
obras de construgcdo, manutencao e fiscalizacdo dos
bens imdveis, e preservagdo do patriménio histérico
e cultural, visando assegurar a integridade das
instalacdes fisicas e manutencdo das areas verdes
de propriedade da COSANPA.

1. Levantar necessidade de melhoria ou
reformas em iméveis da Embasa, determinando e
calculando  materiais, mao-de-obra e seus
respectivos custos, tempos de duracdo e outros

elementos, para estabelecer o0s recursos
indispensaveis a realizagdo do projeto;
2. Realizar coleta de dados, anteprojetos,

levantamentos cadastrais (no caso de reformas),
projetos  arquiteténicos, estruturais, elétricos,
hidrossanitarios, especificagcdes técnicas, elaborando
planilha orcamentaria e cronograma, para execugao
de obras prediais;

3. Viabilizar, em parceria com as construtoras,
o planejamento da obra predial (localizagdo de
canteiros de obras, verificacdo de equipamentos,
procedimentos de medi¢cao da obra e outros);

4, Fiscalizar e executar obras, verificando sua
execugdo de acordo com o projeto, planilha
or¢gamentaria, cronograma, especificagcdes técnicas,
segurangca do trabalho, qualidade dos servicos,
efetuando medicbdes de servigos, além de elaborar
e/ou aprovar relatérios e faturas de medigbes,
visando a qualidade técnica dos projetos e a
efetividade da obra;

5. Definir os critérios urbanisticos necessarios
para projetos n&o regulamentados por Planos
Diretores de Desenvolvimento Urbano, visando uma
gestdo urbana eficiente;

6. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da Unidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

3° Grau completo em Arquitetura, diploma

devidamente registrado no 6rgéo de classe.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 4.072,85 (Quatro mil e setenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos).
Vantagens Ticket Alimentac&o, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontoldgico e outras vantagens aprovadas em
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acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40h/semanais

Cargo 32 Assistente Social

Atividades relacionadas a identificacéo e analise de
problemas sociais; elaboragdo, implantacdo e
Atribuicdes acompanhamento de programas e projetos de
assisténcia aos empregados da COSANPA e seus
dependentes.

1. Executar e acompanhar as diretrizes e
politicas sociais da COSANPA, propondo alteracées
quando necessario;

2. Elaborar, implantar, acompanhar, avaliar e
divulgar os programas sociais adotados pela
COSANPA, prestando orientagdo aos empregados
quanto a utilizagao dos beneficios oferecidos;

3. Diagnosticar e propor solugdes para
problemas profissionais, psiquicos, econémicos,
educacionais e outros, que possam ocorrer com oS
empregados da COSANPA,

4, Analisar e propor solugcbes a problemas
sociais, que interfiram no desempenho profissional,
no absenteismo e no “turn over”;

5. Identificar os desajustes de natureza
biopsicossocial, e propor medidas que promovam a
integragdo ou reintegracao do empregado no meio
social;

6. Programar e implementar atividades de
carater educativo, recreativo, assistencial e outros,
visando a integracdo do empregado e de seus
dependentes;

7. Programar e realizar visitas domiciliares e
hospitalares aos empregados, quando necessarias,
prestando a devida assisténcia, constatando e
analisando fatos e propondo solugdes;

8. Participar e apoiar, na sua especialidade, a
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes;
9. Realizar estudo sobre custo-beneficio, em

contratos ou convénios da &area social, emitindo
parecer quanto a sua viabilidade;

10. Orientar a familia do empregado, quando do
seu afastamento para tratamento de saude, morte ou
outro evento;

11. Elaborar e executar programas assistenciais
voltados aos dependentes dos empregados,
objetivando melhorar a situagdo econbmica e a
convivéncia familiar:

12. Observar para que sejam cumpridas as
normas de seguranca e utilizagdo de EPIs;
13. Incentivar a participacdo do individuo em

grupo, para o desenvolvimento de suas
potencialidades;

14, Executar, orientar e acompanhar programas
de reabilitagdo profissional e de reintegracdo do
empregado na nova fungao;

15. Executar e acompanhar a implementacéao de
programas sociais € assistenciais conveniados com
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outras entidades;

16. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior

imediato;
17. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicées do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau completo em Servigco Social, Registro no
orgao de classe; Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 3.824,20 (Trés mil, oitocentos e vinte e quatro
reais e vinte centavos).
Vantagens Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 30 h/semanais, conforme Lei n.° 12.317, de
26/08/2010.

Cargo 33 Contador

Atividades relacionadas ao planejamento, diregcéo e
execucao da contabilidade geral, gerencial e de

Atribuicdes custos e auditoria.
1. Elaborar, acompanhar e assinar os balangos,
balancetes e outros demonstrativos contabeis;
2. Preparar relatérios e pareceres sobre a
situacdo patrimonial, econémica e financeira da
COSANPA;
3. Acompanhar e conferir os saldos das contas

orcamentarias e patrimoniais, bem como efetuar
suas conciliagdes;

4, Propor e implantar normas e procedimentos
para a execucgdo de servigos contabeis;
5. Realizar e/ou coordenar inspec¢des e pericias

contabeis, detectando falhas e/ou irregularidades e
efetuando os acertos, de conformidade com as
normas estabelecidas;

6. Orientar e acompanhar a contabilizacdo dos
documentos, em observancia ao plano de contas;

7. Organizar e manter atualizada a
documentacdo contabil;

8. Planejar, orientar e executar o registro das
operagdes contabeis, das transferéncias e repasses
financeiros;

9. Manter-se atualizado quanto a legislagcéo
fiscal, financeira, trabalhista e previdenciaria;

10. Calcular e contabilizar depreciacao, correcéo
monetaria e cambial, em contratos de
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financiamentos, balang¢os, balancetes e obras em

andamento;

1. Fazer incorporagdes, no ativo imobilizado,
das obras concluidas;

12. Diagnosticar, elaborar, implantar,

acompanhar e reformular programas contabeis e
financeiros, visando melhoria dos procedimentos e
rotinas;

13. Consolidar a prestacdo de contas anual, e
preparar a Declaragcdo de Imposto de Renda da
pessoa juridica;

14. Participar da elaboragéo do Relatério Anual
e da proposta orcamentaria da COSANPA,
15. Fornecer elementos para auditoria interna e

externa elou proceder auditagem, quando
devidamente credenciado;

16. Participar na elaboragcdo de laudo para
absorcao dos sistemas;

17. Participar de estudos que visem a operagao
do controle contabil;

18. Participar da formulag&o e implementagéo de
sistemas de processamento de dados;

19. Coordenar e responsabilizar-se  pela

execucao de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior

imediato;
20. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribui¢cdes do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau completo em Ciéncias Contabeis; Registro
no 6rgéo de classe; Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 4.072,85 (Quatro mil e setenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos).

Vantagens Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Cargo 34 Economista

Atividades relacionadas ao diagnostico,
planejamento, coordenacdo e desenvolvimento de
Atribuicdes planos macro e micro econdémicos, planos de
investimentos, analise econdmico-financeira,
avaliagcdo de programas e projetos de natureza
econdmico-financeira.

1. Participar da elaboracdo de projetos e
programas de interesse da COSANPA;

2. Realizar pesquisa, analise e projecBes de
natureza econémico-financeira;

3. Efetuar estudos conjunturais e prospectivos
sobre a economia, para determinar seus reflexos na
COSANPA;
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4, Efetuar estudo de viabilidade econémica, em
assuntos de interesse da COSANPA;

5. Prestar assessoramento sobre assunto
econdmico-financeiro, sugerindo as agdes a serem
adotadas;

6. Analisar e consolidar as propostas
orcamentarias, apresentadas pelas diversas
unidades, com vistas a elaboracdo do orgcamento
geral da COSANPA,;

7. Acompanhar a execugcdo do orgamento,
determinando medidas corretivas e efetuando
solicitacdo de créditos suplementares, quando
necessario;

8. Elaborar, implementar e acompanhar normas
e procedimentos econdmico-financeiros;

9. Estudar e propor solugdes para as consultas,
formuladas pelas diversas unidades da COSANPA;
10. Acompanhar e controlar entrada e saida de
recursos financeiros, provenientes de financiamentos
ou de outras fontes;

11. Participar da definicdo da politica tarifaria da
COSANPA;

12. Efetuar previsdo de custos financeiros;

13. Participar da formulag&o e implementagéo de
sistemas de processamento de dados;

14. Coordenar e responsabilizar-se  pela

execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior

imediato;
15. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuigbes do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau completo em Ciéncias Econémicas; Registro
no 6rgéo de classe; Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 4.072,85 (Quatro mil e setenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos).
Vantagens Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Cargo 35 Engenharia — Area de Atuagdo: Engenheiro Civil

1. Elaborar e/ou analisar projetos de obras e de
ampliacdo dos sistemas de abastecimento de agua e
Atribuicdes esgotamento sanitario, incluindo a especificacdo de
material, de mao de obra, orgamento e cronograma
de execucao fisico-financeiro;

2. Estabelecer padrbes de controle, indicadores
e outros, que permitam avaliar o desempenho das
atividades, a nivel operacional e/ou através de
planejamento tatico;

3. Elaborar normas e procedimentos relativos a
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operagdo e manutencdo dos sistemas de agua e
esgotamento sanitario;

4. Subsidiar, com indicadores de desempenho
operacional, comercial e de gestdo empresarial, a
unidade de planejamento;

5. Executar, fiscalizar e gerenciar obras e
servicos de saneamento basico e outros de
engenharia civil;

6. Acompanhar as alteracbes sobre a
legislacdo em engenharia civil;
7. Implementar programas e projetos de

seguranca do trabalho, para prevenir acidentes do
trabalho e doencas profissionais;

8. Cumprir e fazer cumprir normas de
seguranca no trabalho, fiscalizando a utilizagdo de
EPls;

9. Efetuar vistorias, pericias
avaliacbes, arbitramentos emitindo
pareceres técnicos na area de atuacéo;
10. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucao de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato.

11. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribuigées do cargo, na area de
atuacgao.

técnicas,
laudos e

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

3° Grau Completo em Engenharia Civil; Registro no
orgédo de classe; Conhecimentos em Informatica.

Localidade

Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 4.072,85 (Quatro mil e setenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos).

Vantagens Complemento de piso conforme Legislagdo Federal

em vigor (Piso de 8,5 salarios minimos), Ticket
Alimentacdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e
Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Cargo 36

Engenharia — Area de Atuacdo: Engenheiro
Eletricista

Atribuicdes

1. Elaborar projetos de energia elétrica predial e
industrial, dimensionando e especificando material,
forca motriz, sinalizac&o e instalacao de para-raios;
2. Dimensionar estacbes e subestacdes elétricas,
bem como proporcionar protecdo aos sistemas de
energia instalados na COSANPA,

3. Orientar e supervisionar os auxiliares na execugao
dos servicos;

4. Efetuar manutencdo preventiva nas subestacdes
elétricas;

5. Acompanhar a transmissao e distribuicdo de
energia elétrica;
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6. Cumprir e fazer cumprir normas de segurancga no
trabalho, fiscalizando a utilizagéo de EPIs;

7. Projetar sistemas e equipamentos para atender
situagées emergenciais e de melhorias;

8. Coordenar e responsabilizar-se pela execucéo de
programas e/ou atividades técnicas, administrativas
e/ou operacionais, dentro de sua area profissional,
quando designado pelo superior imediato.

9. Executar outras atividades, que tenham correlagao
com as atribui¢gdes do cargo, na area de atuagao.

10. Desenvolver processos para racionalizar custos
e otimizar resultados;

11. Executar servicos em geral, relacionados a
manutencao preventiva e corretiva nos sistemas e
componentes;

12. Elaboragéo de projetos e proposigdo de solugdes
técnicas e economicamente viaveis;

13. Elaborar documentagdo técnica de sistemas e
equipamentos visando a preservacdo do memorial
do seu funcionamento e plano de manutencéo;

14. Coordenar empreendimentos na sua area de
atuacdo, assim como, participar de projetos de
relevancia técnica e operacional;

15. Projetar, desenvolver e gerenciar sistemas ou
equipamentos elétricos;

16. Instalar, operar e fazer a manutencdo de
equipamentos elétricos.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

3° Grau Completo em Engenharia Elétrica; Registro
no orgdo de classe; Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 4.072,85 (Quatro mil e setenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos).
Vantagens Complemento de piso conforme Legislagdo Federal

em vigor (Piso de 8,5 salarios minimos), Ticket
Alimentacdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e
Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Cargo 37

Engenharia — Area de Atuacio: Engenheiro de
Controle e Automacao

Atribuicdes

1. Orientar e supervisionar os auxiliares na execugéo
dos servicos;

2. Cumprir e fazer cumprir normas de seguranga no
trabalho, fiscalizando a utilizagdo de EPIs;

3. Projetar sistemas e equipamentos para atender
situagcbdes emergenciais e de melhorias;

4. Coordenar e responsabilizar-se pela execuc¢ao de
programas e/ou atividades técnicas, administrativas
e/ou operacionais, dentro de sua area profissional,
quando designado pelo superior imediato.

5. Executar outras atividades, que tenham correlagéo
com as atribui¢cbes do cargo, na area de atuacéo.
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6. Desenvolver processos para racionalizar custos e
otimizar resultados;

7. Aplicagcdo da Automacdo nos processos de
manutencgao e producao industriais;

8. Aplicacdo da Automagcdo nos processos de
geragdo, transmissdo e distribuicdo da energia
elétrica;

9. Executar servicos em geral, relacionados a
manutengdo preventiva e corretiva nos sistemas e
componentes;

10. Planejar, supervisionar e instalar sistema de
automacdo, como sensores, redes industriais e
controles de temperatura e presséo;

11. Operar softwares de automacao;

12. Elaboragéo de projetos e proposigdo de solugdes
técnicas e economicamente viaveis;

13. Elaborar documentagdo técnica de sistemas e
equipamentos visando a preservacdo do memorial
do seu funcionamento e plano de manutencao;

14. Coordenar empreendimentos na sua area de
atuacdo, assim como, participar de projetos de
relevancia técnica e operacional.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

3° Grau Completo em Engenharia de Controle e

Automacdo; Registro no 6rgdo de classe;
Conhecimentos em Informatica.
Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 4.072,85 (Quatro mil e setenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos).

Vantagens Complemento de piso conforme Legislacdo Federal

em vigor (Piso de 8,5 salarios minimos), Ticket
Alimentacdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e
Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Cargo 38

Engenharia — Area de Atuagdo: Engenheiro
Eletrénico

Atribuicdes

1. Orientar e supervisionar os auxiliares na execugéo
dos servicos;

2. Cumprir e fazer cumprir normas de seguranga no
trabalho, fiscalizando a utilizagéo de EPIs;

3. Projetar sistemas e equipamentos para atender
situagcbes emergenciais e de melhorias;

4. Coordenar e responsabilizar-se pela execucao de
programas e/ou atividades técnicas, administrativas
elou operacionais, dentro de sua area profissional,
quando designado pelo superior imediato.

5. Executar outras atividades, que tenham correlagao
com as atribuigcdes do cargo, na area de atuacao.

6. Desenvolver processos para racionalizar custos e
otimizar resultados;

7. Executar servicos em geral, relacionados a
manutencdo preventiva e corretiva nos sistemas e
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componentes;

8. Elaboragéo de projetos e proposicédo de solugdes
técnicas e economicamente viaveis;

9. Elaborar documentacdo técnica de sistemas e
equipamentos visando a preservagdo do memorial
do seu funcionamento e plano de manutencao;

10. Coordenar empreendimentos na sua area de
atuacdo, assim como, participar de projetos de
relevancia técnica e operacional,

11. Projetar, desenvolver e gerenciar sistemas
eletrénicos ou equipamentos;

12. Instalar, operar e fazer a manutencdo de
equipamentos eletrénicos.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

3° Grau Completo em Engenharia Eletrénica,
Registro no 6rgado de classe; Conhecimentos em
Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 4.072,85 (Quatro mil e setenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos).
Vantagens Complemento de piso conforme Legislagdo Federal

em vigor (Piso de 8,5 salarios minimos), Ticket
Alimentacdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e
Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Cargo 39

Atribuicdes

Engenharia — Area de Atuagdo: Engenheiro
Mecanico

1. Desenvolver e fiscalizar a manutengdo em
geral nas maquinas, instalagbes industriais e
mecanicas, equipamentos mecanicos e
eletromecanicos, veiculos automotores, sistemas de
produgdo, de transmisséo e de refrigeracao;

2. Elaborar e executar projetos referentes a
maquinas e equipamentos, detalhando os materiais
a serem empregados;

3. Orientar e supervisionar os auxiliares na
execugao dos servigos;

4, Efetuar a diagnose e regulagem das
maquinas e equipamentos;

5. Proceder a pericia técnica para apuragéo e
apropriagéo de custos;

6. Elaborar relatérios e pareceres sobre
assuntos pertinentes, a sua area de atuacao;

7. Cumprir e fazer cumprir normas de

seguranga no trabalho, fiscalizando a utilizacdo de
EPls;

8. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucao de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato.

9. Executar

outras atividades, que tenham
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correlacdo com as atribuicées do cargo, na area de
atuacgao.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau Completo em Engenharia Mecanica;
Registro no 6rgdo de classe; Conhecimentos em

Informatica.
Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 4.072,85 (Quatro mil e setenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos).
Vantagens Complemento de piso conforme Legislagdo Federal

em vigor (Piso de 8,5 salarios minimos), Ticket
Alimentacdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e
Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Cargo 40 Engenharia — Area de Atuagdo: Engenheiro de

Seguranga no Trabalho

1. Coordenar e executar programas e projetos
de seguranca do trabalho, bem como pesquisas e
Atribuicdes estudos de métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho;

2. Responsabilizar-se,  tecnicamente, pela
orientacdo e cumprimento das normas de seguranca
do trabalho, fiscalizando a utilizacado das EPIS;

3. Elaborar, executar e acompanhar planos de
manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas,
maquinas e equipamentos da COSANPA, de modo a
eliminar os riscos existentes ao empregado;

4, Efetuar  vistorias, pericias técnicas,
avaliagbes e arbitramentos emitindo laudos e
pareceres técnicos;

5. Determinar o uso obrigatério das EPIS
mesmo que os riscos sejam reduzidos;

6. Participar nos projetos e na implantagéo de
novas instalagdes fisicas e tecnolégicas;

7. Manter permanente relacionamento com a
CIPA, valendo-se de suas observagdes, além de
apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispbe a
NR-5 do Ministério do Trabalho;

8. Esclarecer e conscientizar o corpo dirigente
da COSANPA sobre acidente de trabalho,
estimulando-os em favor da prevencéo;

9. Analisar, registrar e manter atualizado, em
documento especifico, os dados sobre acidente de
trabalho, descrevendo o  histérico, a sua
caracteristica e os fatores ambientais;

10. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucao de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato.

1. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicdes do cargo, na area de
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atuagao.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.
Requisitos para Investidurano Cargo | 3° Grau Completo em  Engenharia com

Especializacdo em Segurangca do Trabalho (com
registro na DRT); Registro no 6rgéo de classe;
Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 4.072,85 (Quatro mil e setenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos).
Vantagens Complemento de piso conforme Legislagdo Federal

em vigor (Piso de 6 salarios minimos), Ticket
Alimentacdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e
Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Cargo 41

Engenharia — Area de Atuagdo: Engenheiro de

Atribuicdes

Computacgao

1. Orientar e supervisionar os auxiliares na execugéo
dos servicos;

2. Cumprir e fazer cumprir normas de seguranga no
trabalho, fiscalizando a utilizagdo de EPIs;

3. Projetar sistemas e equipamentos para atender
situagées emergenciais e de melhorias;

4. Coordenar e responsabilizar-se pela execugao de
programas e/ou atividades técnicas, administrativas
e/ou operacionais, dentro de sua area profissional,
quando designado pelo superior imediato.

5. Executar outras atividades, que tenham correlagéo
com as atribuigdes do cargo, na area de atuagao.

6. Desenvolver processos para racionalizar custos e
otimizar resultados;

7. Executar servicos em geral, relacionados a
manutengcdo preventiva e corretiva nos sistemas e
componentes;

8. Elaboragéo de projetos e proposicdo de solugdes
técnicas e economicamente viaveis;

9. Elaborar documentacdo técnica de sistemas e
equipamentos visando a preservagdo do memorial
do seu funcionamento e plano de manutencéo;

10. Coordenar empreendimentos na sua area de
atuacdo, assim como, participar de projetos de
relevancia técnica e operacional,

11. Participar da formulacdo e implementagcédo de
sistemas de processamento de dados;

12. Empreender em ambientes computacionais,
implantando e documentando rotinas e projetos e
controlando os niveis de servico de sistemas
operacionais, banco de dados e redes;

12. Fornecer suporte técnico no uso de
equipamentos e programas computacionais € no
apoio a usuarios, configurando e instalando recursos
e sistemas computacionais, controlando a seguranca
do ambiente computacional.
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Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

3° Grau Completo em Engenharia de Computacéo.
Registro no 6rgdo de classe; Conhecimentos em
Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 4.072,85 (Quatro mil e setenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos).
Vantagens Complemento de piso conforme Legislagdo Federal

em vigor (Piso de 8,5 salarios minimos), Ticket
Alimentacdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e
Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Cargo 42

Atribuicdes

Engenharia — Area de Atuagdo: Engenheiro
Sanitarista
1. Desenvolver e fiscalizar as atividades

pertinentes a captacéo,
distribuicdo de agua;

2. Elaborar e/ou aprovar projetos de instalagao
predial hidrossanitaria, de tratamento de &gua e
esgotamento sanitario, assentamento de redes de
agua e de esgoto e drenagem de aguas pluviais;

3. Participar de programas de educacéo
sanitaria, desenvolvendo trabalhos de saneamento
basico, junto as comunidades;

aducdo, reservagado e

4, Projetar rede de esgoto sanitario e propor
solucédo para o destino de esgoto doméstico;

5. Operar e manter sistemas de abastecimento
de agua e esgoto sanitario;

6. Participar do desenvolvimento de projetos
integrados de saneamento;

7. Identificar e controlar os agentes poluidores,
que interferem nos sistemas de abastecimento de
agua;

8. Acompanhar as alteragbes sobre a

legislagdo ambiental, bem como elaborar os
relatérios obrigatorios;

9. Cumprir e fazer cumprir normas de
seguranga no trabalho, fiscalizando a utilizacdo de
EPls;

10. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato.

12. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicées do cargo, na area de
atuacao.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

3° Grau Completo em Engenharia Sanitaria ou
Engenharia Sanitaria e Ambiental; Registro no érgdo
de classe; Conhecimentos em Informatica.
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Localidade

Quantidade de Vagas

RMB -
Belém

Regido Metropolitana de

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Baixo Amazonas (Santarém,
Alenquer, Faro, ltaituba, Monte
Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigcéo do Araguaia,
Dom Eliseu, Nova Jacunda, S3do Félix
do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganca,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhades
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salinépolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, S0 Caetano de Odivelas, Sdo
Francisco do Para, Santa Maria do
Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base

R$ 4.072,85 (Quatro mil e setenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos).

Vantagens

Complemento de piso conforme Legislagdo Federal
em vigor (Piso de 8,5 salarios minimos), Ticket
Alimentacdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e
Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Cargo 43 Quimico

Atribuicdes

Atividades relacionadas ao planejamento, execugéo,
coordenagcdo e acompanhamento de projetos,
pesquisas e programas referentes ao tratamento de
agua e esgotos sanitarios, buscando oferecer a
populacdo melhor qualidade de vida.

1. Realizar pesquisas, andlise e experiéncias,
buscando o aperfeicoamento de férmulas, normas,
meétodos e procedimentos utilizados no tratamento
de agua e esgotamento sanitario;

2. Efetuar alteracbes nos procedimentos do
tratamento de agua e de esgotamento sanitario, com
base nos resultados da pesquisa;

3. Efetuar coleta de amostras de agua,
conforme normas e procedimentos estabelecidos,
para detectar focos de contaminacdo, indices de
impureza da agua nos limites tolerados, indicando o
processo de tratamento adequado;

4, Elaborar projetos e programas, que visem a
melhoria do tratamento de agua e esgoto sanitario;
5. Utilizar produtos quimicos necessarios ao

tratamento de agua e esgotamento sanitario, de

acordo com os padrdes estabelecidos pela
COSANPA;
6. Emitir, analisar e avaliar os laudos técnicos

de controle de qualidade da agua;
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7. Efetuar e manter o controle qualitativo, no
tratamento da agua reservada e distribuida;
8. Avaliar as atividades, pertinentes ao

tratamento de agua e esgotamento sanitario, o grau
de eficiencia e seus reflexos nos resultados
operacionais da COSANPA;

9. Emitir relatérios, normas, procedimentos e
pareceres técnicos, relacionados com as atividades
desenvolvidas, na sua area de atuagéo;

10. Coordenar as atividades, pertinentes as
estagdes de tratamento e laboratérios;
11. Fornecer especificagdes de equipamentos,

materiais e produtos quimicos, necessarios as
estacdes de tratamento e laboratério;

12. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior

imediato.
14. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuigdes do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau em Quimica Industrial e registro no 6rgao de
classe; Conhecimentos em Saneamento Basico;
Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Nao havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 4.072,85 (Quatro mil e setenta e dois reais e
oitenta e cinco centavos).
Vantagens Ticket Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar,
programar, implantar, controlar, dirigir, executar,
Atribuicdes analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas,
planos, programas e projetos atinentes a realidade
social e nos limites das disposicbes legais que
regem o exercicio da profissdo, nas questdes de
interesses da COSANPA.

1. Elaborar estudo e diagnéstico ou prognéstico
sobre fendmeno da realidade social, manifestacéo
cultural ou dindmica politica da comunidade, que
exergam impacto no processo de gestdo da
Companhia;

2. Elaborar plano ou programa, coordenar
projeto ou agdo, assinar relatério ou memorial, que
requeiram amplo entendimento de métodos e
técnicas de Sociologia;

3. Interpretar e julgar problemas relacionados
as relagcdes sociais ou de poder, subsidiando a alta
direcdo com solugdes pertinentes e adequadas;

4, Realizar pesquisa e emitir laudo ou parecer,

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2017

ANEXO 01 - INFORMAGOES DOS CARGOS

WWW.pciconcursos.com.br



CONCURSO PUBLICO N.2 01/2017 DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA 55/55

que consubstancie niveis de consisténcia e
seguranga as politicas de agéo social da Empresa
e/ou de projetos conveniados;

5. Realizar analise causal dos resultados em
pesquisa de opinido publica envolvendo métodos e
técnicas da Sociologia para efeitos de registro legal e
divulgagéo publica;

6. Participar de estudo ou relatério de impacto
socioambiental, sociocultural ou socioeconémico,
para fins de licenciamento obrigatorio ou obtencao
de incentivos fiscais;

7. Participar de grupos de trabalho e comissdes
designadas pela diregcdo da COSANPA,

8. Ministrar treinamentos em assuntos no qual
tenha notdério dominio;

9. Executar outras atividades, que tenham
correlacdo com as atribuicdes do cargo

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau em Ciéncias Sociais; registro no 6rgéo de
classe; Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regido Metropolitana de | Cadastro de Reserva. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 3.824,20 (Trés mil, oitocentos e vinte e quatro
reais e vinte centavos).
Vantagens Ticket Alimentac&o, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontologico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais
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Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OS CANDIDATOS

1. Leitura e interpretacao de textos.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Regras de escrita: ortografia oficial, divisdo silabica, acentuacao grafica, emprego do sinal indicativo da
crase, pontuacao.

4. Fonética: letra e fonema; silaba tonica; encontros vocalicos e consonantais.

5. Morfologia: estrutura e processos de formacao de palavras; classes de palavras, flexdo e emprego.

5. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da oragéo; sintaxe de concordancia e regéncia.

6. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagéo e denotagao; figuras de linguagem.

NOGOES DE SANEAMENTO BASICO — COMUM A TODOS OS CANDIDATOS

1. ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL: importancia; tipos de sistemas; controle do desperdicio de
agua; qualidade da agua para consumo humano.

2. ESGOTAMENTO SANITARIO: importancia; classificagdo e caracteristicas dos esgotos; tipos de
sistemas; caracteristicas do esgoto doméstico.

3. DRENAGEM E MANEJO DAS AGUAS PLUVIAIS URBANAS: importancia; conceito; classificagao;
inundacdes urbanas; manutencao preventiva no sistema de drenagem urbana.

4. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS: residuos sélidos (RS) e sua relagdo com o homem e o
meio ambiente; composicdo e caracteristicas; acondicionamento; coleta, transporte, transbordo,
tratamento e destino final dos RS domiciliares.

5. LEGISLACAO (LEIS E REGULAMENTOS): Politica nacional de saneamento basico; Politica estadual
de saneamento basico.

ATUALIDADE — COMUM A TODOS OS CANDIDATOS
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE MANUTENGAO - AREA DE ATUAGAO: FRESAGEM

1. Calculos e Desenhos Técnicos.

2. Metrologia. Instrumentos e Acessérios de Medicido (Paquimetro, Micrometro, Relégio Comparador e
Gonidmetro). Principios dos Processos de Fabricacido Mecanica.

3. Maquinas Fresadoras.

4, Lubrificacdo e Manutencao de Maquinas e Equipamentos de Corte.

5. Operacdo de Maquinas Fresadoras em Geral (Corte de Superficies, Rasgo de Chaveta, Roscas,
Engrenagens, Cremalheiras, Camos, etc).

6. Calculo e Operacao do Cabecote Divisor.

7. Fundamentos dos Materiais de Construcao Mecanica.

8. Higiene e Segurancga no Trabalho.

9. Etica Profissional.

AGENTE DE MANUTENGAO — AREA DE ATUAGAO: MECANICA

1. Calculos e Desenhos Técnicos.

2. Metrologia.

3. Instrumentos e Acessérios de Medicao (Paquimetro, Micrémetro, Relégio Comparador e Goniémetro).

4. Instalacdo, Montagem, Desmontagem, Manutencdo Preventiva e Corretiva de Maquinas Rotativas,
Motores, Bombas Hidraulicas em Geral.

5. Valvulas e Acessoérios (Registro de Gaveta, Valvulas Borboleta, Comportas, Valvulas de Retencao).
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6. Principios de Perda de Carga em Tubulacdes e Conexdes. Fundamentos dos Materiais de Construcao
Mecanica.

7. Higiene e Segurancga no Trabalho.

8. Etica Profissional.

AGENTE DE MANUTENGAO - AREA DE ATUAGAO: SOLDAGEM

1. Calculos e Desenhos Técnicos.

2. Metrologia.

3. Instrumentos e Acessoérios de Medigao (Paquimetro, Micrometro, Relégio Comparador € Goniémetro).

4. Principios dos Processos de Fabricagdo Mecanica. Soldagem a Arco (Eletrodo Revestido, MIG/MAG,
TIG e Arame Tubular), Oxiacetileno e Corte de Ligas Metalicas.

5. Tipos de Gases para Soldagem.

6. Fundamentos dos Materiais de Constru¢cao Mecanica.

7. Higiene e Seguranca no Trabalho.

8. Etica Profissional.

AGENTE DE MANUTENGAO - AREA DE ATUAGAO: TORNEARIA

1. Calculos e Desenhos Técnicos.

2. Metrologia.

3. Instrumentos e Acessoérios de Medicao (Paquimetro, Micrometro, Relégio Comparador € Goniémetro).
4. Principios dos Processos de Fabricacdo Mecanica.

5. Maquinas de Tornear (Tornos).

6. Lubrificacdo e Manutencido de Maquinas e Equipamentos de Corte.

7. Operacao de Maquinas de Tornear em Geral (Cortes de Superficies, Roscas, etc).

8. Fundamentos dos Materiais de Construcido Mecanica.
9. Higiene e Seguranga no Trabalho.
10. Etica Profissional.

AGENTE DE OPERAGAO

1. Nomenclatura, tipos e aplicacdo de materiais hidraulicos em sistemas de agua e de esgoto: tubos (PVC,
PRFV, PBA, aco carbono, aco galvanizado, aco inox e ferro fundido), valvulas; acessoérios, conexdes de
tubulacées, juntas de expansao, suportes de tubulacio, equipamentos hidrossanitarios;

2. Manutencdo, conservacao e utilizacdo dos materiais de expediente, limpeza e conservacido das
instalacdes internas e externas das ETAS/ETEs;

3. EPI's para tarefas de operacdo e manutencao de sistemas hidraulicos de agua e esgoto;

4. Estrutura e funcionamento do sistema de abastecimento de agua potavel (SAAP): principais unidades
do SAAP, tipos de rede distribuicdo de agua: distribuicdo direta, distribuicdo indireta sem e com
bombeamento, ETA e tipos de reservacgao (inferior e superior);

5. Estrutura e funcionamento do sistema de esgoto sanitario (SES): principais unidades envolvidas no
SES, tipos de rede de esgoto sanitario (convencional e condominial), estagéo elevatéria de esgoto (EEE) e
estacdo de tratamento de esgoto (ETE) e emissario.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - PINTOR
Leitura de plantas e de memorial descritivo.
Medicio de areas.

Tipos de alvenaria e aplicagdes.

Tipos e caracteristicas de tintas.

Cores e efeitos ambientais.

Produtos e materiais utilizados na pintura.
Ferramentas, equipamentos e acessorios de pintura.
Equipamentos de protecao individual — EPI.
Substratos a serem pintados.

10. Preparo de superficies.

11. Pintura de superficies.

12. Pintura de efeitos e texturas.

13. Reparo em superficies pintadas.

©oONOORAWN =
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AUXILIAR OPERACIONAL

1. Nocbes de organizacao e documentacio (relatérios e/ou planilhas eletrénicas) aplicados ao controle de
materiais hidraulicos de agua e esgoto.

2. Nocbes de organizacdo e documentacao (relatérios e/ou planilhas eletrénicas) aplicados aos materiais
de expediente, limpeza e conservacao das instalagdes internas e externas das ETAS/ETEs.

3. Higiene e seguranc¢a no trabalho.

4. Manutencao, conservacdo e utilizacdo dos materiais de expediente, limpeza e conservacido das
instalacdes internas e externas das ETAS/ETEs.

5. EPI's para tarefas de limpeza e conservacao das instalacdes internas e externas das ETAS/ETEs;

6. Estrutura e funcionamento do sistema de abastecimento de agua potavel (SAAP): principais unidades
do SAAP, tipos de rede distribuicdo de agua: distribuicdo direta, distribuicdo indireta sem e com
bombeamento, ETA e tipos de reservacgao (inferior e superior).

7. Estrutura e funcionamento do sistema de esgoto sanitario (SES): principais unidades envolvidas no
SES, tipos de rede de esgoto sanitario (convencional e condominial), estacao elevatéria de esgoto (EEE) e
estacdo de tratamento de esgoto (ETE) e emissario.

ENCANADOR

1. Nomenclatura, tipos e aplicacdo de materiais hidraulicos em sistemas de agua e de esgoto: tubos (PVC,
PRFV, PBA, aco carbono, aco galvanizado, aco inox e ferro fundido), valvulas; acessoérios, conexdes de
tubulacdes, juntas de expansao, suportes de tubulacio, equipamentos hidrossanitarios;

2. Manutencao e conservacao das instalacdes e dos equipamentos hidrossanitarios em tubulagdes de
agua e esgoto

3. Equipamentos e ferramentas de trabalho utilizadas em sistemas hidraulicos de agua e esgoto;

4. EPI's para tarefas de instalacdo e manutencao de sistemas hidraulicos de agua e esgoto;

5. Leitura e interpretacdo de projeto hidrossanitario. desenhos isométricos, quantificacdo pecas e
equipamentos hidrossanitarios: tipo, dimensao basica, classe de pressdo nominal, tipo de extremidade,
valvulas; conexdes de tubulagdes, acessorios, juntas de expansao, tubos.

6. Montagem e testes de tubulacdées em sistemas hidraulicos de agua e esgoto;

7. Estrutura e funcionamento do sistema de abastecimento de agua potavel (SAAP): principais unidades
do SAAP, tipos de rede distribuicdo de agua: distribuicdo direta, distribuicdo indireta sem e com
bombeamento, ETA e tipos de reservacao (inferior e superior);

8. Estrutura e funcionamento do sistema de esgoto sanitario (SES): principais unidades envolvidas no
SES, tipos de rede de esgoto sanitario (convencional e condominial), estagéo elevatéria de esgoto (EEE) e
estacdo de tratamento de esgoto (ETE) e emissario.

NiVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTGUESA - COMUM A TODOS OS CANDIDATOS

1. Interpretacdo de textos.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Textualidade: coesao e coeréncia.

4. Regras de escrita: ortografia oficial, divisdo silabica, acentuacio grafica, emprego do sinal indicativo da
crase, pontuacao.

5. Morfologia: elementos morficos do verbo e do nome; estrutura e processos de formacgéo de palavras;
classes de palavras, flexado e emprego.

Sintaxe: frase, oracdo e periodo;, termos da oracido; coordenacdo e subordinacdo; sintaxe de
concordancia, regéncia e colocacgao.

6. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacao e denotacao; figuras de linguagem.
7. Redacéo oficial.

NOGOES DE SANEAMENTO BASICO - COMUM A TODOS OS CANDIDATOS

1. ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL: importancia; situacdo no Brasil e na Amazoénia; tipos de
sistemas; controle do desperdicio de agua; qualidade da agua para consumo humano.

2. ESGOTAMENTO SANITARIO: importancia; situacdo no Brasil e na Amazénia; classificacdo e
composicao dos esgotos; tipos de sistemas; caracteristicas do esgoto domeéstico.

3. DRENAGEM E MANEJO DAS AGUAS PLUVIAIS URBANAS: importancia; conceito; classificacao;
inundacdes urbanas; conceito e fungdes da microdrenagem e macrodrenagem; manutencao preventiva no
sistema de drenagem urbana.
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4. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS: residuos sélidos (RS) e sua relagdo com o homem e o
meio ambiente; composicdo e caracteristicas; acondicionamento; coleta, transporte, transbordo,
tratamento e destino final dos RS domiciliares e dos originarios da varricdo e limpeza de logradouros e
vias publicas.

5. LEGISLACAO (LEIS E REGULAMENTOS): Politica nacional de meio ambiente; Politica estadual de
meio ambiente; Politica nacional de saneamento basico; Politica estadual de saneamento basico; Politica
nacional de residuos soélidos.

INFORMATICA - COMUM A TODOS OS CANDIDATOS

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, area de transferéncia, impressao, Word e Excel, PowerPoint.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nocdes de servicos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas.

RACIOCINIO LOGICO - COMUM A TODOS OS CANDIDATOS

1. Conjuntos numéricos (definicdes, operacdes e propriedades). numeros naturais, numeros inteiros,
numeros racionais, numeros irracionais e numeros reais.

2. Unidades de medida.

3. Relagbes: par ordenado, representacao grafica, produto cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem
e relagao inversa.

4. Analise de graficos e tabelas.

5. Teoria das fungdes. Fungdes do 1° grau; Funcgdes do 2° grau.

6. Equacao do 1° e 2° grau.

7. Trigonometria.

8. Progressao aritmética e geométrica.

9. Probabilidade.

10. Razéo e proporc¢ao.

11. Regra de trés simples e composta.

12. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de
areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras.

13. Resolucéo de situacbes-problema.

ATUALIDADE — COMUM A TODOS OS CANDIDATOS
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Gestdo de recursos humanos: conceitos e importancia da area: papel do gestor de pessoas,
competéncias, estratégias e metas. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho: comunicacao
interpessoal e solucao de conflitos.

2. Gestdo de recursos materiais: conceitos e estruturagdo, classificacdo de materiais, estoque,
suprimento. Almoxarifado: objetivos, critérios, procedimentos. Gestao patrimonial.

3. Nocbes de gestdo administrativa e financeira: Nocdes de orcamento empresarial: periodos
orcamentarios, Conteudo orcado, Cenarios or¢camentarios, Fases orcamentarias, Orgcamento
informatizado, Empresas sem orcamento, Orcamentos para trabalhos. Balango, contratos.

4. Atividades secretariais: Nogbes de organizagcido, sistemas e métodos: conhecimentos basicos.
Organizacao do tempo: utilizacdo de agenda; uso e manutencao preventiva de equipamentos, economia
de suprimentos. Correspondéncia empresarial: Principios, Padrao Oficio, Pronomes de Tratamento, Aviso
e Oficio, Memorando e Mensagem, Exposicao de Motivos, Correio Eletrdnico.

5. Arquivistica Principios e Conceitos, Classificacdo dos Arquivos, Tabela de Temporalidade, Métodos e
técnicas de Arquivamento.

6. Exceléncia no atendimento ao publico: enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.
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7. Informatica: Hardware, Software, Sistemas Operacionais, Redes, Conceitos de Redes e Internet:
protocolos, motores de busca, navegagéao e seguranca.
8. Etica profissional, Principios e Valores.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — AREA DE ATUAGAO: ADMINISTRATIVA

1. Nogbes de gestdo administrativa e financeira: Nogbdes de orgcamento empresarial: periodos
orcamentarios, Conteldo orcado, Cenarios orcamentarios, Fases orcamentarias, Orcamento
informatizado, Empresas sem orcamento, Orcamentos para trabalhos. Balango, contratos.

2. Gestdo de materiais: conceitos e estruturacdo, classificacdo de materiais, estoque, suprimento.
Almoxarifado: objetivos, critérios, procedimentos. Gestao patrimonial.

3. Nogbes de organizacao, sistemas e métodos: Conhecimentos Basicos, Descricdo das atividades,
Processos Organizacionais, Métodos e Processos, Metodologia de O&M, Resultados Quantitativos e
Resultados Qualitativos.

4. Organizacao do tempo: utilizagcdo de agenda; uso e manutencdo preventiva de equipamentos,
economia de suprimentos.

5. Correspondéncia empresarial: Principios, Padrao Oficio, Pronomes de Tratamento, Aviso e Oficio,
Memorando e Mensagem, Exposi¢cao de Motivos, Correio Eletrénico.

6. Etica profissional, Principios e Valores.

7. Arquivistica Principios e Conceitos, Classificacido dos Arquivos, Tabela de Temporalidade, Métodos e
técnicas de Arquivamento.

8. Gestdo de Pessoas: conceitos e importancia da area: papel do gestor de pessoas, competéncias,
estratégias e metas. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho: comunicacao interpessoal e solugédo de
conflitos.

9. Exceléncia no atendimento ao publico: enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.
10. Informatica: Hardware, Software, Sistemas Operacionais, Redes, Conceitos de Redes e Internet:
protocolos, motores de busca, navegagao e seguranga.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral.

1.1. Conceito, campo de aplicagdo, usuarios, técnicas contabeis. 1.2. Contas: classificacao,
movimentacdo, saldos, balancete de verificacdo, plano de contas, fatos contabeis. 1.3. Escrituracao
contabil, lancamentos, elementos essenciais e férmulas. Livros de escrituracdo contabil. 1.4. Balanco
Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do exercicio: Conceito, finalidade, elaboracdo e estrutura. 1.5.
Operagdes com mercadorias: estoque de mercadorias, compra, venda devolugcdes abatimentos e impostos
incidentes

2. Contabilidade Publica. 2.1. Orcamento Publico: definicdo, principios, ciclo orcamentario. 2.2. Receita
publica: conceito, tipos, estagios, divida ativa. 2.3. Despesa publica: conceito, tipos, estagios, aspectos
contabeis da fixacdo e execucdo da despesa. Restos a pagar. Suprimento de fundos 2.4. Créditos
adicionais. 2.5. sistemas de contas: orcamentario, financeiro, patrimonial, compensacio. 2.6. Prestacdes e
tomada de contas. 2.7. Demonstrativos contabeis: Balangos (orgamentario, financeiro, patrimonial),
Demonstracao das variacdes patrimoniais.

3. Lei complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

ASSISTENTE COMERCIAL

1. Qualidade no atendimento: presencial, telefénico ou eletrénico.

2. Organizagao e consulta de arquivos e bancos de dados: tipos de arquivos, coleta de dados, cadastro e
cadastramento, técnicas de classificagdo e demais procedimentos.

3. Nocdes de contabilidade comercial: conceitos basicos e métodos e técnicas.

4. Sistema de abastecimento de aguas e esgotos: estrutura e funcionamento.

5. Elaboracao e producao de relatérios e resumos técnicos.

6. Planejamento, execucao e avaliagio de pesquisas, enquetes e levantamentos.

7. Manuseio de documentacao técnica: protocolo e rotinas.

8. Fiscalizacao, vistoria e classificacdo de instalagdes hidraulicas: atendimento a regulamentacao,
quesitos de seguranca, qualidade de materiais, projeto e normas técnicas.

9. Locacao de lote; medicao e atualizagdo de plantas baixas.

10. Etica profissional, comunicagao e relacionamento interpessoal.

11. Nocgbes basicas de informatica: hardware e software, seguranca e desempenho, conceitos basicos e
procedimentos.
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12. Utilizacao de equipamentos, produtos e sistemas de automacao bancaria.

ELETRICISTA INDUSTRIAL

Circuitos elétricos de corrente continua. Circuitos em série, circuitos em paralelo e circuitos mistos.
Circuitos de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC. Liga¢des em triangulo e ligacées em estrela.
Poténcias ativa, reativa e aparente. Transformadores Elétricos monofasicos e trifasicos. Maquinas
elétricas: Motor de inducao: tipos, aplicacdes, calculos e métodos de partida (Partida Compensada com
Autotransformador, Soft-Starter, Inversores de Frequéncia). Gerador sincrono: Tipos e aplicagdes dos
alternadores. Motores sincronos. Instalacbes elétricas: média tensdo: Materiais € Equipamentos de
Subestagdes Elétricas. Baixa tensao: lluminagao, Circuitos de Alimentacido e Protecdo de Equipamentos
Elétricos Prediais e Industriais, Leitura e Interpretacdo de projetos elétricos.

MECANICO INDUSTRIAL

Calculos e Desenhos Técnicos. Metrologia. Instrumentos e Acessoérios de Medicdo (Paquimetro,
Micrémetro, Relégio Comparador e Goniémetro). Processos de Fabricacdo Mecanica (Usinagem e
Soldagem). Instalagdo, Montagem, Desmontagem, Manutencdo Preditiva, Preventiva e Corretiva de
Maquinas Rotativas, Motores, Bombas Hidraulicas e Pneumaticas em Geral. Valvulas e Acessérios
(Registro de Gaveta, Valvulas Borboleta, Comportas, Valvulas de Retencao). Fundamentos de Elementos
de Maquina. Principios de Corrosdo. Principios de Perda de Carga em Tubulagbes e Conexdes.
Fundamentos dos Materiais de Construgcdo Mecéanica. Ensaios Mecénicos dos Materiais. Higiene e
Seguranga no Trabalho. Etica Profissional.

MOTORISTA OPERADOR

1. Legislacdo Brasileira de Transito: Lei n. 9.503, de 23/09/97 - Coédigo de Transito Brasileiro e suas
atualizacbes;

2. Diregao Defensiva;

3. Nocdes de cidadania e meio ambiente;

4. Nogdes de primeiros socorros;

5. Equipamentos de terraplenagem: fungdes, caracteristicas e nogdes basicas de mecanica.

6. Atitudes no servigo: regras basicas de comportamento profissional, manuten¢cao da ordem e disciplina
no local de trabalho, manutencao da seguranca no trabalho.

OPERADOR DE ESTAGAO DE AGUA E ESGOTO

1. Nomenclatura, tipos e aplicagdo de materiais hidraulicos em sistemas de agua e de esgoto: tubos (PVC,
PRFV, PBA, aco carbono, aco galvanizado, aco inox e ferro fundido), valvulas; acessorios, conexdes de
tubulacdes, juntas de expansao, suportes de tubulacio, equipamentos hidrossanitarios;

2. EPI's para tarefas de operacdo e manutencdo de sistemas hidraulicos e equipamentos de
ETA/EEE/ETE;

3. Estrutura e funcionamento do sistema de abastecimento de agua potavel (SAAP): principais unidades
do SAAP, tipos de rede distribuicdo de agua: distribuicdo direta, distribuicdo indireta sem e com
bombeamento, ETA e tipos de reservacgao (inferior e superior);

4. Estrutura e funcionamento do sistema de esgoto sanitario (SES): principais unidades envolvidas no
SES, tipos de rede de esgoto sanitario (convencional e condominial), estacao elevatéria de esgoto (EEE) e
estacao de tratamento de esgoto (ETE) e emissario

5. Controle de estoque de produtos quimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais
como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, policloreto de aluminio(PAC), fllor, formas de transporte e
manuseio dos produtos quimicos empregados na operacido de ETA/ETE;

6. Monitoramento e operacao de ETA/ETE: tipos possiveis de estacdes de tratamento de agua e esgotos,
Coleta de amostras em unidades de ETA/ETE; identificacdo das unidades de ETA e de ETE,
Procedimentos analiticos laboratoriais para controle de ETA/EEE/ETE, Noc¢des de planejamento e
organizacao de documentacao (relatérios, manuais e/ou planilhas eletrénicas) de equipamentos elétricos,
mecanicos e hidraulicos utilizados em ETA/EEE/ETE;

7. ldentificacdo dos principais instrumentos e medidores de temperatura, voltagem, amperagem, volume,
peso, vazao e pressao utilizados na operacao e manutencao de ETA/EEE/ETE.

8. Tipos de organizacao do sistema de manutencao planejada (SMP): manutencao preventiva e preditiva,
tipos de degradacdes das instalacdes hidraulicas e equipamentos envolvidos com operacao dos sistemas
de agua e esgoto (desgaste e falhas aleatérias);
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9. Montagem, testes hidraulicos e elétricos para operacido e manutencao das unidades e equipamentos da
ETA/EEE/ETE.

OPERADOR DE SUBESTACAO ELETRICA

Circuitos elétricos de corrente continua. Circuitos em série, circuitos em paralelo e circuitos mistos.
Circuitos de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC. Ligacdes em triangulo e ligacées em estrela.
Poténcias ativa, Poténcia reativa e Poténcia aparente. Transformadores Elétricos monofasicos e trifasicos.
Maquinas elétricas: Motor de inducdo: tipos, aplicacbes, calculos e métodos de partida (Partida
Compensada com Autotransformador, Soft-Starter, Inversores de Frequéncia). Gerador sincrono: Tipos e
aplicacdes dos alternadores. Motores sincronos. Instalagbes elétricas de baixa tensdo e média tensao.
Subestacdes Elétricas: tipos de Subestagdes; quanto ao tipo de Instalacdo, quanto ao tipo de Barramento,
principais equipamentos; Para-raios, Chave Seccionadora, Transformador de Potencial, Transformador de
Corrente, Disjuntor, Transformador de Forca, Resistor de Aterramento, Barramentos, Banco de
Capacitores, Reatores, Malha de Aterramento. Operacdo de Subestacdes. Protecdo elétrica de
Subestagdes. Manutencdo de Subestacdes. Norma regulamentadora NR-10. Higiene e Seguranca do
trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA
. Conceitos basicos de hardware e software.
. Organizacao genérica dos microcomputadores.
. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.
. Codificacao de dado/informacao, armazenamento e recuperacao.
. Linguagens de programacao.
. Codificacao basica de programas de computadores.
. Software de automacéao de escritérios do tipo "Office".
. Nocbes de internet: componentes, propriedades e utilizagio.
. Manutencao de equipamentos de informatica.
10. Instalacao e configuracao de placa de rede em estacio de trabalho.
11. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware, Pragas virtuais.
12. Conceitos basicos de rede de computadores.
13. Seguranca da Informacéo.
14. Sistemas Operacionais: fungdes basicas e componentes, sistemas de arquivos, geréncia de memoria
primaria e secundaria.

O©CONOOPAWN=

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Introducdo a Saude e Seguranca do Trabalho - Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho.

2. Organizacao do Trabalho e Processos de Trabalho.

3. Medidas de protecao coletiva e individual.

4. Protegao contra incéndio.

5. Primeiros socorros.

6. PPRA.

7. Avaliagao e controle de riscos ambientais.

Medidas preventivas: informacdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e anadlises de
resultados.

9. Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, analise, registros e controle estatistico, consequéncias do
acidente, afastamento do trabalho.

10. CIPA: funcbes e atribui¢cdes, organizacao e treinamento.

11. Ergonomia.

12. Instalacbes e servicos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentacao,
armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis.

13. Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

14. Noc¢des de biosseguranca; Equipamentos de protecao individual e coletivo.

15. Legislacdo de Seguranca e Medicina do Trabalho (Normas Regulamentadoras).

16. Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva.

17. Insalubridade e periculosidade.

®
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TECNICO INDUSTRIAL - AUTOMACAO E CONTROLE

Metrologia, Eletronica Analdgica e Digital. Instrumentos, Tipos, Terminologia, Simbologia. Transmissao e
Transmissores Pneumaticos, Eletronicos Analdgicos e Transmissores Microprocessados. Controle de
Processos: Conceito e Fundamentos de Controle Automatico Continuo e Descontinuo, Manual e
Automatico, Modos de Controle e Sintonia de Controladores. Elementos Finais de Controle: Valvulas
Pneumaticas, Hidraulicas e Motorizadas e Posicionadores. Definicbes e Instrumentos de Medicdo de
Pressao, Nivel, Temperatura e Vazao. Calibracdo de Instrumentos. Fundamentos de Hidraulica e
Pneumatica. Fundamentos de Redes e Protocolos de Comunicacdo e Redes Industriais. Controladores
l6gicos programaveis (CLP), linguagens de programacdo (ladder e diagrama de blocos). Sistemas
supervisérios industriais. Higiene e Seguranga no Trabalho. Etica Profissional.

TECNICO INDUSTRIAL - ELETRONICA

Circuitos elétricos de corrente continua. Circuitos em série, circuitos em paralelo e circuitos mistos.
Circuitos de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC. Circuitos com diodos. Circuitos com transistores
bipolares e de efeito de campo. Amplificadores operacionais e suas aplicacbes. Eletromagnetismo.
Fontes de Alimentacdo. Sistemas Digitais: Principios e Aplicagbes. Conversores A/D e D/A.
Instrumentacdo e Fundamentos de Medidas. Controladores em malha fechada. Controladores Ldégicos
Programaveis.

TECNICO INDUSTRIAL - ELETROTECNICA

Circuitos elétricos de corrente continua. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensao
senoidais, valor eficaz, valor de pico, notacao fasorial, impedancia. Diagrama de poténcia: poténcia ativa,
reativa e aparente, fator de poténcia e correcdo do fator de poténcia. Circuitos monofasicos e trifasicos.
Eletromagnetismo. Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente
continua e motores de inducdo. Dispositivos de protecdo de média e baixa tensido. Acionamentos e
comando de motores elétricos em média e baixa tensido (Partida Compensada com Autotransformador,
Soft-Starter, Inversores de Frequéncia). Interpretacdo e analise de projetos elétricos. Medidas elétricas.
Aterramento de equipamentos. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Instalacbes
elétricas de média e baixa tensdo: normas ABNT NBR-5410 e ABNT NBR-14039. Materiais e
Equipamentos de Subestagées. lluminagdo de ambientes; norma ABNT NBR ISO/CIE 8995-1. Circuitos de
Alimentacdo e Protecdo de Equipamentos Eletroeletrénicos Prediais e Industriais, Acionamentos e
Controles Industriais em Corrente Alternada e Corrente Continua.

TECNICO INDUSTRIAL / GEODESIA E CARTOGRAFIA

1. Levantamento Topografico Planimétrico, Altimétrico, Planialtimétrico e Cadastral Georreferenciado:
Métodos e equipamentos;

2. Sistema de Posicionamento Global (GPS): Métodos e equipamentos;

3. Projecdo UTM, RTM e LTM: Calculos de Posicao, distancias e direcdes;

4. Locacao e controle de obras: Métodos e equipamentos;

5. Leitura e Interpretacdo de representacgdes graficas (plantas, perfis e MDT) e de memoriais descritivos:
calculos de areas, volumes, declividades e rampas, altitudes e cotas;

6. Elaboracao de mapas, plantas e cartas em programas de desenho assistido por computador;

7. Implantagido de marcos e pontos de controle topograficos;

8. Interpretacao e Georreferenciamento de imagens orbitais e de aerolevantamento;

9. Elaboracio de Banco de Dados Georreferenciados.

TECNICO INDUSTRIAL - INSTRUMENTAGAO INDUSTRIAL

Metrologia. Eletrdnica Analégica e Digital. Instrumentos, Tipos, Terminologia, Simbologia Transmissao e
Transmissores Pneumaticos, Eletrénicos Analdgicos, Digitais e Inteligentes. Valvulas de Controle
Pneumaticas, Hidraulicas, Motorizadas e Acessérios (Posicionadores, Valvulas Solenodides, Indicadores de
Posicado e Filtros Reguladores). Fluxograma de Engenharia, Lista de Instrumentos, Folhas de Dados.
Diagramas de Interligacdo, de Malha, Légicos, Matriz de Causa e Efeito, Plantas de Instrumentacao e
Listas de Materiais. Terminologia e simbologia ISA S5.1. Definicées e Dimensionamento de Instrumentos
de Medicao de Pressao, Nivel, Temperatura, Densidade, pH e Vazao. Conceitos de Manutencao Corretiva,
Preventiva, Preditiva e Comissionamento. Controladores Légicos Programaveis (CLP) e suas linguagens
de programacdo. Controle de Processos, Sistemas de Malha Aberta e Malha Fechada. Projeto e
Instalacdo de Redes Industriais de Comunicacao. Sistemas Instrumentados de Seguranca. Eletrénica
analdgica e digital. Mecanica dos fluidos. Higiene e Seguranga no Trabalho. Etica Profissional.
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TECNICO INDUSTRIAL - MECANICA

Calculos e Desenhos Técnicos. Metrologia. Instrumentos e Acessérios de Medicdo (Paquimetro,
Micrémetro, Reldégio Comparador e Goniémetro). Materiais de Construcao Mecanica (Estrutura Cristalina,
Propriedades Mecanicas, Classificacdo dos Metais e Aplicacdes). Metalografia e Tratamento Térmico.
Ensaios Mecanicos dos Materiais (Tracdo, Compressao, Dobramento e Dureza). Ensaios Nao Destrutivos
(Liquido Penetrante e Ultrassom). Processos de Fabricacdo Mecanica (Usinagem, Soldagem, Fundicdo e
Conformacdo Mecanica). Corrosdo Metalica. Motores Elétricos. Bombas e Estacdo de Bombeamento.
Sistemas de Distribuicdo de Agua, Valvulas, Acessérios e Conexdes (Registro de Gaveta, Valvulas
Borboleta, Comportas, Valvulas de Retencéo, etc). Elementos de Maquinas (Parafusos, Rebites, Eixos.
Molas, Mancais, Correias, Engrenagens, Cabo de Aco, Correntes). Higiene e Seguran¢a no Trabalho.
Etica Profissional.

TECNICO INDUSTRIAL - QUIMICA
1. Laboratério quimico: Higiene e normas de seguranca e biosseguranca; organizacdo, manutencao,

planejamento, controle de estoque; manuseio e descarte de reagentes, solugdes e residuos; limpeza e
secagem de materiais e de vidrarias; aparelhagens de laboratério; qualidade da agua para uso no
laboratério; ética na prestacao de servicos de laboratério.

2. Sistema internacional de unidades e analise dimensional.

3. Métodos matematicos e estatisticos: algarismos significativos, erros, médias, desvio padrdo, percentil,
populagédo e amostra.

4. Misturas e separacao de misturas; processos convencionais usados em estacio de tratamento de agua
(ETA). 5. Acidos, bases, sais, 6xidos e hidretos: conceitos, manipulacdes, usos, propriedades e reacdes.
6. Calculos para preparo, diluicdo, mistura e padronizacao de solucdes; solugdes-tampdes.

7. Reacdes quimicas: tipos de reacgdes, calculo estequiométrico, cinética, equilibrio idnico, equilibrio
quimico homogéneo e heterogéneo.

8. Células eletroliticas e galvanicas: leis, principios e calculos.

9. Analise quantitativa: titulometria volumetria de neutralizacdo, oxirredugcio, complexacao e precipitacao.
10. Compostos organicos: ldentificagao, propriedades, isomeria e reagdes.

11. Métodos Instrumentais de Analise: Espectrofotometria no UV/VIS e no Infravermelho; cromatografia
gasosa (CG).

12. Validacao Analitica: ensaios de especificidade, seletividade, linearidade, precisio, robustez, analise
estatistica de dados.

13. Técnicas de coleta de amostragens de agua tratada, in-natura e esgoto.

TECNICO INDUSTRIAL - SANEAMENTO

1. Estrutura e funcionamento do sistema de abastecimento de agua potavel (SAAP): principais unidades
do SAAP, tipos de rede distribuicdo de agua: distribuicdo direta, distribuicdo indireta sem e com
bombeamento, ETA e tipos de reservacgao (inferior e superior).

2. Estrutura e funcionamento do sistema de esgoto sanitario (SES): principais unidades envolvidas no
SES, tipos de rede de esgoto sanitario (convencional e condominial), estagéo elevatéria de esgoto (EEE) e
estacao de tratamento de esgoto (ETE) e emissario.

3. EPI's empregados para obras de pequeno porte em construgao civil para SAAP e SES.

4. Controle de estoque de produtos quimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais
como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, policloreto de aluminio (PAC), flior, formas de transporte e
manuseio dos produtos quimicos empregados na operacao de ETA/ETE.

5. Hidrometria: definicdo, medicao de vazao em condutos livres e sob pressao, pitometria, automacao e
controle, eletronica e instrumentacao aplicados a macromedicao e micromedicao de vazao em tubulacdes,
condutos livres (hidrémetros, calhas de medicao de vazao e vertedouros) e em unidades de ETA/ETE.

6. Distincdo entre mapas, cartas e plantas. Cartografia e Geodésia (coordenadas, datum, projecdes
cartograficas e o sistema geodésico brasileiro. Tecnologia GPS. Topografia e Geodésia. Topografia e
mensuracdes planimétricas e altimétricas. Perfis topograficos, declividades e hipsometria. Aplicacdes dos
conhecimentos topograficos e cartograficos no saneamento.

7. Nocbes de Projetos e definicbes de projeto de engenharia (basico e executivo), Tipos de obras de
pequeno porte em construcao civil relativas a SAAP (Mananciais superficiais e subterraneos; Captacao;
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Linhas de recalque — Aduc3o; Estacdes Elevatdrias; Estacdo de Tratamento de Agua — ETA, Reservacao;
Rede de Distribuicdo e Ligacdes domiciliares) e SES (Rede coletora; Estacado Elevatéria de Esgoto —EEE,
Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE; Unidade de gerenciamento de Lodo-UGL; Destinacao final do
efluente tratado e do lodo; e Ligacdes domiciliares).

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTGUESA - COMUM A TODOS OS CANDIDATOS

Interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Textualidade: coesdo e coeréncia; instrumentos de
coesdo textual, valor e emprego de conectivos; argumentacado e operagdes logicas. Regras de escrita:
ortografia oficial, divisdo silabica, acentuacao grafica, emprego do sinal indicativo da crase, pontuacao.
Morfologia: elementos morficos do verbo e do nome; estrutura e processos de formacgao de palavras;
classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragéo; coordenagéo e
subordinacdo; sintaxe de concordancia, regéncia e colocagcdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; conotacdo e denotacdo;, ambiguidade, propriedade vocabular;, figuras de
linguagem. Niveis de lingua. Fun¢des da linguagem.

INFORMATICA — COMUM A TODOS OS CANDIDATOS

1. Conceitos basicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. No¢cdes de servicos: Internet e Intranet.

5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas.

6. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware, Pragas virtuais.

7. Seguranca da Informacao.

NOGOES DE SANEAMENTO BASICO - COMUM A TODOS OS CANDIDATOS

1. ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL: importancia; situagdo no Brasil e na Amazénia; tipos de
sistemas; controle do desperdicio de agua; unidades componentes; qualidade da agua para consumo
humano; procedimentos de controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano.

2. ESGOTAMENTO SANITARIO: importancia; situacdo no Brasil e na Amazénia; classificacdo e
composicao dos esgotos; tipos de sistemas; unidades componentes; caracteristicas do esgoto doméstico;
padrao de efluentes.

3. DRENAGEM E MANEJO DAS AGUAS PLUVIAIS URBANAS: importancia; conceito; classificagao;
inundacgdes urbanas; conceito, fungbdes e unidades de microdrenagem e macrodrenagem; manutencao
preventiva no sistema de drenagem urbana.

4. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS: residuos sélidos (RS) e sua relagdo com o homem e o
meio ambiente; composicdo e caracteristicas; acondicionamento; coleta, transporte, transbordo,
tratamento e destino final dos RS domiciliares e dos originarios da varricdo e limpeza de logradouros e
vias publicas.

5. LEGISLACAO (LEIS E REGULAMENTOS): Politica nacional de meio ambiente; Politica estadual de
meio ambiente; Politica nacional de recursos hidricos; Politica estadual de recursos hidricos; Politica
nacional de saneamento basico; Politica estadual de saneamento basico; Politica nacional de residuos
solidos.

ATUALIDADE - COMUM A TODOS OS CANDIDATOS
Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
seguranca, tecnologia, energia, relagées internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes historicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Administracdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional, 1.2. Processo e Modelos de
Organizacao; 1.3. Lideranca e Motivacao; 1.4. Comunicacao; 1.5. Controle; 1.6. Gestao de Projetos; 1.7.
Etica e Responsabilidade Socioambiental.

2. Administracdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e selecdo; 2.2. Desenho de Cargos e
Avaliacdo de Desempenho; 2.3. Remuneracao e Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento.

3. Administragcao de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentagado de Materiais;
3.3. Gestao de Suprimentos; 3.4. Distribuicao de Materiais.

4. Administracdo Financeira: 4.1. Demonstracdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento
Financeiro; 4.4. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes;
4.5. Estagios das Despesas Publicas;

5. Organizacdo e Métodos: 5.1. Departamentalizacdo; 5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise
Administrativa; 5.4. Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Analise Organizacional: Fluxogramas,
Formularios, Layout, QDT e Manuais de Organizagao.

6. Administragdo de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing
e Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Marketing;

7. Orcamento Publico: 7.1. Conceitos e principios orcamentarios; 7.2. Orgcamento tradicional; 7.3.
Orgcamento de base zero; 7.4. Orgamento e desempenho; 7.5. Orgamento — programa; 7.6. Avaliagdo da
execucdo orcamentaria; 7.7. Orcamento na Constituicdo de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orcamentarias.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.

3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data.
Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo, Mandado de Injuncio. Direito de Peticdo. Acao
Popular. Acao Civil Publica.

4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associacao profissional ou sindical.
Direito de greve.

5. Direitos Politicos. Privacao dos direitos politicos. Suspensao. Partidos politicos.

6. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forcas
armadas. Seguranca Publica

7. Organizacgao politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regidées metropolitanas.
Aglomeragbes urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito
municipal. Reparticio de competéncias. Reparticho em matéria administrativa. Reparticdo de matéria
legislativa. Intervencao. Intervencao federal. Intervencido Estadual em municipios.

8. Administracdo Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Preceitos de observancia
obrigatéria a Administracdo Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial.
Concurso Publico. Cumulacado de vencimentos. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de
Servidor Publico Civil. Estabilidade.

9. Organizacao dos poderes e do Ministério Publico. Separagédo das fungbes estatais. Poder Legislativo.
Poder Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisérias. Leis
Orcamentarias.

11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade genérica. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

12. Ordem Econbmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econdémica. Do Sistema Financeiro/
Nacional.

13. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Atos administrativos. Conceito. Classificacdo. Elementos. Revogacao e Anulacdo. Convalidacao.

2. Organizacao administrativa brasileira. Administracao direta e indireta.

3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia.

4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo. Alteracao. Espécies.

5. Licitagcao. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02.
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6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e Desafetacao. Imprescritibilidade
e Inalienabilidade.

7. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Desapropriacdo. Tipos Constitucionais. Procedimento
expropriatério.

8. Servicos Publicos. Delegacao. Concessao e Permissao.

9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizacdo Social. Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico.

10. Controle da Administracdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle
Externo.

11. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Agao regressiva.

12. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administracao
indireta.

DIREITO CIVIL

1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. Revogacdo, derrogacdo e ab-
rogacao. Eficacia espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei.

2. A Lei de Introdugao ao Caodigo Civil. Direito adquirido.

3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade e
capacidade juridicas. Desconsideracao da personalidade juridica. Domicilio e residéncia.

4. Dos fatos juridicos. Negocio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova,
defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé.

5. Dos bens. Classificacdo, Bem de familia. Dos bens publicos.

6. Do ato ilicito e sua reparagao. Da responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparacido. Abuso
de direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade.

7. Prescricao e decadéncia. Principios gerais. Distingbes. Prazos. Interrupcdo e suspensao da prescricao.
Renuncia. Acao regressiva. Decretacao ex officio.

8. Do direito das obrigagbes: modalidades, transmissédo, adimplemento e extingdo. Cessao de créditos.
Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecugédo das obrigagées Pagamento e
quitacdo. Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais.

9. Dos Contratos. Disposi¢des Gerais. Conceito e fungao. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o
contrato de adesdo. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extingdo dos contratos. Causas: o
distrato, resolucdo, resilicido e rescisdo unilateral e bilateral. Inexecucdo voluntaria. A forca maior.
Garantias reais e fidejussérias. Penhor. Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doacao,
locagdo de coisas, empréstimo, prestagdo de servigos, comodato, mutuo, depdsito, seguro, fianga
mandato, arrendamento mercantil (leasing) e alienacao fiduciaria em garantia.

10. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual de trabalho. Modalidades. Contratos afins. Relacdo de trabalho. Elementos
essenciais. Prova do contrato. Obrigacdes decorrentes do contrato. Nulidade do contrato. Alteracdo do
contrato de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho.

2. O empregado. Empregado de confianga. Trabalhador auténomo. Trabalhador avulso. Trabalhador
eventual. Empregado sécio. Diretor de sociedade andénima. Empregado e locatario. Trabalhadores
excluidos da protecdo legal. Relacdo de trabalho com o Estado. O Empregador. Empresa e
estabelecimento. Entidade sem fins lucrativos e profissionais. O poder disciplinar do empregador.
Regulamento interno da empresa. Consércio econdmico-financeiro. Sucessdo de empregadores.
Terceirizacao Trabalhista

3. Duragdo do trabalho. Horario e jornada de trabalho. Duragdo semanal do trabalho. Empregados
excluidos do regime legal de duragéo do trabalho. Periodos de descanso: descanso semanal remunerado
e férias. Regime especial de trabalho dos bancarios.

4. Remuneracao e salario. Composicdo do salario. Comissdes. Gratificacdo de Natal. Abonos. Diarias.
Salario—utilidade. Pagamento do salario e mora salarial. Equiparacao salarial e protecao do salario.

5. Estabilidade. Reintegracdo. Falta grave. Inquérito judicial. Empregados excluidos da garantia da
estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

6. A Administracdo Publica e o direito do trabalho. O Estado como empregador. Autarquias. Empresas
publicas. Sociedades de economia mista e fundagdes. Competéncia da Justica do Trabalho: Emenda
Constitucional n°45/2004.

7. Dano Moral e Material na relacao laboral.

8. Convencao coletiva. Conceito e natureza. A convencao coletiva no direito brasileiro. Conteudo e efeitos
das convencgdes coletivas. Extingdo das convencgodes.
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9. A greve no Direito Brasileiro.

10. Processo coletivo do trabalho. Dissidios coletivos. Classificagdo. Natureza juridica de sentenca
normativa. Eficacia normativa da sentenca nos dissidios coletivos.

11. Processo individual do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. As partes no processo individual
do trabalho. O preposto. Exce¢des. Nulidades. Recursos. Execucdo. Prescricao.

12. Da agao de consignagdo em pagamento na Justica do Trabalho.

13. Tutela Antecipada e Tutela Cautelar no processo do trabalho.

14. Audiéncia. Defesa direta e indireta. Revelia. Contestacdo. Reconvencao.

15. Provas no Processo do Trabalho.

16. Acao Resciséria e Mandado de Seguranga no Processo do Trabalho.

17. Acao Civil Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdicdo e competéncia: Formas. Limites da jurisdicao civil. Modificagdes da competéncia.

2. Acao: Conceito. Acdo. Pretensdo. Condi¢cdes da acao.

3. Processo: Processo e procedimento. Formacao. Extincdo e suspensdo do processo. Pressupostos
processuais.

4. Sujeitos da relagao processual: Partes. Litisconsércio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.

5 Pedido: Peticao inicial — requisitos e vicios. Pedidos: determinado, genérico e alternativo; cumulacao de
pedidos; interpretacao e alteracdo do pedido.

6. Resposta do réu: Contestacdo. Excecdo. Objecdo. Caréncia de acio. Litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa.

7. Excecbes processuais: Incompeténcia. Reconvencio. Revelia.

8. Execucédo: Regras gerais. Provisoria e definitiva. Embargos do devedor.

9. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca. Julgamento extra, ultra e citra petitum. Conceitos e
limites da coisa julgada. Preclusio. Coisa julgada. Eficacia preclusiva.

10. Recurso em geral: Conceito. Pressupostos. Efeitos.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios. Limitacbes ao poder de tributar.
Competéncia e Capacidade Tributaria.

2. Obrigagao Tributaria. Conceito. Sujei¢ao ativo e passivo. Solidariedade.

3. Responsabilidade Tributaria. Sujeicdo passiva indireta. Responsabilidade por solidariedade, sucessao e
de terceiros.

4. Creédito Tributario. Constituicdo. Langcamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias.

5. Suspensao do Crédito Tributario.

6. Extincao e exclusao do crédito tributario.

7. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.

8. Divida Ativa.

9. Administracao tributaria. Poderes das autoridades fiscais. Procedimento de fiscalizacio. Sigilo fiscal.

10. Infragbes tributarias e sangdes: sang¢des criminais e administrativas. A figura do infrator no CTN.
DIREITO AMBIENTAL

A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para. Disposicbes
gerais. Competéncia em matéria ambiental. Funcdo social da propriedade. Da ordem econémica.
Desenvolvimento sustentavel. Principios gerais de Direito Ambiental; Bens ambientais. Politica Nacional
do Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: padrées de qualidade, zoneamento ambiental.
Avaliacdo de impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Revisdo de atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras e criagdo de espacgos territoriais especialmente protegidos. Competéncias.
Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho
Nacional do Meio Ambiente — CONAMA. Sistema Estadual de protecdo ambiental. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacao da Natureza — SNUC: objetivos. Estrutura. Composicao. Criacao. Implantacao e
gestdo de unidades de conservacdo. Categorias de unidades de conservacdo. Populagdes tradicionais.
Compensacdo ambiental. Cédigo Florestal e respectiva regulamentacdo: Principios gerais. Areas de
preservacado permanente. Reserva legal. Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia
hidrografica e cobranca pelo uso da agua. Saneamento basico. Parcelamento do solo urbano e a protecao
do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infracbes e
sancdes administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Termo de
ajustamento de conduta ambiental: no dmbito administrativo e judicial. Protecdo do meio ambiente em
juizo: Mandado de seguranca.
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LEGISLACAQ PREVIDENCIARIA

1. Finalidade e principios basicos da Previdéncia Social.

2. Regime Geral de Previdéncia Social. 2.1 Segurados obrigatérios. 2.2 Filiagao e inscrigdo. 2.3 Conceito,
caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador
avulso e segurado especial. 2.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacado e inscricdo. 2.5
Trabalhadores excluidos do Regime Geral.

3. Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario.

4. Financiamento da Seguridade Social. 4.1 Receitas da Unido. 4.2 Receitas das contribui¢cdes sociais: dos
segurados, das empresas, do empregador doméstico e do produtor rural. 4.3 Salario-de-contribui¢do. 4.3.1
Conceito. 4.3.2 Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. 4.3.3 Limites minimos € maximos. 4.4
Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal.

5. Parcelamento de contribui¢des e demais importancias devidas a seguridade social.

6. Restituicdo e compensacao de contribuicdes.

7. Infragbes a legislacao previdenciaria.

8. Recurso das decisdes administrativas.

9. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestacdes, beneficios, Servico
Social, Reabilitagdo Profissional, Justificagdo Administrativa, disposicdes gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. 10.
Manutencgao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.

11. Lei n° 212/1991 e alteracdes posteriores.

12. Lei n° 213/1991 e alteracdes posteriores.

13. Decreto no 3.048/1999 e alteracbes posteriores.

14. Plano Simplificado de Previdéncia Social.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representacido da informacgao. Cédigos.
Sistemas de Numeracido. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”.
Hardware. Componentes. Configuracao. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play.
Microprocessadores. Memoria. Midias e dispositivos
para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico, aplicativos e utilitarios.
Conceitos basicos de sistemas operacionais. Multiprogramacdo e multiprocessamento. “Time sharing”.
Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Gerenciamento de memoria. Meméria Virtual. Paginacao.
Segmentacdo. Operacdo de microcomputadores. Ambientes Windows XP/2003/Vista/Seven e Linux.
Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, Visio). Seguranca de equipamentos e de sistemas de
informatica. Backup/Restore. Virus/Antivirus.

2. Algoritmos e Linguagens de Programacéo: Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas
basicas de programacao. Pseudocddigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros.
Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Grafos. Implementacéo. Construgéo de algoritmos. Modularizaggo.
Subrotinas. Procedimentos. Fungdes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca,
pesquisa e ordenacdo. Merge. Alocacao estatica e dinamica de meméoria. Aplicacées com estruturas de
dados. Programa. Montagem. Interpretacdo. Compilacado. Linkedicdo. Cddigo-fonte. Codigo-objeto. Java.
PHP. Dotnet (C#, Visual Basic.Net). C/C++. Programacao Orientada a Objetos. Ferramentas: NetBeans,
Eclipse, Visual Studio. Sistema iOS. Sistema Android.

3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem.
Modulacio. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias.
Meios de Transmissao. Protocolos. Padrdes Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede.
FTP. Telnet. Correio Eletronico. Seguranca em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. ASP. XML.
Servidores Web: Apache, Tomcat, IIS (Internet Information Server).

4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso.
Alocacado. Organizacao de diretérios. Protecdo de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizacao, restricbes
e normalizagdes. Formas Normais: 1a., 2a., 3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL
(structured query language). Interface Conectividade. Web. Acesso. Segurang¢a. Anadlise, Modelagem,
Projeto e Implementacao. Conceitos. Caracteristicas. Utilizacdo. Banco de Dados Orientados a Objeto.
Objetos. Classes. Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranca. Banco de
Dados em Aplicagées Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de
Dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia,
gerenciamento de transacdes. Backup/Restore de Banco de Dados. Replicacdo de Dados. Arquitetura
OLAP
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5. Analise, Projeto, Desenvolvimento, Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de
Sistemas. Atividades de analise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos.
Ferramentas. Analise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos,
entidades, depdsito de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de
Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transicdo de Dados.
Modelos. Dicionario de Dados. Especificacdo de processos: portugués estruturado. Mini-especificacdes.
Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaracdo de Objetivos. Interacido com o usuario. Lista de Eventos.
Tabela de Eventos e classificacdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER ou
MER. Dicionario de Dados. Depésitos de Dados. Mini-especificagdes (Portugués estruturado, Arvores de
Decisdo, Tabelas Légicas e Pseudocodigo). Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentacao e
Prototipacdo. Andlise de Pontos de Funcado. Projeto, Anadlise Orientada a Objeto: Conceitos,
Caracteristicas, Modelagem. UML (Unified Modeling Language). Metodologias. Ferramentas. Projeto
Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informacdo. Diagramas de
estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de Mudanc¢as. Qualidade do Projeto:
acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informagcdo. Modelo conceitual de entidades e
relacionamentos. Atributos: monovalorados, compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos
parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e agregacdes. Particionamento do
conjunto de entidades. Decomposicao de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software. Software
— qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto de software, especificagao, requisitos,
testes, técnicas informais de verificacdo e prova de programas; processo de producao de software: modelo
em cascata e espiral; organizacdo de processo; metodologias. Qualidade de Software (ISO e CMM).
Execucdo de testes integrados de sistemas. Homologacdo de sistemas junto aos usuarios. Arquitetura
Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos. Anadlise, Avaliacdo, Elaboracdo e Manutencao de
documentacdo. Supervisdo da documentacdo técnica de sistemas. Especificacdo da manutencio
corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas existentes. Planejamento Estratégico de Sistemas de
Informacdes. Geréncia de Projetos de Tl (Tecnologia da Informagao).

ARQUITETO

Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensionamento; técnicas de layout e racionalizagdo de
espacos edilicios; racionalizacdo na interacdo entre elementos estruturais, instalacbes prediais e partido
arquitetonico; relagdes entre partido e decisdes formais e funcionamento da edificacdo. Técnicas e etapas
de projeto de arquitetura: elementos componentes, implicacdes e aplicacbes de estudos preliminares,
anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. Nogdes de ergonomia e programacgao visual: projeto do
mobiliario e elementos agregados da edificacdo, composicdo visual, rudimentos de projeto de
programacio visual para edificacbes. Projeto urbanistico: elementos de analise do parcelamento
urbanistico; eficiéncia econémica do tracado urbanistico em planta; densidades, custo de urbanizacao e
projeto urbanistico; interagcdo entre desenho urbano, acessibilidade, mobilidade urbana, redes e sistemas
de infraestrutura urbana. Nogdes de paisagismo: aplicacdes em projetos arquitetdnicos e urbanisticos;
criacdo de areas de uso comum, aplicagdes de carater ambiental. Conforto ambiental aplicado ao projeto
de arquitetura e urbanismo: elementos basicos sobre insolacdo, ventilagido, iluminagdo e acustica em
ambientes edilicios e urbanos, com énfase no perfil climatolégico do Estado do Para. Nogdes e elementos
de preservacio, conservacao e restauracao do patriménio construido: posturas técnico-metodolégicas de
analise e intervencao e diagndstico. Instalagdes prediais; redes de infraestrutura urbana; especificagédo e
aplicacdo de materiais de construcido e urbanizacdo; nocbes de pré-dimensionamento estrutural.
Acessibilidade universal em edificacbes e espacos urbanos. Nogdes de gerenciamento de obras e
orcamento de obras civis. Conhecimentos gerais sobre a Lei de Licitagées (Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e
acréscimos posteriores) e implicacdes sobre projetos e obras civis contratados pelo setor publico.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentacdo Histérica, Teoérica e Metodolégica do Servico Social: dos classicos aos
contemporaneos e suas diferentes matrizes, Questao Social e Servico Social.

2. Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengao social.

3. O Servico Social e o0 mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do
capital.

4. Pesquisa e a producao de conhecimento no Servico Social, Pesquisa Social, elaboracao de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas, debates e aspectos metodolégicos.

5. Instrumental Técnico-operativo do Servico Social, instrumentalidade, estudo social, pericias, laudos e
pareceres técnicos.
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6. Etica em Servigo Social: discussdes, legislacdo e Projeto Etico-Politico do Servico Social.

7. Servigo Social e interdisciplinaridade.

8. Uso de Tecnologias da Informacéo e da Comunicacio (TIC) no ambiente organizacional: redes sociais,
foruns de discussao, entre outros.

9. Administracao, Gestao e Planejamento, Assessoria, Consultoria e Supervisdo em Servi¢o Social.

10. Seguranga do Trabalho, Saude/Qualidade de Vida do Trabalhador, Absenteismo, Presenteismo:
conceitos e implicagcdes no ambiente organizacional.

11. Politicas Sociais e Direitos Sociais, Avaliacdo de Politicas Sociais/Publicas.

12. Espaco Institucional e profissional do assistente social, cidadania e Terceiro Setor.

13. Movimentos Sociais no contexto histoérico, social e politico.

14. Legislacao social atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social:
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito
das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Saude, Lei Organica da Assisténcia Social,
Sistema Unico de Assisténcia Social, Tratamento Fora do Domicilio, Seguridade Social: Assisténcia,
Salde e Previdéncia Social, Politica Nacional sobre o Alcool, Politica de Atencao Integral aos Usuarios de
Alcool e Outras Drogas, Politica Nacional de DST/AIDS, Politica Nacional de Saude Mental, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral

1.2. Conceito e classificacdo das contas, Plano de Contas; 1.3. Estrutura e Elaboracdo das
Demonstracdes Contabeis estabelecidas pela legislacdo societaria; 1.4. Ativo circulante: composicao,
operagdes com mercadorias 1.5. Ativo ndo circulante: subgrupos. Investimento: participacdes societarias e
métodos de avaliagdo; imobilizado: componentes, intangivel: conceito, avaliacao e registro contabil.. ; 1.6.
Passivos Exigiveis; 1.6.1. Constituicdo de Provisdes; 1.8. Patriménio Liquido; 1.9. Analise Econémico-
Financeira das Demonstragcées Contabeis; 1.10. Opera¢des Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e
Desconto de Duplicatas.

2. Contabilidade aplicada ao setor publico: 2.1: NBC TSP- estrutura conceitual para elaboracédo e
divulgacdo de informacdo contabil de propédsito geral pelas entidades do setor publico 2.2 Orgamento
Publico: 2.2.1. Principios Orgcamentarios; 2.2.2 Ciclo, Etapas e Fases do Orcamento; 2.2.3. Créditos
Adicionais; 2.2.4. Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios e Financeiros; 2.2.5. Execucgao
Orcamentaria e Financeira.

3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislacido complementar, Escrituragdo de Operacgdes Tipicas
nos sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo; 3.2. Receita Publica:
Classificagdes, Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica:
Classificagdes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar,
Despesas de Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4. Plano de Contas na
Administracdo Publica: Sistema Integrado de Administracido Financeira para os Estados e Municipios
(SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a
Demonstragcdo das Variagbes Patrimoniais; 3.6. Licitagdo: Lei 8.666/93 e legislagdo complementar:
Modalidades, tipos, casos de dispensa e inexigibilidade, fases, pregao (lei 10.520/02) e convénios; 3.7.
Processo de Levantamento e Prestacdo de Contas: Legislacdo pertinente, processo de contas, tomada e
prestacdo de contas; 3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Planejamento,
Receita Publica, Despesa Publica, Divida e Endividamento, Gestao Patrimonial e Transferéncia, Controle
e Fiscalizaco.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuicées Retidos na Fonte: Imposto sobre Servicos de
qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido,
PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuicdes sobre Folha de
Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Auditoria: planejamento da auditoria, documentacdo, evidéncias,
relatérios. 5.2. Auditoria Governamental: finalidade, tipos e formas. 5.3 Controle Interno: natureza e
caracteristicas, componentes.

ECONOMISTA

1. Teoria Macroecondmica. Sistemas de Contas Nacionais. Modelo de Determinacdo da Renda Nacional:
Modelo Classico, Modelo Keynesiano Simplificado, Modelo IS-LM para uma economia fechada e economia
aberta. Analise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes
cambiais. Moeda, Divida Publica e Inflacdo. Modelo de Crescimento Econémico.
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2. Teoria Microecon6mica. Teoria do Consumidor. Teoria da Demanda. Teoria da Producdo. Teoria dos
Custos. Oferta competitiva. Estruturas de mercado em concorréncia perfeita e imperfeita. Teoria dos
Jogos. Mercado de Fatores de Produgao. Equilibrio Geral. Externalidades e Bens Publicos.

3. Financas Publicas. Classificacdo de bens: publico, semipublico e privado. Principios gerais de
tributacdo. O calculo do déficit publico: as Necessidades de Financiamento do Setor Publico (NFSP) nos
conceitos nominal, operacional e resultado primario. Evolucdo do déficit e da divida publica no Brasil a
partir dos anos 1980 até o periodo recente. Analise do perfil da divida publica brasileira. As caracteristicas
do sistema tributario. Federalismo fiscal. A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). A importancia e objetivos
da regulagao.

4. Economia Brasileira. Economia brasileira entre as décadas de 1960-70: Reformas Estruturais,
Endividamento Externo e o Milagre Econémico. O Il PND e a Crise da Divida Externa. Inicio da década de
1990: Abertura Econdmica, Privatizacdo e Desindexacdo. Periodo FHC: Estabilizacdo, Reformas do
Estado e Mudancga do Regime Cambial. O Governo Lula e a Politica de Inclusdo Social.

5. Analise de projetos. O planejamento econémico. O projeto no contexto de um sistema de planejamento.
A preparagao de um projeto de viabilidade econdmica e suas etapas: estudo de mercado, engenharia do
projeto, tamanho e localizagdo do empreendimento, custos e receitas, financiamento do projeto, analise
financeira e avaliagao do projeto. Ponto de Equilibrio. Taxa Interna de Retorno. Valor Presente Liquido.

ENGENHARIA — AREA DE ATUAGAO: ENGENHEIRO CIVIL

1. Conceitos Fundamentais de Projeto Arquitetonico e de Desenho Urbano;

2. Fundamentos de Estruturas: tipos de cargas e apoios, esforcos externos e internos em elementos
estruturais, equilibrio de estruturas isostaticas e tensdes e deformagdes normais e tangenciais;

3. Sistemas Estruturais para Edificios: aspectos gerais relacionados ao projeto, andlise e execugao de
sistemas em concreto, aco e madeira;

4. Materiais e componentes de edificacdes: paredes e revestimentos, coberturas, instalacdes prediais
elétricas, logica, telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais, estruturas (concreto, metalica, madeira
etc.), fundagbes, esquadrias, ferragens e impermeabilizagao;

5. Orcamento de obras: identificacdo e quantificacdo de servicos, especificacdo e composicido de custos,
BDI e encargos sociais;

6. Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro, projeto do canteiro de obras,
controle de materiais, dimensionamento de equipamentos e fiscalizacao de obras;

7. Instalacdes elétricas, telefonia e l6gica;

8. Instalagdes hidrossanitarias, de gas e de combate a incéndio;

9. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de agua e de esgoto sanitario, tratamento e
disposicao de residuos solidos e sistemas de drenagem urbana;

10. Manutencio predial;

11. Pavimentacao, Topografia e Terraplenagem;

12. Procedimentos licitatorios e de fiscalizacdes de contratos;

13. Racionalizacao e industrializacdo da construgio civil;

14. Patologia de edificagbes: diagndstico, recuperacao e reforgo;

15. Seguranca na construcao civil;

16. Geologia e geotécnica para engenheiros: sondagem, classificacdo e caracteristicas dos solos e
técnicas de contencao;

17. Fundacdes;

18. Engenharia Legal: legislacao referente ao exercicio profissional e responsabilidade civil e criminal em
obras de engenharia;

19. Etica na engenharia;

20. Engenharia de Avaliacdes: legislacdo, normas e laudos de avaliagcao.

ENGENHARIA - AREA DE ATUAGAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Instrumentacdo Eletrénica: Condicionamento de sinais digitais e analégicos, amplificadores e filtros;
Processamento de sinais lineares, amplificadores operacionais, conversores de sinais, amplificador de
sinais, isolacdo de sinais, filtros para instrumentos, especificacao de filtros; Processamento de sinais ndo
lineares, modulacdo e demodulacao de sinais; conversao analégica-digital (A/D) e digital-analégica (D/A),
teoria da amostragem, técnicas de amostragem, téchicas de conversdo, erros de conversao,
multiplexacao, especificacdo de conversores A/D e D/A; Processamento de sinais digitais (DSP) para
instrumentos, filtros digitais, operacdes lineares, interpolacao e extrapolacao;
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2. Instrumentos de medidas e arranjos de medi¢des: caracteristicas dos instrumentos de medidas;
especificagdo de instrumentos de medidas; sensores; transdutores; pontes e demais arranjos de medigao.
3. Circuitos elétricos: Leis de Kirchhoff. Lei de Ohm. Métodos de analise de circuitos elétricos.
Representacao fasorial de sinais elétricos. Poténcia Ativa, reativa e aparente em circuitos monofasicos e
trifasicos. Fator de Poténcia e correcdo de fator de poténcia. Circuitos trifasicos equilibrados e
desequilibrados.

4. Analise de Sistemas elétricos: Valores por unidade. Transformadores elétricos (especificacdo e
ensaios). Componentes simétricas. Calculo de faltas simétricas e assimétricas. Fluxo de poténcia.
Parametros de qualidade da energia (disturbios de tensao, distorgcdo harménica, etc).

5. Eletromagnetismo e Maquinas elétricas: principios do eletromagnetismo, transformadores, maquinas
sincronas, maquinas de corrente continua e motores de inducao. Dispositivos de protecdo de média e
baixa tensdo. Acionamentos e comando de motores elétricos em média e baixa tensdo (Partida
Compensada com Autotransformador, Soft-Starter, Inversores de Frequéncia).

6. Instalacbes elétricas prediais e industriais em baixa tensdo e em média tensdo: NBR 5410, NR 10,
ABNT NBR-14039. Dimensionamento de cargas e fator de demanda. Memorial descritivo. Diagrama
unifilar. Graus de protecdo de equipamentos elétricos. Comandos elétricos e quadros de comando.
Motores elétricos (especificacdo, classes e aplicacdes). Dimensionamento de condutores e condutos.
Dispositivos de seccionamento. Contatores. Dispositivos de protecdo (protecdo termomagnética,
supressdo de surto, interruptores diferenciais-residuais). Luminotécnica; ABNT NBR ISO/CIE 8995-1.
Elaboracgéo e analise de projetos elétricos de instalagdes elétricas prediais e industriais em baixa tensao e
em média tensao.

7. Protecao contra descargas atmosfericas: NBR5419. Métodos de protecdo. Elementos de protecao de
estruturas. Elementos de protecao de equipamentos. Aterramentos elétricos.

8. Distribuicdo de energia elétrica: Procedimentos de Distribuicdo da ANEEL (PRODIST). Tarifacdo de
energia elétrica.

9. Sistemas de telecomunicacgio: Sistemas de telefonia. Sistemas de dados. Sistemas de CFTV e alarme.
Cabeamento estruturado.

10. Planejamento e gerenciamento das rotinas de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de
instalagdes e equipamentos elétricos envolvidos na operagédo dos sistemas de abastecimento de agua e
de esgotamento sanitario, incluindo subestacdes elétricas, redes de distribuicdo de energia em baixa e
média tensao (aéreas e subterraneas), estacdes elevatorias de agua e esgoto, oficinas de rebobinagem de
motores elétricos e gerenciamento de equipes de técnicos industriais em eletrotécnica e eletricistas
industriais de baixa e média tensao.

ENGENHARIA - AREA DE ATUAGAO: ENGENHEIRO DE CONTROLE E AUTOMAGAO

. Automacéo e Controle: Sistemas de Controle de Processos Industriais e Sistemas Operacionais.
. Redes Industriais.

. Conectividade de Sistemas de Automacao. Instrumentacio e Técnicas de Medidas.

. Eletrénica Analdgica e Digital.

. Protocolos de Comunicacao.

. Eletrénica de Poténcia.

. Controle Linear Continuo e Digital.

. Circuitos Elétricos e Medidas.

. Processamento de Sinais.

10. Microprocessadores, Linguagens e Técnicas de Programacido, CLP, Projeto de Automacéo,
Microcomputadores e Interfaceamento.

11. Redes de Computadores e Comunicacdes de Dados.

12. Higiene e Seguranc¢a no Trabalho.

13. Etica Profissional

O©COoO~NOODhWDN -~

ENGENHARIA — AREA DE ATUACAO: ENGENHEIRO ELETRONICO

Circuitos elétricos de corrente continua; circuitos em série, circuitos em paralelo e circuitos mistos.
Circuitos de corrente alternada; circuitos RL, RC e RLC, circuitos de poténcia. Circuitos com diodos.
Circuitos com transistores bipolares e de efeito de campo. Amplificadores operacionais e suas aplicacdes.
Eletromagnetismo. Fontes de Alimentacdo. Sistemas Digitais: Principios e Aplicagées. Conversores A/D e
D/A. Instrumentacao e Técnicas de Medidas. Sistemas de controles em malha aberta e malha fechada.
Controladores Logicos programaveis.
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Redes de computadores. Comunicagao analdgica e digital. Analise de sinais. Controle linear continuo e
discreto. Eletronica analogica, Eletronica digital, Sistemas de Transmissdo de Dados. Programacgao de
Servicos de Inspecido e Manutencio de equipamentos e Sistemas eletrénicos. Algoritmos computacionais.
Sistemas operacionais, Arquiteturas computacionais, Microprocessadores.

ENGENHARIA — AREA DE ATUAGAO: ENGENHEIRO MECANICO

1. Termodinamica. Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservacao de
energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geracido de
poténcia.

2. Mecanica dos Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equacdes constitutivas da
dinamica dos fluidos. Analise dimensional e relagcbes de semelhangca. Escoamento em tubulacdes.
Fundamentos de escoamento compressivel em bocais.

3. Resisténcia dos Materiais. Tracdo e compressido entre os limites elasticos. Analise das tensdes e
deformacdes. Estado plano de tensdes. Forca cortante € momento fletor. Tensdes/deformacdes em vigas
carregadas transversalmente. Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. Tor¢do e momento
torsor. Momento de inércia.

4. Vibragbes Mecanicas: Sistemas com um grau de liberdade: vibragao livre, vibragdo forcada periddica,
vibracdo transiente. Sistemas com varios graus de liberdade: matrizes, frequéncias e modos naturais.
Vibracao livre e vibracao forcada.

5. Transferéncia de Calor. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar
dos processos de conducao, conveccao e radiacio. Principios de operacao dos trocadores de calor.

6. Refrigeracdo: Ciclos de Refrigeracdo; Componentes do Sistema de Refrigeracdo; Refrigerantes;
Isolamento Térmico: principais tipos, técnica de aplicacdo do isolamento, calculo da espessura do
isolamento; Carga Térmica de Refrigeracido: principais componentes da carga térmica e o fator de
funcionamento.

7. Maquinas de Fluxo. Principios de funcionamento e operagdo de bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Calculo de poténcia
de operacao.

8. Motores de Combustao Interna: Estudo da combustao aplicada a motores. Ciclos ar-combustivel e real.
Motores 2 e 4 tempos; Comparagdes entre motores ICE e ICO. Motores a alcool, diesel, gasolina, a GNV e
combustiveis alternativos.

9. Ciclos de Geracao de Poténcia. Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. Balango
energético e calculo de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos
auxiliares para implementacao desses ciclos.

10. Corrosao. Corrosao quimica e eletroquimica. Métodos de protecao anticorrosiva.

11. Selecdo de Materiais. Fatores gerais de influéncia na selegdo de materiais. Principais materiais
metalicos e ndo-metalicos de uso industrial.

12. Metalurgia. Estrutura cristalina dos metais. Propriedades mecanicas dos materiais. Transformacgdes de
fase. Diagramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono. Tratamentos térmicos. Mecanismos para aumento da
resisténcia mecanica e tenacidade dos acos-carbonos.

13. Soldagem - Metalurgia: Ciclo Térmico, Pré-aquecimento, Pds-aquecimento, Tratamentos Térmicos,
Fissuracido a quente e a frio. Processos de Soldagem: Soldagem a Gas e Oxicorte; Soldagem a Arco com
Eletrodo Revestido, TIG, MIG/MAG, Arco Submerso e Arame Tubular.

14. Lubrificacdo Industrial: Conceito e objetivos da lubrificagao; Classificagdo dos 6leos quanto a origem;
Caracteristicas dos 6leos lubrificantes; Lubrificantes sélidos e Aditivos.

15. Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos.

16. Elementos de maquinas: Projeto e dimensionamento de elementos de maquinas; Transmissdo por
correia e engrenagens.

17. Metrologia: Instrumentos e Acessoérios de Medicao (Paquimetro, Micrdmetro, Relégio Comparador e
Goniémetro).

18. Processos de Fabricacao Mecanica.

19. Planejamento e gerenciamento dos processos e equipes para instalacdo, montagem, desmontagem,
manutencao preventiva e corretiva de maquinas rotativas, motores, bombas hidraulicas e equipamentos
mecanicos em geral.
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ENGENHARIA - AREA DE ATUAGAO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
1. Administragao e legislagao aplicada.
1. Constituicdo da Federal de 1988.
Consolidacao das leis do trabalho (CLT). 1.2.1 Decreto-Lei n°® 5.452/1943 e Lei n® 6.514/1977.
Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho.
Portaria n°® 3.214/1978.
Lei n°®8.213/1991.
Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas.
Decreto n°® 7.410/1985 e Decreto n° 92.530/1986.
Portaria n°® 3.275/1989.
9. Decretos, leis, portarias e legislacao trabalhista especifica.
10. Normas da ABNT.
11. Etica profissional.
12. Politica de saude e seguranca nas empresas.
13. Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
2. Saude e seguranca no trabalho.
1. Saude e seguranca: conceitos
Orgaos e campanhas de segurancga.
Seguro de acidentes do trabalho.
Pericia judicial.
Acidente de trabalho: Conceitos, comunicacao, registro e analise de causas consequéncias.
Cadastro, custos e estatisticas de acidentes.
Inspecéo de seguranca.
Espacos confinados.
glene no trabalho.
Conceito e aplicagao.
Riscos ambientais: Fisicos, quimicos e biolégicos.
Avaliacio e controle de agentes ambientais.
Aerodispersoides.
Limites de tolerancia.
Insalubridade.
Periculosidade.
Técnicas de uso de equipamentos de medicao.
4. Me dlcma do trabalho
Doencas ocupacionais
Agentes causadores e prevengao de doencas.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
Nocdes de doencas transmissiveis.
Toxicologia e epidemiologia.
Primeiros socorros.
Nocdes de biosseguranca.
6. Equamentos de protecao.
1. Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
2. Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC).
3. Direitos e deveres dos empregadores e dos empregados.
7. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).
1. Objetivos e atribuicbes, composicao, treinamento e funcionamento.
2. Processo eleitoral e dimensionamento.
3. Mapeamento de riscos ambientais.
4. NR-5.
8. Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).
1. Dimensionamento e atribuicdes.
2. Funcionamento do SESMT nas empresas.
3. NR-4.
9. Ergonomia.
1. Conceito e classificacao.
2. Aplicabilidade da ergonomia.
3. Influéncia da ergonomia na iluminagéo, nas cores, no clima e no ambiente de trabalho.
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Espacos de trabalho.
Sistemas de controle.
Atividades musculares.
Ergonomia e prevencao de acidentes.
Transporte, armazenamento, movimentacao e manuseio de materiais.
NR-17.
ecnologia de prevengao no combate a sinistros.
Propriedades fisico-quimicas do fogo.
Classificacao e causas de incéndios.
Métodos de extingao.
Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios.
Agentes e aparelhos extintores.
Brigadas de incéndios e planos de emergéncia.
NR-23.
NR-26.
11. Nogoes de psicologia do trabalho.
1. Comportamentos.
2. Necessidades basicas.
3. Relacionamento humano.
12. Prevencgao e controle de perdas.
1. Conceitos gerais.
Estudo e andlises de riscos.
Técnicas de analise.
Programa de prevencéao e controle de perdas em empresas.
Controle de acidentes com danos a propriedade.
Elementos basicos para um programa de seguranga.
Sistema de registro e investigacao de acidentes.
Controle e identificacdo das causas dos acidentes.
Responsabilidade civil e criminal.
10 Controle de perdas e pericias trabalhistas.
13. Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes.
1. Movimentacao de materiais.
2. Maquinas e equipamentos.
3. Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.
14. Gestao de seguranca e saude do trabalho.
1. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).
BS-8800 (gerenciamento de seguranca e saude ocupacional).
OHSAS 18.001 (servicos de avaliagdo de saude e seguranga ocupacional).
Convengdes da OIT: n° 148 (meio ambiente de trabalho); n°® 155 (seguranca e saude dos
trabalhadores); n° 161 (servigos de saude no trabalho); n° 170 (seguranca na utilizacdo de produtos
quimicos).

10.
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ENGENHARIA — AREA DE ATUAGAO: ENGENHEIRO DE COMPUTACAO

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representacdo da informacéo. Cédigos.
Sistemas de Numeracido. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”.
Hardware. Componentes. Configuracéo. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play.
Microprocessadores. Memoria. Midias e dispositivos
para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico, aplicativos e utilitarios.
Conceitos basicos de sistemas operacionais. Multiprogramacao e multiprocessamento. “Time sharing”.
Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Gerenciamento de memoria. Meméria Virtual. Paginacao.
Segmentagao. Operacdo de microcomputadores. Ambientes Windows XP/2003/Vista/Seven e Linux.
Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, Visio). Seguranca de equipamentos e de sistemas de
informatica. Backup/Restore. Virus/Antivirus.

2. Algoritmos e Linguagens de Programacao: Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas
basicas de programacio. Pseudocédigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros.
Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Grafos. Implementagao. Construgéo de algoritmos. Modularizagao.
Subrotinas. Procedimentos. Funcgdes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca,
pesquisa e ordenacado. Merge. Alocacio estatica e dindmica de meméria. Aplicagées com estruturas de
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dados. Programa. Montagem. Interpretacdo. Compilacado. Linkedicdo. Codigo-fonte. Codigo-objeto. Java.
PHP. Dotnet (C#, Visual Basic.Net). C/C++. Programacgao Orientada a Objetos. Ferramentas: NetBeans,
Eclipse. Visual Studio. Sistema iOS. Sistema Android.

3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem.
Modulacao. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias.
Meios de Transmissdo. Protocolos. Padrdes Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede.
FTP. Telnet. Correio Eletrénico. Seguranca em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. ASP. XML.
Servidores Web: Apache, Tomcat, IIS (Internet Information Server).

4, Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos. Caracteristicas. Métodos de acesso.
Alocacado. Organizacao de diretérios. Protecdo de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizacao, restricbes
e normalizagcdes. Formas Normais: 1a., 2a., 3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional.
SQL(structured query language). Interface Conectividade. Web. Acesso. Seguranga. Analise, Modelagem,
Projeto e Implementacido. Conceitos. Caracteristicas. Utilizacdo. Banco de Dados Orientados a Objeto.
Objetos. Classes. Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranca. Banco de
Dados em Aplicagdes Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de
Dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia,
gerenciamento de transacdes. Backup/Restore de Banco de Dados. Replicacdo de Dados. Arquitetura
OLAP

5. Analise, Projeto, Desenvolvimento, Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de
Sistemas. Atividades de analise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos.
Ferramentas. Analise de Pontos de Funcado. Projeto, Anadlise Orientada a Objeto: Conceitos.
Caracteristicas. Modelagem. UML (Unified Modeling Language). Metodologias. Ferramentas. Uso de
Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informacdo. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesao.
Engenharia e Qualidade de Software. Software — qualidades do produto e do processo, principios basicos,
projeto de software, especificagdo, requisitos, testes, técnicas informais de verificacdo e prova de
programas; processo de producao de software: modelo em cascata e espiral, organizacdo de processo;
metodologias. Qualidade de Software (ISO e CMM). Execucdo de testes integrados de sistemas.
Homologacao de sistemas junto aos usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. Geréncia de Projetos de TI
(Tecnologia da Informagéo).

ENGENHARIA — AREA DE ATUAGAO: ENGENHEIRO SANITARISTA

1. SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA: importancia; tipos de sistemas; situagdo no Brasil e na
Amazobnia; controle do desperdicio de agua; estimativas de crescimento populacional; qualidade da agua
para consumo humano; concepcao; captacao; linhas adutoras e 6rgaos acessorios; reservacao; redes de
distribuicao; ligacdes prediais; medicdo; dimensionamento hidraulico; sistemas elevatérios; qualidade da
agua para consumo humano; sistemas de remocio de ferro; tratamento convencional: coagulacao,
floculagdo, decantagéo, filtracdo e desinfecgéo; procedimentos de controle e vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano; execucao e acompanhamento de obras e servigos técnicos associados;
operacgao dos sistemas.

2. SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO: importancia; classificacdo e composicdo dos esgotos;
tipos de sistemas; situacdo no Brasil e na Amazdnia; concepgéo; hidraulica das redes de esgoto;
interceptores e emissarios de esgoto; sifées invertidos; estacdes elevatorias; projeto e dimensionamento;
caracteristicas do esgoto doméstico; padrao de efluentes; graus de tratamento; fluxograma de estacéo de
tratamento de esgoto (ETE); processos biolégicos para o tratamento de esgotos; projeto de ETE e
desinfeccdo de aguas residuarias; execucao e acompanhamento de obras e servigos técnicos associados;
operacgao dos sistemas.

3. SISTEMAS DE DRENAGEM URBANA: inundagdes urbanas; hidrologia: precipitagdes maximas;
hidraulica dos coletores; escoamento superficial direto; microdrenagem; macrodrenagem; estruturas
hidraulicas especiais; projeto e dimensionamento; manutencdo preventiva no sistema de drenagem
urbana.

4. GERENCIAMENTO INTEGRADO DE RESIDUOS SOLIDOS: residuos sélidos (RS) e sua relagdo com o
homem e o0 meio ambiente; composicao e caracteristicas dos RS; acondicionamento, coleta, transporte,
transbordo e destino final dos RS; residuos sélidos especiais; tratamento e/ou disposicao final; limpeza
urbana.

5. AGUAS RESIDUARIAS INDUSTRIAIS: poluicdo das aguas por despejos industriais; autodepuracdo dos
cursos de agua; amostragem de despejos industriais; interpretacdo de analises de despejos industriais;
despejos de industrias quimicas organicas e inorganicas, métodos de tratamento de aguas residuarias
industriais; projeto e dimensionamento de estacdes de tratamento de aguas residuarias industriais.
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6. SISTEMAS PREDIAIS HIDRAULICOS E SANITARIOS: fungdes e componentes dos sistemas prediais
hidraulicos e sanitarios; interacdo e integragdo dos sistemas hidraulicos e sanitarios prediais e urbanos;
normalizacdo técnica e conceitos basicos; sistemas prediais de agua fria e quente (aparelhos,
equipamentos, distribuicdo e instalacdo); sistemas prediais de esgotamento sanitario (coletores e
tratamento doméstico); sistemas prediais de esgotamento pluvial (calhas, condutores e coletores); sistema
predial de protecdo contra incéndios (protecdo ativa e passiva); sustentabilidade dos sistemas prediais
hidraulicos e sanitarios; piscinas residenciais e coletivas (concepcao e projeto; sistema de recirculacédo e
tratamento; qualidade da agua de piscinas; higiene e seguranca do banhista).

7. AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS: meio ambiente; poluicdo ambiental; impacto ambiental;
medidas mitigadoras; avaliagdo de impacto ambiental (AlA); estudo de impacto ambiental (EIA); relatério
de impacto ambiental (RIMA); sistema nacional do meio ambiente (SISNAMA); licenciamento ambiental;
tipos de estudos exigidos pelos 6rgaos ambientais; critérios para AlA; critérios e bases para o EIA;
procedimentos administrativos; métodos de AlA; diretrizes para elaboracao de EIA e RIMA.

8. CIENCIAS DO AMBIENTE: ecossistemas; fluxo de energia nos ecossistemas; cadeias e teias
alimentares; biosfera; ciclos biogeoquimicos; bioacumulacao e biomagnificacao tréfica.

9. SAUDE AMBIENTAL: conceito de saude individual e coletiva; satde publica; fendmenos ambientais que
afetam a saude dos seres humanos (determinantes fisico-quimicas, biolégicas e sociais); epidemiologia
geral; doencas transmissiveis e seu controle; saude ocupacional; acidentes, catastrofes e seus reflexos na
saude publica.

10. PADROES DE QUALIDADE AMBIENTAL: qualidade do ar; qualidade do solo; classificagéo dos corpos
d'agua e padrdées de langamento de efluentes; monitoramento ambiental; critérios de balneabilidade em
aguas brasileiras.

11. HIDROLOGIA: clima e tempo; bacia hidrografica; precipitacdo; escoamento superficial; infiltracao;
evaporacao e evapotranspiracio; aguas subterraneas; monitoramento hidroldgico; previsdo de enchentes;
regularizacdo de vazdes; erosao; producao e transporte de sedimentos.

12. HIDROBIOLOGIA E LIMNOLOGIA: a agua como meio ecolégico; zona eufética; estratificagdo em
lagos; problemas causados por microrganismos ao abastecimento de agua; controle de organismos em
aguas de abastecimento; efeitos bioldgicos da poluicdo; decomposicido da matéria organica; eutrofizacao
de lagos e represas; autodepuracgao; piscicultura; usos multiplos de represas.

13. GEOPROCESSAMENTO: uso de aparelhos GPS; utilizagdo de softwares graficos de mapeamento.

14. ORCAMENTO E CONTROLE DE MATERIAIS: necessidade de planejamento e do calculo de custos;
elaboracdo de especificacdo de materiais e servicos; levantamento de quantitativos; composicdo de
custos; planejamento e controle fisico-financeiro; acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes,
emissao de faturas, controle de materiais); licitagées e contratos publicos.

15. SEGURANCA DO TRABALHO: legislacido; acidente de trabalho (conceito; estatistica; direitos do
trabalhador); riscos profissionais (classificagdo; reconhecimento; avaliagdo; controle); agentes ambientais
(conceituagao; classificagcao; agentes fisicos, quimicos, biolégicos e ergonbémicos); prevencdo contra
incéndio (conceitos; causas; classes; medidas de controle).

16. LEGISLACAO (LEIS E REGULAMENTOS): politica nacional de meio ambiente; politica estadual de
meio ambiente; politica nacional de recursos hidricos; politica estadual de recursos hidricos; politica
nacional de saneamento basico; politica estadual de saneamento basico; politica nacional de residuos
sélidos; legislacao e ética profissional.

17. Critérios de Balneabilidade em Aguas Brasileiras.

Quimico

1. Laboratorio quimico: estrutura de um laboratério de analises de aguas; higiene e normas de seguranga
e biossegurancga; organizagdo, manutengao, planejamento, controle de estoque; manuseio e descarte de
reagentes, solucdes e residuos; limpeza e secagem de materiais e de vidrarias; aparelhagens de
laboratério; qualidade da agua para uso no laboratério; ética na prestacdo de servicos de laboratério,
programa de qualidade em Laboratérios de Analises de agua.

2. Tratamento de dados experimentais: avaliagao estatistica, erro, precisao, exatidao e algarismos
significativos.

3. Reacgdes quimicas: representacao, balanco de carga e de massa, emprego de calculos
estequiométricos.

4. Solucdes: unidades e calculos da concentracao, diluicao e misturas de solucdes.

5. Termoquimica: entalpia, entropia e espontaneidade das reacdes.

6. Analises volumétricas e eletrométricas.
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7. Métodos instrumentais de analise: espectrometria de absorcao molecular no UV/VIS e no infravermelho;
espectrometria de massas moleculares e cromatografia gasosa (CG).

8. Métodos de separagao: cromatografia liquida ; cromatografia gasosa.

9. Quimica dos compostos de carbono: propriedades, isomeria e reagdes.

10. Aguas para consumo humano e residuais: Legislacdo pertinente.

11. Resolugcdes do CONAMA, Lei estadual 14.675, de 13/04/2009 e Lei Federal 6514 de 22/06/2008.

12. Parametros de Qualidade fisicos, quimicos e bacteriolégicos do grupo coliforme.

13. Processos de Tratamento: Coagulacao e floculacdo; Sedimentacao; Filtracdo; Adsorcao e troca ibnica;
aeracao; processos de oxidacao/reducdo; Desinfecgio; ajuste de pH.

14. Controle Ambiental: Padrdes de qualidade ambiental.

15. Produtos quimicos utilizados no processo de tratamento de agua potavel para consumo humano.

SOCIOLOGO

1. As Ciéncias Sociais e as contribuicdes dos pensadores classicos

2. Augusto Comte e o positivismo. 2.1. Conceitos e método. 2.2 A lei dos trés estados.

3. Emile Durkheim, conceitos e método de investigacdo socioldgica. 3.1. O fato social enquanto objeto
sociologico e as formas de investigagao. 3.2. Os conceitos essenciais: fungao, integracao e equilibrio. 3. 3.
O conceito de normal e patoldgico. 3.4. As formas de solidariedade. 3.5. A perspectiva individuo-
sociedade. 3.6. Suicidio e regras sociologicas. 3.7. Consciéncia coletiva. 3.8. Concepgdes durkheimianas
sobre o trabalho, a religido, o direito e a moral.

4. Max Weber e o0 método compreensivo. 4.1. Conceitos fundamentais e método de analise. 4.2. Acao
social como objeto sociologico. 4.3. O método compreensivo e a investigacdo da vida social. 4.4. O sentido
como parametro da agao social. 4.5. As formas de dominagdo como fundamento para analise histérico-
social. 4.6. A perspectiva weberiana e sociedade: o papel do cientista e do politico. 4.7. Projeto cientifico e
sentido da acdo humana. 4.8. Conceitos essenciais: 0 conceito de acido social. 4.9. As formas de
dominacao e “tipos ideais”. 4.10. Estratificagdo social. 4.11. Classes. 4.12. Estamento e casta.

5. Karl Marx conceitos essenciais e 0 método de investigacao sociologico. 5.1. A produgédo de mercadorias
e o fetiche. 5.2. A ideologia e relagdes de dominacao. 5.3. Politica e teatralizacdo. 5.4. As relagdes entre
capital e trabalho, e alienacio. 5.5. Reproducao do capital e superpopulacao relativa. 5.6. Producao, troca
e distribuicdo. 5.7. Marx e a globalizagao, e as tendéncias no século XXI.

6. Bronislaw Malinoviski e o método. 6.1. Sociedade, homem e cultura.

7. Claude Lévi-Strauss e o método estruturalista. 7.1. C. Lévi-Strauss e a ciéncia do concreto. 7.2. C. Lévi-
Strauss e o parentesco. 7.3. C. Lévi-Strauss e o totemismo. 7.4. Sistemas de crencgas: ritual, magia e
religido.

8. Marcel Mauss e a dadiva. 8.1. O conceito de fato social total.

9. Nicolau Maquiavel e a ciéncia politica. 9.1. Politica e dissimulagdo. 9.2. A hegemonia do politico e os
contratualistas (Hobbes, Locke e Rousseau). 9.3. As formas de chegar ao poder.

10. Alex de Toquecville e a democracia.

11. Stuart Mill e a representacao popular.

12. Modernidade e crise.

13. A escola de Frankfurt e a teoria critica.

14. Brasil. 14.1. Urbanizacido e desenvolvimento industrial no Brasil. 14.2. Fundamentos da “democracia
racial” no Brasil. 14.3. Relacdes de alteridade e minorias.

15. Amazdnia e projeto desenvolvimentista. 15.1. Ocupagéao e conflito agrario. 15.2. O conceito de “vazio
demografico” como conceito politico. 15.3. Amazénia e as relagdes de alteridade.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA DE REDAGAO

A prova de Redacgado tem como objetivo avaliar a competéncia textual do candidato por meio da
producao de um texto escrito sobre um determinado tema.

O candidato devera ser capaz de construir um texto que apresente:
1. fidelidade ao tema e ao comando,
2. organizagao/sequenciacao coerente de ideias,
3. registro de lingua adequado ao género solicitado e ao efeito de sentido pretendido,
4. dominio das regras de escrita e da norma culta.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

- estabelecer relagdes de sentido com o tema proposto;

- estabelecer relagbes com as ideias, as informacgdes, os
dados citados em exemplos e/ou coletdnea, caso

1. Fidelidade ao tema e ao apresentados no comando;
comando - produzir um texto em concordancia com o tipo textual
solicitado;

- usar adequadamente recursos relacionados as diferentes

estruturas de tipos de textos.

- estabelecer conexdes entre informacdes do texto e do

contexto;

- sequenciar ideias coerentemente, usando, ou nao,

recursos coesivos e/ou argumentativos;

- dispor coerentemente as ideias em paragrafos;

2. Organizagao/sequenciagcdo |- usar adequadamente elementos que assinalam a
coerente de ideias continuidade e a progressao de sentido;

- evitar ambiguidades nos encadeamentos textuais;

- dominar a correlagao entre tempos e modos verbais;

- empregar palavras com adequacado (auséncia de

contradicdo, imprecisao e ambiguidade no uso das

palavras).

- escolher o registro de lingua adequado ao género de
escrita exigido;
3. Registro de lingua adequado ao |- empregar adequadamente as palavras quanto ao nivel de
género solicitado e ao efeito de |formalidade do texto;
sentido pretendido - empregar adequadamente discurso direto e o indireto;
- usar os niveis de linguagem, de acordo com o efeito de
sentido que deseja produzir.

- grafar corretamente as palavras;

- separar corretamente silabas na translineacao;

- pontuar adequadamente o texto;

- assinalar corretamente a crase;

- relacionar recursos de escrita (pontuacao, aspas, letra
maiuscula/minuscula) com propoésitos do texto,

- construir enunciados estabelecendo a sintaxe de regéncia
nominal e verbal, de concordéncia nominal e verbal, de
colocacgao pronominal, segundo a norma culta.

4. Dominio das regras de escrita e
da norma culta
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Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa

CONCURSO PUBLICO DA COSANPA 2017
EDITAL N° 01/2017/COSANPA R
FORMULARIO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome do Candidato:

Cargo:

Endereco:

Bairro: Telefones:

CEP: CIDADE/UF:

Qual a sua deficiéncia?

Preencher e assinar este formulario, e, anexar a este formulario o laudo meédico, original ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID (Decreto n° 3.298/99), e, envia-los
pelos correios, no periodo das inscricoes, através de carta registrada, a Comissdo Executora do Concurso
da COSANPA- FADESP (Documentos PcD), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA,
Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. .

Precisa de atendimento diferenciado durante a realizacao da prova? SIM ( ) NAO ( )

Se vocé respondeu SIM, a pergunta anterior, quais as condicoes diferenciadas de que necessita para
a realizacao da prova.

Precisa de tempo adicional para realizacao das provas? SIM ( ) NAO ( )

Caso tenha respondido SIM, devera anexar copia da justificativa de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

Nome e Assinatura do(a) Candidato(a) ou do Responsavel pelas informacéoes acima.

Nome Completo (por extenso) do candidato ou do responsavel

Assinatura do candidato ou do responsavel

, / /
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